


YOU WILL NEVER WO

Die SCM Schweiz AG ist eine direkte Niederlassung der SCM Group.

Wir sind ihr fuhrender Produzent von Maschinen und Systemen sowie
Dienstleister fur die holzverarbeitende Industrie seit 1952.

SCMverfligtuber das breiteste Spektrum an Holzbearbeitungstechnologien
fur die Verwaltung der Prozesse unserer Kunden aus der Mébelindustrie
und dem Holzbau, aus Industrie und Handwerk.

Unser Sitz befindet sich im luzernischen Rothenburg.

Dieser zentrale Standort ermoéglicht uns die Schweiz schnell und effizient
zu betreuen. Beginnend mit einer professionellen Beratung iiber den
Verkauf bis hin zu einem zuverldssigen Service.

Unser Team freut sich die Bedurfnisse unserer Kunden genauestens zu
analysieren, um Ihnen jene Technologie empfehlen zu kénnen, welche
Ihnen einen Marktvorteil verschafft. Nach erfolgreicher Installation
und Schulung steht lhnen unser Kundendienst jederzeit zur Verfiigung,
direkt vor Ort oder mittels Fernwartung werden Fragen oder etwelche
Probleme professionell und speditiv gelost.

ERFAHREN SIE MEHR

SCM Schweiz AG
Station-Ost 7

6023 Rothenburg

Tel: +41 41 282 46 11

ALONE

e
scm-schweiz@scmgroup.com e, | -ﬁﬁ' ' escm Is more

www.scmwood.com

woodworking technology
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EINLADUNG

GENERALVERSAMMLUNG
VSSM AARGAU
6. MAI 2022

IHRE MEINUNG
INTERESSIERT UNS SEHR.

DARUM LADEN WIR SIE ZU UNSERER
133. GENERALVERSAMMLUNG
IN AARAU EIN.
MELDEN SIE SICH AN UND WIR HALTEN
IHREN PLATZ AM FREITAGNACHMITTAG,
6. MAI, FREI.

ES GIBT DREI GUTE GRUINDE,
DABEI ZU SEIN:

Sie wiinschen Informationen aus erster Hand.
Wir bieten Ihnen diese gerne.

Sie mochten aktiv an der Zukunftsgestaltung unserer Branche mitwirken.
Wir bieten Ihnen die richtige Plattform dazu.

Sie treffen viele gleichgesinnte, interessante und wichtige Leute in geselligem, lockerem Rahmen.

Wir bieten Ihnen dabei die Moglichkeit, neue Kontakte zu kniipfen.
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TRAKTANDENLISTE UND PROGRAMM

INFORMATIONEN
UND ABWECHSLUNG

PROGRAMM

Datum: Freitag, 6. Mai 2022
Ort: Integra, Wohlen

14.00 Uhr
14.30 Uhr

16.00 Uhr
16.30 Uhr

Eintreffen der Teilnehmenden
Start der ordentlichen
Generalversammlung
Eintreffen der Giste

Start offizieller Teil,
anschliessend Apéro

und Diner

TRAKTANDEN

1. Begriissung
2.  Wahl der Stimmenzihlerinnen und -zihler

&

Genehmigung

3.1 Genehmigung Abstimmungen 2019/20

3.2 Jahresbericht 2021

Jahresrechnung 2021 und Revisionsbericht

Budget 2022 / Festlegung der Mitgliederbeitrige 2022
Investition prokalk, CAD-unterstiitztes Kalkulieren
Wahlen

7.1 Kantonalvorstand bisher und neues Mitglied

AR A

7.2 Prisident des Kantonalvorstandes
7.3 Mitglieder der Einfithrungskurs-Kommission
7.4 Rechnungsrevisorinnen /Ersatzrevisoren

8. Strategie Kreise

9. Antrige aus den Kreisen

10. Ehrungen und Jubilden

11. Mitteilungen aus dem Vorstand

12. Verschiedenes und Umfrage

STIMMRECHT

Das Stimm- und Wahlrecht ist in Artikel 6

der Statuten geregelt. Stimmberechtigt sind Aktiv-,
Einzel- und Ehrenmitglieder.

Die Stimmkarte wird bei der Eingangskontrolle
abgegeben.
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0.Scharti{t |

Brandschutz/Flachenheizung

Das kénnen wir fir Sie (tun) liefern: Unser Service _ lhr Gewinn

Im Bereich Boden: Im Bereich Wand / Design:

*  Fussbodenheizung TE 150 U/E ¢  Steigschacht-Fronten Noriflamm EI30 RF1
Trockenschiittung *  Brandschutzmassnahmen in RF1
Gebundene Schiittung *  Médbelbauplatten RF1
Trockenestrich T20/25 - roh oder mit div. Laminate und Furniere appli-
Trockenbauplatten ziert
Planung der FBH - Oberflachenbehandlung in div. Farben

Zuschneide-Service und Kantenbearbeitung
CNC-Bearbeitung

* Planen, Beraten

, und noch vieles mebhr........

& Brunnmatt 13 & 6264 Pfaffnau £ 062 756 40 40 4 www.oschaerli.ch

Rudolf Geiser AG
Chasseralstrasse 12 « 4901 Langenthal « Tel. 062 916 15 29 « Fax 062 916 15 00 « verkauf@gela.ch www.gela.ch

AGS—TURZARGENSYSTEI\/I" S
FUR FLACHENBUNDIGE TUREN

Perfekte Linien, passgerna..ue Schattenfhgen und problemlose
Verbindung zwischen Turelement uﬁcﬁjﬁ__,Pi/Iauerwerk ohne
storende Haarrissbildung.

Auch fiir Brandschutztiiren EI30 einsetzbar.

Erfahren Sie mehr: www.gela.ch/ags-systems




ALTERNATIVPROGRAMM

SHOWKOCH FELIX BENZ
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SHOWKOCHEN MIT FELIX BENZ

Lassen Sie sich iiberraschen.

Gesponsert von unserem VIP-Partnermitglied Suter Inox AG

UNTERHALTUNG

WINMUSIC

WINMUSIC STEHEN FUR DEN ABSOLUTEN VOLLTREFFER IN SACHEN MUSIK UND UNTERHALTUNG

Mit iiber 1000 erfolgreichen Auftritten in verschiedenen Bands und Konstellationen sowie einem
beinahe unendlichen Repertoire an Songs iiberzeugen WinMusic mit ihrer grossen Liebe fiir die Musik.

Bild & Text: www.winmusic.ch







VERANSTALTUNGSORT

INTEGRA - STIFTUNG FUR
BEHINDERTE IM FREIAMT

Die Integra ist ein Unternehmen mit sozialem Auftrag fiir Jugendliche und Erwachsene
mit einer kognitiven, korperlichen oder psychischen Beeintrichtigung.
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Karte: www.google.ch/maps

Integra — Stiftung fiir Behinderte im Freiamt
Allmendstrasse 4, 5610 Wohlen
www.integrafreiamt.ch

inTesr=

Stiftung fur Behinderte im Freiamt
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- WSTRIEBIGE | (®morbidelli J0X) ALTENDORF |

~ Wahlen Sie aus 6 verschiedenen | © m200: Der Verkaufsrenner, die F45: Die beste, je gebaute,
~ Baureihen lhre Striebig. " neue 5-Achsen-CNC mit automa- Formatkreissage optional
3 tischem Tisch. - +/-46° schwenkbar.

R P

icht-Di - Schleifmaschinen mit Plane-
kompakte Standard- und ] tenkopf: Die Nummer 1 fiir
"% Universal-Maschinen. * perfekte Oberflachen.

ARG k . NESTRG

_. Tornado Plus: Kantenanleimen,
vollautomatisiert auf hochstem

F4: Die einzigartige kompakte Absaug und Filtertechnik
~ Niveau. -

‘ Kantenanleimmaschine mit
obenliegendem Leimbecken.

i,

-

| 3 [ — = ot . Y
Q '-" Arthur Briindler AG {— L "

o, - o Ronstrasse 1| 6030 Ebikon | Tel. 041 445 01 20 — .l B RU N D LE R

Pt el it info@bruendler.ch | www.bruendler.ch : ECHT GUT BERATEN.

Fertigteile fiir den Mdbel- und Kiichenbau

Fertigschubladen
LED-Beleuchtung
Alu-Rahmen
Fronten

Schiebetiiren
Kiichentechnik

:“_f —— | ~Z0Online konfigurierbar B o X

,; ~ Preisfindung online
~ schnell lieferbar 7 s m
‘ s ” bezahlbar infol@box-manufaktur.ch

MANUFAKTUR

www.box-manufaktur.swiss
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BOLLINGER
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Ge_einsam produktive Ziele verfolgen
Ihr personlicher Ansprechpartner fur
ERP- und CAD-Losungen i

PTEam




RERAKTOR®

FUR SIE BOH REN WIR NACH,
HOBELN AN UNSEREN IDEEN UND
SAG EN p WAS WIR DENKEN.

PROFITIEREN SIE VON UNSEREM HANDWERK.
Reaktor AG, Kommunikationsagentur ASW, Aarau

www.reaktor.ch

brone &

Vielfalt in ol

mit BRAUN im Aargau Vielfalt in Holz

Wir wiinschen eine erfolgreiche Generalversammlung des VSSM Aargau.
Gerne beliefern wir Sie in lInrem Gebiet ab dem Logistikstandort Oensingen.

® Bestellung per Telefon oder Uiber unseren Online-Shop shop.braun.ch
® |ieferung am folgenden Werktag
® \/ollsortiment aus dem zentralen Lager
® Transport liber Nacht mit SBB-Cargo von Gossau SG nach Oensingen BRAUN AG | Holzwerkstoffe
Mooswiesstrasse 76 | 9201 Gossau SG
+41 (0) 71 388 71 71 | info@braun.ch | braun.ch

F—



VORSTAND

VSSM AARGAU

David Klausler

Priasident VSSM Aargau

Priasident Regionale Parititische
Berufskommission (RPK), Reprisentant
Prisidenten-Konferenz VSSM CH,

Mitgl. bauenaargau, Mitgl. Vorstand AGV

Thomas Zulauf

Obmann Kreis Aarau-Lenzburg
Vizeprisident VSSM Aargau

Prisident Ressort prokalk

Delegierter M&K-Kommission VSSM CH

Christoph Zehnder
Obmann Kreis Baden-Brugg
Prisident Ressort Kurswesen

Manuel Huber

Prisident Ressort Marketing und
Kommunikation

Obmann Vorstand Rheinkreis
Delegierter Pro Holz Aargau

Uwe Breidert

Obmann Kreis Bremgarten-Muri
Prisident Ressort Priifungswesen und
Chefexperte

Rolf Honegger
Obmann Kreis Kulm-Zofingen

15

c/o David Kliusler AG

Hauptstrasse 75, CH-5027 Herznach
Telefon 079 648 05 59
dklaeuslerag@bluewin.ch

c/o H& T Raumdesign AG
Rohrerstrasse 20, CH-5000 Aarau
Telefon 062 835 70 31
thomas.zulauf@hta.ch

c/o Herbert Hirdi AG
Langmatt 35, CH-5112 Thalheim
Telefon 079 618 31 21
christoph.zehnder@haerdi-ag.ch

c/o Huber Schreinerei-Innenausbau AG
Romerweg 15, CH-5070 Frick

Telefon 062 871 14 64
m.huber@schreinerei-huber.ch

Oberdorfstrasse 16, CH-5621 Zufikon
Telefon 079 404 85 78
uwe.breidert@gmx.ch

c/o Generator iP AG

Giessen 7, CH-8820 Widenswil
Telefon 079 255 51 72
honegger@generator-ip.ch
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VERGANGENE AKTIVITATEN

AUS DEN FUNF KREISEN

JAHRESBERICHT 2021

1 KREIS AARAU-LENZBURG

16.03.2022 — Kreisversammlung
03.11.2021 — Schreinerzniini bei Gebriider
F.+ U. Wirz AG, Othmarsingen
2 KREIS BADEN-BRUGG 1 l

22.03.2022 — Kreisversammlung
27.10.2021 — Schreinerzniini im
Berufsbildungsheim Neuhof, Birr

3 KREIS BREMGARTEN-MURI

15.03.2022 — Kreisversammlung

4 KREIS KULM-ZOFINGEN

14.03.2022 — Kreisversammlung

5 KREIS LAUFENBURG-RHEINFELDEN-ZURZACH

16.03.2022 — Kreisversammlung
14.01.2022 — Januarhock zu Besuch in Baden AG
27.08.2021 - Grillabend in M6hlin

Hayloft-IT GmbH
Bahnhofstrasse 50
CH-5507 Mellingen

nkormahik it Herz-

/7,
IT-Losungen, die unterstiitzen... Kontaktieren Sie uns,
. wir beraten Sie gerne.
Software, die liberzeugt... °_° Yo

Webdesign, das entziickt... -

hayloft-it.ch | info@hayloft-it.ch | +41 56 610 66 46




JAHRESBERICHT DES PRASIDENTEN

VSSM
SEKTION AARGAU

Liebe Berufskolleginnen und
Berufskollegen, geschitzte
Partnerfirmen, sehr geehrte

Damen und Herren

Die Corona-Pandemie war auch im Jahr 2021 das
dominierende Thema. Ich hoffe und bin voller Zu-
versicht, dass die Pandemie im laufenden Jahr
massiv eingedimmt und das Leben wieder mehr
und mehr zur Normalitit zuriickkehren wird.

Die weltweite Politik wurde durch Macht-
wechsel in grossen Nationen geprigt. In Amerika
itbernahm Joe Biden das Priasidentenamt von sei-
nem Vorginger Donald Trump. Nach 16 Jahren trat
in Deutschland Angela Merkel als Bundeskanzle-
rin zuriick. Die Nachfolge iibernahm Olaf Scholz
mit einer Regierungskoalition aus drei Parteien.

In der Schweiz war der Riickzug von den Dis-
kussionen zum Rahmenabkommen mit der EU
Ende Mai ein politischer Hammer. Auch die bei-
den Referendumsabstimmungen zum Covid-
19-Gesetz wurden sehr intensiv diskutiert. Die
hohe Ablehnung der beiden Volksbegehren kam
aber dann doch eher iiberraschend.

Im Juli verursachten mehrere Flutkatastro-
phen in Deutschland unsigliches Leid. Neben
Schidden in Milliardenhohe verloren dabei iiber
170 Menschen ihr Leben. Nur einen Monat zuvor
hatte das Schweizer Stimmvolk mit 52% Nein-
stimmen das CO,-Gesetz abgelehnt. Es ist klar:
Um die Klimaziele zu erreichen, werden wir Ein-
schrinkungen in Kauf nehmen miissen, und das
wird etwas kosten. Wir sollten uns aber auch ganz
klar bewusst sein: Zu allen Okologiethemen nein
zu sagen wird nicht ohne Folgen fiir die Natur
bleiben und sehr viel mehr Geld kosten.

18

GAV

Die Gewerkschaften wurden nicht miide, der Ar-
beitgeberseite die Schuld fiir das GAV-lose Jahr
2021 zu geben. Tatsache ist, dass Unia und Syna
den ausgehandelten, fortschrittlichen neuen Ge-
samtarbeitsvertrag im Gegensatz zum VSSM nicht
angenommen haben. Die allermeisten Verbands-
mitglieder hielten sich jedoch an den alten Vertrag,
sodass unsere Mitarbeitenden keine Nachteile zu
gewirtigen hatten. Der von den Gewerkschaften
beschworene Wildwuchs fand definitiv nicht statt.
Die Arbeitgeber in unserer Branche wissen die
guten Mitarbeitenden zu schitzen und gingen mit
ihnen auch im vertragslosen Jahr entsprechend
um. Die Diskussionen mit industriellen Holzver-
arbeitern haben die Gewerkschaften bewogen,
einem Ubergangs-GAV 2022-2025 zuzustimmen.
Es ist nun ganz wichtig, in den kommenden
Jahren einen komplett neuen Gesamtarbeitsver-
trag auszuhandeln, welcher eine grosse Flexibilitit
fiir Arbeitnehmende sowie Arbeitgeber beinhaltet.
Vielleicht sollten Unia und Syna dazu nicht nur die
3 —5% ihrer Schreinermitglieder zu den Inhalten
des neuen Vertragswerks befragen. Die grosse
Mehrheit von 95-97% der nicht organisierten
Schreinerinnen und Schreiner, und da bin ich mir
ganz sicher, stellen ndmlich ganz andere Anforde-
rungen an einen neuen Gesamtarbeitsvertrag.

ARBEITSAUSLASTUNG / FACHKRAFTEMANGEL

Aufgrund der Befragungen von Sektionsmitglie-
dern darf ich feststellen, dass die Auftragslage in
den meisten Betrieben gut bis sehr gut ist. Das
grosse Thema ist der enorme Fachkriftemangel in
unserer Branche. Vor allem gut ausgebildete Pro-
jektleiterinnen und Projektleiter werden von vielen
Unternehmen oft erfolglos gesucht. Gerade darum



«Aufgrund der Befragungen von Sektionsmit-
gliedern darf ich feststellen, dass die Auftragslage
in den meisten Betrieben gut bis sehr gut ist.»

David Kldusler

ist es heute wichtiger denn je, dass in unseren Be-
trieben interessante und vielseitige Lehrstellen
angeboten werden. Eine gute Grundausbildung ist
die wichtigste Voraussetzung, junge Schreinerin-
nen und Schreiner danach erfolgreich weiterzu-
bilden und als Kadermitglieder zu beschiftigen.

MARKUS RENOLD

Am 13.Mirz 2021 ist unser Ehrenmitglied und
Vorstandskollege Markus Renold
nach schwerer Krankheit leider viel zu frith ver-

ehemaliger

storben. Markus kannte ich erst, seit ich selbst
Mitglied im Kantonalvorstand wurde. Seine posi-
tive und lebensfrohe Art hat mich sowohl als Pri-
vatperson wie auch als Prisident sehr beein-
druckt. Er war ein grosser Menschenfreund und
Markus hat seine Umgebung jederzeit mit Gelas-
senheit und sachlichen Argumenten einnehmen
konnen. Ich habe seine wertvolle und nachhaltige
Arbeit im Kantonalvorstand ausserordentlich ge-
schitzt, und mit ihm im Gremium zu arbeiten war
mir eine Ehre. Markus, ich durfte dich als Vor-
standskollegen kennenlernen, als lieber Freund
bist du leider viel zu frith von uns gegangen.

PETER GRAF

Per GV 2021 hat Peter Graf seinen Riicktritt als
Vorstandsmitglied angekiindigt. Da wir die Gene-
ralversammlung aufgrund der Pandemie absagen
mussten, konnte eine gebiihrende Verabschie-
dung leider noch nicht stattfinden. Peter Graf war
31 Jahre als dusserst aktives Mitglied im Vorstand
titig. Als ich 2005 zum Priasidenten gewihlt wur-
de, bat ich Peter, trotz seiner damals schon 15
Dienstjahre weiter im Vorstand zu bleiben. Ich
wusste, wenn Peter eine Aufgabe annimmt, wird
diese immer erfolgreich umgesetzt. Auf diese Ver-
ldsslichkeit konnte ich bei ihm jederzeit zihlen.
Danke, Peter, fiir deine losungsorientierte Vor-
standstitigkeit und fiir die Freundschaft mit dir

19

und deiner lieben Silvia. Ich hoffe und freue mich
darauf, dich an der Generalversammlung in Woh-
len personlich verabschieden zu diirfen.

DANK
Auch im vergangenen Jahr wurde die Verbands-
arbeit von Vorstand und Kommissionen in vielen
Sitzungen vorbereitet und besprochen. Die Mit-
arbeitenden in Zofingen und Lenzburg haben
unsere Vorgaben pflichtbewusst und zu unserer
vollsten Zufriedenheit in der tiglichen Arbeit um-
gesetzt.

Ein grosses Dankeschon geht im Weiteren an
die Berufsschule Lenzburg, deren Rektorat, die
Verwaltung und den gesamten Lehrkorper. Er-
freulich war und ist auch die jederzeit l6sungsori-
entierte Zusammenarbeit mit den Berufsbildungs-
verantwortlichen der kantonalen Verwaltung.

Zuletzt, aber nicht weniger herzlich danke
ich allen Verbandsmitgliedern und externen Fach-
kriften fiir den Einsatz zugunsten der VSSM-
Sektion Aargau.

David Kldusler
Prdsident VSSM Aargau

DAVID KLAUSLER,
PRASIDENT DES
VSSM AARGALU,
ZIEHT BILANZ
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JAHRESBERICHT DES GESCHAFTSFUHRERS

PANDEMIE

Auch im vergangenen Jahr hat
das Coronavirus seinen Schatten
geworfen. Bei den einen war der
Schatten etwas kiirzer, anderen
stand Corona voll in der Sonne.

Etwas, das wohl die meisten, die im Berufsleben
stehen, erfahren haben, ist, wie wichtig die EDV
bzw. die elektronischen Medien fiir das Berufsle-
ben geworden sind. Es wurden quasi iiber Nacht
neue Losungen in den Arbeitsalltag integriert:
Homeoffice, Teams- und Zoom-Sitzungen, Remote-
Verbindungen usw.

Vor diesem Hintergrund hat sich unsere
Website www.vssm-aargau.ch einmal mehr als In-
formationsplattform bewihrt. Wir haben schon
vor Jahren entschieden, die Website zum Werk-
zeug fiir unsere alltiglichen Arbeiten auszubau-
en. Aus diesem Grund steht nicht das Design im
Vordergrund, sondern die Funktionalitit und
niitzliche Inhalte. Durch das Bereitstellen eines
Abfrage- und Bestitigungstools besteht nun die
Moglichkeit, mit unseren Mitgliedern schnell und
unkompliziert in einen Dialog zu treten.

«Wohl die meisten im

Dank dieser Art der Kommunikation ist es fiir uns
und unsere Mitglieder einfacher, die verschiede-
nen Anlésse zu organisieren und zu koordinieren.
Ob und welche Veranstaltungen stattfinden, kann
mit einem Newsletter bekanntgegeben werden.
Interessierte erfahren Details auf der Website, die
Anmeldung erfolgt iiber ein Kontaktformular.

Ein nicht zu unterschitzender Vorteil ist es
fiir unsere Mitglieder, dass aktuelle Informationen
rund um die Uhr immer am gleichen Ort zuging-
lich sind. Im vergangenen Jahr verzeichneten wir
total 18026 Zugriffe auf unsere Website (2020:
17209, 2019: 11947). Bei 182 Aktivmitglieder-
Betrieben heisst das: Pro Woche wurde die Web-
site im Durchschnitt zweimal besucht.

KLAUSURTAGUNG

Alle sieben Jahre fithrt unser Verband eine inten-
sive Klausur durch, bei der aktuelle oder wieder-
kehrende grundsitzliche Themen ausserhalb der
iiblichen Vorstandsarbeit erortert werden. Ei-
gentlich wire die Durchfiihrung der Klausur
schon vor der Pandemie geplant gewesen, aber

HANS GATSCHET,
GESCHAFTSFUHRER
DES VSSM AARGAU

Berufsleben haben erfah-
ren, wie wichtig die EDV
bzw. die elektronischen
Medien fiir das Berufsleben
geworden sind.»

Hans Gatschet
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durch die situativ begriindeten Rahmenbedin-
gungen wurde sie zu einem Projekt, welches sich
nun iiber eine lingere Zeit hinziehen wird.

Aus gegebenem Anlass hat sich der Umfang von
einer Klausursitzung zudem zu einem grosseren
Projekt mit dem Arbeitstitel «Unser Verband, fit
fiir die Zukunft?» entwickelt. Ein Dauerbrenner
in allen Klausuren ist das Thema der Rolle der
Kreise, deren Pros und Kontras mit viel Engage-
ment diskutiert werden. Das erklirte Ziel ist es,
dass der Vorstand seinen Mitgliedern an der kom-
menden Generalversammlung einen moglichen
Losungsvorschlag prisentieren kann.

DANK
Um die vielfiltigen Aufgaben des Verbands zu be-
wiltigen, braucht es die Mithilfe der vielen frei-
willigen Funktionire. Diese «temporiren Mitar-
beitenden» sind bereit — ob im Vorstand, in den
Kommissionen, in Arbeitsgruppen, im Priifungs-
wesen oder bei den Events —, der gesamten Schrei-

Persénlich, kompetent und offen

nerbranche einen wertvollen Dienst zu leisten. So
wird unser Verband unter dem Jahr zu einem Un-
ternehmen mit mehr als 100 Fest- und Teilzeitan-
gestellten. Diesen «temporiren Mitarbeitenden»,
die sich so engagiert ins Verbandsleben einbrin-
gen, mochte ich an dieser Stelle meinen grossen
Dank aussprechen. Es ist fiir mich immer wieder
spannend und sehr inspirierend, mit diesen hoch-
motivierten Verbandsmitgliedern zusammenzu-
arbeiten. Erst durch diese Mitarbeitenden be-
kommt unser Verband sein Gesicht und auch
seinen Auftritt nach aussen, aber seine Wirkung
und Effizienz nach innen.

Hans Gatschet
Geschiiftsfiihrer VSSM Aargau

A lane
.

Collano ist der Klebstoffspezialist fiir Verbindungen mit Holz.

Collano AG
Neulandstrasse 3
CH-6203 Sempach Station

www.collano.com
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RESSORT KURSWESEN

(FAST) WIEDER NORMAL

Ein weiteres aussergewohnliches
Jahr ist Geschichte. Abgesehen
von der Situation um das Corona-
virus haben wir in unserem UK-
Center ein gutes Jahr hinter uns.
Und im Vergleich zu 2020 ist der
Kursbetrieb wieder im normalen
Planungsraster verlaufen. Die
Kursinstruktoren haben auch
2021 einen hervorragenden Job
gemacht. Herzlichen Dank euch

allen fiir eure Arbeit!

—— v
>
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LEHRLINGSZAHLEN

Die Lehrlingszahlen sehen im Jahr 2021 wie folgt
aus: 320 Lernende EFZ und 44 Lernende EBA,
davon insgesamt 46 Frauen.

NUTZUNG DER INFRASTRUKTUR

Zusiitzlich zu den 44 UK-Tagen fiir die Lernenden
aller vier Lehrjahre wurde das Kurslokal wihrend
elf Wochen fiir Blockkurse des wbz und zwei
Wochen fiir Unfallschutzkurse anderer Organisa-
tionen genutzt. Dies immer mit einem Kursinst-
ruktor VSSM.

Des Weiteren wurden die Lokalitidten von fol-
genden Organisationen gemietet: drei Wochen
vom wbz (Weiterbildungszentrum Lenzburg),
eine Woche von Polydesigner 3D (vier Riume)
und zwei Tage von Swissform.

Unser bestens ausgeriistetes Kurslokal wird
vom wbz rege genutzt. Der VSSM hat den Vertrag,
der schon etwas ilter war, erneuert. Beide Organi-
sationen sind der Ansicht, dass sie sich ideal
erginzen und von einer Win-win-Situation profi-
tieren.

WEITERE AKTIVITATEN

SHAPER-Kurs des wbz, den Tom Schelker unter
Mithilfe von Philipp Heiz durchfiihrte. Auch wur-
de an zwei Samstagen ein Epoxidharz-Kurs ange-
boten.

Der Austausch aller Kursleiter- und Pro-
grammier-PCs im CNC-Raum wurde erfolgreich
durchgefiihrt. Die neuen Gerite sind zu 100 % im
Einsatz.

Philipp Heiz hat den ersten Teil seiner be-
rufspadagogischen Ausbildung im Sommer mit
Bravour abgeschlossen und ist nun am zweiten
Teil, den er im Sommer 2022 abschliessen wird.



SCHULUNGSRAUM

BERUFSSCHAU WETTINGEN

Im September fand in Wettingen wieder die Aar-
gauische Berufsschau statt. Der Stand bzw. Anlass
wurde von Javier, Konrad und Philipp mit Verstér-
kung von Peter Graf geplant, aufgestellt und er-
folgreich betreut. Dabei sei erwihnt, dass Peter
mit der AB21 seinen langjihrigen Einsatz fiir den
VSSM und unsere Lehrlinge beendet hat. Herzli-
chen Dank, Peter, fiir deinen Einsatz!

SEKTIONSMEISTERSCHAFT

Die Sektionsmeisterschaft mit 41 Teilnehmenden
war ein voller Erfolg. Herzlichen Dank an die
Berufsschule und die Lehrbetriebe, welche den
Anlass aktiv beworben haben. Danke auch an die
Jurorinnen und Juroren, die sich die Zeit genom-
men haben, jeden Kandidaten und jede Kandida-
tin fair zu bewerten. Dieser Anlass wurde durch
Philipp betreut.

Lt

CNC-BEARBEITUNGSCENTER

TEILPRUFUNGSTRAINING

Das Teilpriifungstraining, das aufgrund der Er-
kenntnisse aus dem Pilotjahr 2019 auf zwei Wo-
chen ausgeweitet wurde, war ein voller Erfolg. In
den zwei Wochen wird den Lehrlingen in sechs
Trainings a zwei Tage (inkl. Samstag) eine realisti-
sche Teilpriifung angeboten. Es findet keine Be-
notung statt, von Experten wird aber aufgezeigt,
wo noch Schwachstellen vorhanden sind. Mit 58
Teilnehmenden waren die verfiighbaren Plitze fast
ausgebucht. Dies bestitigt unsere Einschitzung,
dass das Angebot ein Bediirfnis der Ausbildungs-
betriebe ist.

' Christoph Zehnder
V.. Prdsident Ressort Kurswesen

leitz

Leitz bietet mehr!
HPL, CORIAN®, PMMA -

JAHRESBERICHT 2021

BEARBEITUNGSKOMPETENZ FUR IHREN ERFOLG.

Leitz GmbH EI.‘F'\‘I‘_E
Hardstrasse 2, 5600 Lenzburg %ﬁ

J Telefon +41 62 886 39 39, www.leitz.org
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Unsere Erfahrung ist lhr Gewinn
www.willaxpartner.ch

056 544 40 50
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Fiir alle Fragen zur
werkseigenen Produktionskontrolle.
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Vielfalt, Innovation, Leidenschaft. FO R M EX

Exklusive Oberflichen und Dekore fiir Kiiche, Bad und Innenausbau.

FORMEX AG | Griingenstrasse 19 | CH-4416 Bubendorf | Tel. +41 61 9352211 | info@formex.ch | www.formex.ch

Im Aargau entsteht Tolles.
Wir liefern das Holz dazu.
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BERUFSSCHULE LENZBURG

ZUSAMMEN HABEN WIR
ES GESCHAFFT!

Das vergangene Jahr war in jegli-
cher Hinsicht ein besonderes —
nicht nur fiir die BSL und das wbz,

sondern fiir uns alle.

Die Verkniipfung der beruflichen Grundbildung
mit dem UK-Zentrum auf der Basis freundschaft-
lich-partnerschaftlicher Zusammenarbeit ermog-
licht es, auch in Krisenzeiten unter schwierigen
Bedingungen die Ziele zu erreichen.

Herausfordernd war die Covid-19-bedingte
Situation auf jeden Fall: Eingeschrinkter oder
«hybrider» Unterricht, erginzt mit Fernunter-
richtssequenzen und tangiert von Quarantinen,
haben Lernende, Lehrpersonen und Mitarbeiten-
de der BSL und des wbz gefordert.

Ein Highlight war die Bekanntgabe des 1.
Platzes beim «Swiss Arbeitgeber Award»: Die BSL
wurde als beste Arbeitgeberin in der Kategorie
mittelgrosse Unternehmen ausgezeichnet.

Gerade in diesem Jahr haben wir gespiirt, wie
solidarisch und engagiert alle Beteiligten und
schulnahen Partner sich fiir die Berufsbildung
und Forderung unserer jungen Lernenden und fiir
die Berufsschule Lenzburg einsetzen.

SCHULBETRIEB DER FACHGRUPPE INNENAUSBAU

In der Fachgruppe Innenausbau der Berufsschule
Lenzburg arbeiten Stefan Isler, Beat Ummel, Andreas
Urwyler, Thom Schelker, Ursula Maurer, Astrid
Stutz, Andreas Fuchs und Christoph Strehlke.
Franz Bereuter ist Fachgruppenleiter. Die Fach-
gruppe Innenausbau ist in die Abteilung Bau ein-
gebunden, die von Martin Hofer geleitet wird.

Mit 318 Schreinerinnen und Schreinern EFZ,
42 Schreinerpraktikerinnen und Schreinerprakti-
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kern EBA sowie 87 Zeichnerinnen und Zeichnern
Fachrichtung Innenarchitektur besteht die Fach-
gruppe Innenausbau aus 447 Lernenden.

ERFA-TAGUNG VOM 25. AUGUST 2021

Die Ausbildung der Schreinerlernenden EFZ und
EBA wie auch die Schreiner-Weiterbildung sind
einem steten Wandel unterworfen und stellen
hohe Anforderungen an die Berufsbildner, UK-In-
struktorinnen, Berufsschullehrer, Dozentinnen
und die Zusammenarbeit aller Parteien. Der Er-
fahrungsaustausch 2021 hat die Moglichkeit ge-
boten, in einer interessanten und handwerklichen
Umgebung mit allen an der Schreinerausbildung
beteiligten Parteien und Personen ins Gesprich
zu kommen.

Die Berufsschule Lenzburg besitzt zehn Ori-
gin-Maschinen der Firma Shaper, an denen die
Lernenden ausgebildet werden. Das Vorstellen
und das Ausprobieren dieser Maschinen waren

der handwerkliche Kernpunkt der Tagung.

DJOOZE-APP FUIR BERUFSBILDNER

Der langersehnte Zugang zur Djooze-App fiir die
Berufsbildnerinnen und Berufsbildner ist nun
endlich da. Die App miissen Sie mit Ihren Lernen-
den zusammen einrichten, da Sie einen QR-Code
abscannen miissen.
Sobald Sie den Zugriff erhalten haben, haben
Sie Einsicht in Absenzen, Noten/Priifungen,
Rechnungen sowie den Stundenplan. Wenn Sie fiir
mehrere Lernende zustindig sind, ist das kein
Problem, es werden Ihnen alle Lernenden ange-
zeigt, welche Thnen die Freigabe erteilt haben.
Franz Bereuter
g Fachgruppenleiter
Innenausbau



WEITERBILDUNGSZENTRUM LENZBURG

2022 - IM ZEICHEN
DER WEITERBILDUNG

Weiterbildung motiviert und un-
terstiitzt die Mitarbeitenden im
Bestreben, die Anforderungen
des Berufsalltags bestmoglich zu
meistern. Mit dem Weiterbildungs-
zentrum Lenzburg wbz haben wir
einen Bildungspartner im Aargau,
der mit Herzblut und grossem
Engagement unsere Berufsleute
weiterbildet. Der VSSM empfiehlt
Ihnen das Kurs- und Lehrgangs-
angebot gerne weiter.

NEUER KURS: HOLZ MIT EPOXIDHARZ GESTALTEN

Verbinden Sie solides Handwerk mit einer neuen,
kreativen Veredelungstechnik. Holz mit Epoxid-
harzen kombiniert verwandelt Mobel in Kunst.
Wer innovativ ist und Neues entdecken und ge-
stalten will, ist in diesem Kurs richtig. Lassen Sie
Ihren Ideen freien Lauf und kreieren Sie individu-
elle Einrichtungsgegenstinde.

KURSE: SHAPER TOOLS BASICS /
SHAPER TOOLS ADVANCED

Mit der handgefithrten CNC-Frise von Shaper
konnen Sie — ohne zuvor aufwendige Schablonen
zu bauen - direkt mit dem Frisen beginnen.
Im Advanced-Kurs lernen Sie, unterschiedliche
Schubladen- und Rahmeneckverbindungen her-
zustellen und die Daten via WLAN oder USB-
Schnittstelle zu iibernehmen. Von Hand arbeiten
in CNC-Prizision: Probieren Sie’s aus! Das wbz
stellt jeder Teilnehmerin und jedem Teilnehmer
eine Origin fiirs Arbeiten im Kurs zur Verfiigung.

FACHMONTEUR/IN MIT DIPLOM VSSM

«Wir hitten diese Weiterbildung schon viel frii-
her — am besten gleich nach dem Lehrabschluss —
absolvieren sollen.» So dusserten sich mehrere
Teilnehmende, die begeistert feststellten, dass sie
dank des erworbenen Wissens im Alltag viel effi-
zienter und kompetenter handeln. Ein gut inves-
tiertes Weiterbildungssemester!

Die MAEK unterstiitzt - neben den vier Schreiner-

lehrgédngen - sieben weitere Kurs des whz. Alle Infor-
mationen finden Sie unter www.whzlenzburg.ch.

Franz Bereuter
Fachgruppenleiter
Innenausbau

DIE TEIII.NEHMENDEN DES LEHRGANGS 2020/2021
«PROJEKT- UND PRODUKTIONSLEITER SCHREINEREI»
HABEN MIT EINER ERFOLGSQUOTE VON 100%
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RESSORT PRUFUNGSWESEN

AUSNAHMEZUSTAND
HALT WEITERHIN AN

Die aktuelle Covid-19-Situation
ist leider immer noch kritisch und
priagt unser Leben jeden Tag aufs
Neue.

Keiner konnte sich nur im Entferntesten vorstel-
len, dass eine Pandemie solche Dimensionen an-
nehmen und so hartnickig unser Leben beeinflus-
sen wiirde. Kein Tag vergeht ohne irgendwelche
neuen traurigen Rekorde, die in den elektroni-
schen Medien und Zeitungen pausenlos verof-
fentlicht werden. Unsicherheit und Frustration
machen sich breit. Viele haben genug von all den
Einschrinkungen, die eine solche noch nie da ge-
wesene Pandemie mit sich bringt. Priifungen und
Veranstaltungen mit grosserem Publikumsver-
kehr in geschlossenen Ridumen in solchen Zeiten
sicher durchzufiihren ist sehr schwer, ja fast un-
moglich. Der Druck ist gross.

Als Gesamtverantwortlicher der LAP- und
Teilpriifungen Schreiner Kanton Aargau ist es fiir
mich von grosster Wichtigkeit, alle nur denkba-
ren Massnahmen fiir ein sicheres Priifungsumfeld
zu gewihrleisten und umzusetzen.

DIE HERAUSFORDERUNGEN UND
ANSPRUICHE SIND GROSS

Ein weiteres Jahr wurden alle Priifungen — wie die
Teil- und die IPA-Priifungen und deren Prisenta-
tionen — unter den geltenden Schutzmassnahmen
abgehalten. Auch die Zwischenpriifungen wurden
in diesem Modus durchgefiihrt. Alle Richtlinien
und Massnahmen im Bereich Pandemie wurden
uns vom Kanton Aargau, Amt fiir Berufsbildung,
auferlegt.
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Da diese Schutzmassnahmen im Bereich Priifun-
gen bereits das zweite Jahr hintereinander gelten,
hatten wir mittlerweile so etwas wie Routine.
Nichtsdestotrotz mussten die hygienischen und
materiellen Massnahmen strikt eingehalten und
laufend kontrolliert werden. In der Aufmerksam-
keit durften wir nicht nachlassen. Nur schon die
Abstandsregeln einzuhalten war bei laufenden
Priifungen eine grosse Herausforderung. Natiir-
lich bedeutete das auch Maskenpflicht wiahrend
des ganzen Priifungsverlaufs und auf dem ganzen
Schulgelidnde in Lenzburg, Liiften beim Klassen-
zugwechsel und Reinigen der genutzten Maschi-
nen und Werkzeuge. Auch alle Experten mussten
diese Regeln einhalten und den Kontakt zu den
Lernenden auf ein Minimum beschrinken. Neben
der fachlichen Aufsicht mussten die Experten
auch die Covid-Massnahmen beachten und Kor-
rekturen anbringen, wenn dies nétig wurde.

Die Schiilerzahlen der einzelnen Priifungs-
klassen wurden so klein wie moglich gehalten. Es
wurde sehr darauf geachtet, dass es nach den ab-
solvierten Priifungen keine Durchmischung mit
anderen Klassenziigen gab. Man kann sich sehr

ABSCHLUSSPRUFUNGEN
SCHREINER/INNEN EFZ

75 Schreiner/innen EFZ haben die
Priifungen 2021 erfolgreich bestanden.

ABSCHLUSSPRUFUNGEN
SCHREINERPRAKTIKER/INNEN EBA

19 Schreinerpraktiker/innen EBA haben die
Priifungen 2021 erfolgreich bestanden.




gut vorstellen, dass in solchen Momenten die
Spannungen deutlich hoher waren als wihrend
normalen Priifungsjahren.

Ich bin ausserordentlich erleichtert und zu-
frieden, dass auch unter diesen erschwerten Um-
stinden alles reibungslos vonstatten ging. Wir
hatten keine Ausfille zu verzeichnen und der Prii-
fungsablauf war zu keiner Zeit in Frage gestellt.

LAP-FEIER 2021 WETTINGEN:
EIN WEITERES MAL ABGESAGT

Nach vielen Diskussionen haben wir uns — schwe-
ren Herzens — ein weiteres Mal entschieden, die
LAP-Feier nicht physisch in Wettingen durchzu-
fithren.

Bei einem Anlass mit fast 500 Teilnehmen-
den wiire das Risiko einer Ansteckung einfach zu
hoch gewesen. Hinzu kam, dass der Kanton Aar-
gau fiir solche Anlisse sehr strenge Vorschriften
vorgab, die wir nicht hiitten einhalten konnen. Bei
einer Durchfithrung unter Einhaltung der Richt-
linien wire kaum Feierlaune aufgekommen. Die
Wiirdigung unserer Lernenden wire so sicherlich
nicht zum Tragen gekommen, zumal zu diesem
Zeitpunkt Sitzpflicht bestand.

Anstelle der Feier erhielten die Absolventin-
nen und Absolventen zusammen mit ihren Lehr-
meistern die Moglichkeit, die Ubergabe der Prii-
fungsresultate fotografisch festzuhalten. Auf
unserer Website www.vssm-aargau.ch wurden an-
schliessend alle Fotos veroffentlicht. Unter dem
Register Lehrabschlussfeier konnen die schonen
Bilder angeschaut werden. Jede Absolventin und je-
der Absolvent erhielt zudem ein graviertes Sack-
messer. Die tollen Messer wurden den Lernenden
zugeschickt.

Ich hatte in diesem Zusammenhang einige
schriftliche Kontaktaufnahmen von Betrieben,
die gerne eine richtige LAP-Feier durchgefiihrt
hitten. Wie oben bereits erlautert, war dies leider
nicht moéglich. Ich hoffe hier auf allgemeines Ver-
stindnis.

LAP-FEIER 2022

Die Planung und Vorbereitung der LAP-Feier
2022 ist bereits in vollem Gang und die Feier wird
voraussichtlich im umgebauten Tédgi in Wettingen
stattfinden. Die Teilnehmenden werden friihzei-
tig informiert. Wir werden die Feier in gebiithren-
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dem Rahmen mit musikalischer Unterhaltung und
kulinarischen Highlights durchfiihren.

PRUFUNGSDURCHSCHNITT 2021:
IM NORMALEN DURCHSCHNITT

Trotz der widrigen Gegebenheiten fiir die Lernen-
den und Experten wurden im Bereich des Noten-
durchschnitts keine grossen Verdnderungen fest-
gestellt. Hierzu gratuliere ich allen Lernenden,
die in diesem speziellen Jahr ihre Priifungen ab-
solviert haben.

INFORMATIONSANLASS FUR QV-EXPERTEN

Mitte November hatte ich alle Experten und vor-
gesetzten Fachpersonen zu einem Treffen im UK-
Zentrum Lenzburg eingeladen. Ein grosser Dank
gilt allen Expertinnen und Experten, die sich nach
wie vor so sehr fiir unseren schonen Beruf einset-
zen.

Bei der ersten physischen Priifungskommis-
sionssitzung seit zwei Jahren im November 2021
in Lenzburg wurden die Erkenntnisse der letzten
zwei Priifungsjahre analysiert und reflektiert. Ge-
samtschweizerisch mussten keine Priifungen we-
gen der anhaltenden Pandemie abgesagt werden.

DANK
Einmal mehr ist die erfolgreiche Durchfiihrung
der Priifungen das Verdienst aller. Im Speziellen
danke ich aber Urs Schenk und seinem Team fiir
den unermiidlichen Einsatz wie auch Franz Dorig
und Hans Gatschet von der Geschiftsstelle VSSM
Aargau, die mich immer unterstiitzt haben.

Ich schulde jedem, der sich in den Dienst der
Ausbildung stellt und so den Fortbestand einer
guten Schreinerkultur sichert, grossen Dank.

Abschliessend kann ich nur allen viel Ge-
sundheit und beruflichen Erfolg im Jahr 2022
wiinschen. Dieser Satz hat in der heutigen Zeit
einen neuen Stellenwert bekommen und ldsst uns
ilber die Verginglichkeit eines jeden Einzelnen
nachdenken. Es macht sehr grossen Spass, in ei-
nem solch grossartigen Team mitwirken zu diir-
fen.

Uwe Breidert
Prdsident Ressort Priifungswesen
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Antriebsvarianten
- automatisch
- manuell

Durchgangsmasse
<3550mm Hohe
< 3300mm Breite

MOVA

Brandschutzschiebetlre

Unsere Brandschutzschiebetiren sind in diversen
Varianten erhaltlich. Ob als Glastiire mit lediglich
80mm umlaufender Friesbreite, mit automatischen
Antrieben oder auch durch manuelle Betatigung zu
bedienende Schiebetiiren kdnnen wir lhnen als Kom-
plettpakete anbieten.
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RESSORT PRUFUNGSWESEN

LEHRABSCHLUSSFEIER

Leider konnte auch 2021 keine Lehrabschlussfei- Der Notendurchschnitt wurde wie folgt ermittelt:
er im gewohnten Rahmen durchgefithrt werden. EFZ: Teilpriifung (2x), IPA (1x), Berufskenntnisse
Wer den Notendurchschnitt 5,0 und hoher erreicht (1x), Produktionsunterlage (1x). EBA: Abschlussar-
hatte, wurde mit einem grossen Sackmesser aus- beit (2x), Erfahrungsnote iiberbetriebliche Kurse
gezeichnet. (1x), Berufskundlicher Unterricht (1x).

QUALIFIKATIONSVERFAHREN EFZ 2021

BESTE LEISTUNG IN DEN BERUFSBILDENDEN FACHERN - AUSZEICHNUNG GROSSES SACKMESSER

Note 5,6: Grimm Martin, NILO Schreinerei Kiichenbau AG, Wettingen

Note 5,4: Folghera Ruth, Schreinerei Marthaler AG, Migenwil

Note 5,3: Baumann Nico, NILO Schreinerei Kiichenbau AG, Wettingen
Hauri Damian, Herzig AG Raumdesign, Unterentfelden

Note 5,2: Demierre Joél, r+s Schreinerei AG, Wohlen AG
Schiirli Joel, Peterhans, Schibli & Cie AG, Fislisbach
Schaub Sven, SCHILLING holzdesign ag, Frick

Note 5,1: Aeschbach Manuel, Baumann Innenausbau AG, Boniswil
Eglauf Rafael, Bolliger Sohne AG, Schlossrued

Note 5,0: Haldimann Livia, Ruepp Schreinerei AG, Sarmenstorf
Miihlebach Joana, Schreinerei Wettach GmbH, Déttingen

DIE DREI BESTEN NOTEN DES QUALIFIKATIONSVERFAHRENS

Note 5,8: Grimm Martin, NILO Schreinerei Kiichenbau AG, Wettingen

Note 5,6: Folghera Ruth, Schreinerei Marthaler AG, Migenwil

Note 5,4: Baumann Nico, NILO Schreinerei Kiichenbau AG, Wettingen
Demierre Joél, r+s Schreinerei AG, Wohlen AG

BESTANDEN (ALPHABETISCH) - AUSZEICHNUNG KLEINES SACKMESSER

Aeschbach Manuel, Baumann Innenausbau AG, Boniswil - Andersson Henrik, Schreinerei Berz AG, Wettingen
- Angst Joel, Ammann AG, Oberentfelden - Baran Mizgin, Méarki AG Innenausbau, Grianichen - Baumann Coralie,
Herbert Hirdi AG, Thalheim AG - Baumli Philippe, Widmer AG Schreinerei, Schafisheim - Bernet Alessandro
Nicola, Killer Interior AG, Lupfig - Bless Manuel, A. Friedli AG, Kolliken - Bolzhauser Gabriel, A. Friedli AG,
Kolliken - Bro Khalil, Peterhans, Schibli & Cie AG, Fislisbach - Buljina Benjamin, Méarki AG Innenausbau, Gra-
nichen - Burkart Remo, Gebr. Fritz & Ueli Wirz AG, Othmarsingen - Buser Siro, Kiappeli AG, Merenschwand -

Caminada Sarah, Herbert Hirdi AG, Thalheim AG - Eglauf Rafael, Bolliger Sohne AG, Schlossrued - Essinger

Patrick, Hunziker Schreinerei AG Schoftland, Schoftland - Florek Philipp, mb martin bruggisser ag, Wettingen
- Fuhrer Bernhard, Schreinerei Ritter, Dottingen - Furrer Rafael, Hiisser Innenausbau AG, Bremgarten AG -
Gafner Joel, Jorg Bolliger AG, Gontenschwil - Hifeli Jason Brian, Blum Schreinerei AG, Meisterschwanden -
Haldimann Livia, Ruepp Schreinerei AG, Sarmenstorf - Hasler Cedric, Huber Schreinerei Innenausbau AG,
Frick - Hauri Damian, Herzig AG Raumdesign, Unterentfelden - Heimgartner Patrick, IRNIGER INNENAUS-
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BAU AG, Niederrohrdorf - Hunziker Céline, Hauri AG Staffelbach, Staffelbach - Jander Patrick, ERNE AG Holz-
bau, Laufenburg - Joss Pascal, Hauri AG Staffelbach, Staffelbach - Kaufmann Lorena, Héfliger Innenausbau AG,
Reitnau - Knecht Christian, Franz Burger AG, Endingen - Kottmann Tim, Brunner Kiichen AG, Bettwil .
Laubscher Patrick, Jorg Bolliger AG, Gontenschwil - Leu Levi Alois, HEIM AG, Waltenschwil - Mirki Fabian,
Leber Schreinerei, Wil AG - Maurer Kimmo, A. Briindler AG, Auw - Moser Julien, Niederberger Schreinerei
GmbH, Oberriiti - Moser Patrick, Schreinerei SAXER AG, Sarmenstorf - Mithlebach Joana, Schreinerei Wettach
GmbH, Déttingen - Miiller Janis, SchreineREY GmbH, Schoéftland - Neuwirth Pascal, Schreinerei Hunziker
Werner GmbH, Rothrist - Niklaus Robin, NILO Schreinerei Kiichenbau AG, Wettingen - Pfister Nimue, GLAE-
SER WOGG AG, Baden - Reichmuth Alec, GLAESER WOGG AG, Baden - Ritter Leandro, Schreinerei SAXER
AG, Sarmenstorf - Rosch Ilona, Peterhans, Schibli & Cie AG, Fislisbach - Schirer Jan Michael, ipunkt gmbh,
Brittnau - Schirli Joel, Peterhans, Schibli & Cie AG, Fislisbach - Schaub Sven, SCHILLING holzdesign ag, Frick
- Slezinger Noah, Binder Interior AG, Zofingen - Spuler Nils, Franz Burger AG, Endingen - Staubli Sven, Schrei-
nerei Kaiser, Magden - Stauffer Remo, Spuler AG, Endingen - Stirnemann Noe, Miiller AG Tegerfelden, Teger-
felden - Stockli Manuel, Nerozzi + Résch AG, Nesselnbach - Strebel Aline, Ammann AG, Oberentfelden - Strub
Stephanie, Hiirzeler Holzbau AG, Magden - Stutz Dario, Brunner Kiichen AG, Bettwil - Suter Sebastian, Sie-
genthaler AG Fenster, Stilli - Thiele David Elia, Killer Interior AG, Lupfig - Unternihrer Nico, Troxler Schreine-
rei Innenausbau GmbH, Auw - Veil Pascal, Mirki AG Innenausbau, Grianichen - Vollenweider Alec, r+s Schrei-
nerei AG, Wohlen AG - Waldmeier Jan, Weidmann AG, Mohlin - Weidmann Michael, Weidmann AG, Méhlin -
Wernli Dimitri, Herzig AG Raumdesign, Unterentfelden - Widmer Jan, Kellenberger AG Schreinerei, Oberent-
felden - Willener Zinedine, Weidmann AG, Mohlin - Wyss Irina, Brogle AG Schreiner-Kiichen, Wittnau - Zemp
Luis, Baer création AG, Brittnau - Zundel Kevin, Débeli + Jauch AG Schreinerei, Oeschgen

ABSCHLUSSARBEIT EBA 2021

DIE DREI BESTEN DER BERUFSBILDENDEN FACHER - AUSZEICHNUNG GROSSES SACKMESSER

Note 5,6: Phan Ngoc Khang, Liischer & Knechtli AG, Muhen
Semere Yemane Awet, Siegenthaler AG Fenster, Stilli
Tekeste Ahferom, Siegenthaler AG Fenster, Stilli

BESTANDEN MIT GUTER LEISTUNG (SCHLUSSNOTE DER GESAMTEN PRUFUNG)

Note 5,5: Semere Yemane Awet, Siegenthaler AG Fenster, Stilli
Tekeste Ahferom, Siegenthaler AG Fenster, Stilli

Note 5,4: Faria Leal de Almeida Joshua, Kantonsspital Aarau AG, Aarau
Phan Ngoc Khang, Liischer & Knechtli AG, Muhen

Note 5,3: Tsege Awet, Mirki AG Innenausbau, Grinichen

Van Tien, Trinamo AG, Aarau
Note 5,2: Fesehaye Senay, Haworth Biiromo6bel GmbH, Menziken
Note 5,1: Arnold Joel Noel, HEIM AG, Waltenschwil
Giger Myriam, Jaggi AG, Brugg AG
Hunziker Fabio Nicola, Hunziker Schreinerei AG Schoftland, Schoftland
Iemmello Chiara, Gebr. Fritz & Ueli Wirz AG, Othmarsingen

BESTANDEN (ALPHABETISCH) - AUSZEICHNUNG KLEINES SACKMESSER

Bereket Sereke Tomas, Verein Lernwerk, Vogelsang AG « Christen Lars, Berufsbildungsheim Neuhof, Birr -
Erbilgic Kadircan, Stiftung Wendepunkt, Muhen - Genbot Awet, WEFI GmbH, Bad Zurzach - Gimenez Arguello
Yeison Jesus Daniel, Haworth Biiromobel GmbH, Menziken - Jantschgi Leandro, Schreinerei HESS, Windisch
- Meier Jeremy, HEIM AG, Waltenschwil - Pathmanathan Thuyavan, Tiirenfabrik Brunegg AG, Brunegg
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LEHRLINGSWETTBEWERB

«RECYCLING -

UPCYCLING -

DOWNCYCLING»

Der Lehrlingswettbewerb 2021
stand ganz unter dem Motto
«aus alt mach neu». 47 beeindru-
ckende Arbeiten konnten an der
Ausstellung in der Berufsschule
gezeigt werden.

Der Startschuss zum Lehrlingswettbewerb erfolg-
te im Friihling mit der Themenbekanntgabe. Wie
im Vorjahr entschied man sich als Medium fiir
die Themeneinfithrung fiir einen Videoclip, der
von Tom Schelker, Fachlehrer und Mitglied der
Wettbewerbskommission, erstellt wurde. Thema:
«Recycling — Upcycling — Downcycling».

Das in unserer Konsumgesellschaft nicht ge-
rade alltigliche Thema stellte die Lernenden des
zweiten Lehrjahres vor eine Herausforderung, ob-
wohl es an Aktualitit kaum zu iiberbieten ist, wie
auch Verbandsprisident David Klidusler anliss-

lich der Vernissage sagte: «Die Ressourcen wer-
den immer knapper. Die Energie fiir Produktion
und fiir Transporte wird immer mehr zum kost-
baren Gut. Damit steigt auch der Preis. Schon
bald werden es sich viele Menschen nicht mehr
leisten konnen, alles neu zu kaufen.» Man miisse
lernen, dass nicht alles einfach weggeworfen wer-
den kann. «Recycling wird in jeder Form an Be-
deutung gewinnen.»

Inspiriert von den Moglichkeiten und voller
Tatendrang begannen die Lernenden mit der Ideen-
suche und den ersten Entwiirfen, begleitet vom Ge-
danken, dass es bis zur Abgabe im Herbst ja noch
lange dauern wiirde. Bestimmt wire der eine oder
die andere dann froh gewesen, hitte es bis zur Ab-
gabe etwas linger als bis zum 22. Oktober gedauert.

47 einzigartige Mobel wurden von unseren
Lehrlingen mit viel Engagement und Herzblut ge-
fertigt. Einmal mehr staunten Jurys, Lernende,
Lehrende und Besucher gleichermassen, zu wel-




chen Leistungen unsere Lernenden Mitte Lehrzeit
bereits fihig sind. Die Pramierung erfolgte durch
fiinf verschiedene Jurys, welche aus Lernenden,
Schreinerinnen, Meistern, Gestalterinnen und
Konsumenten bestanden. Jede Jury richtete den
Blick auf einen anderen Aspekt der Arbeiten und
zeichnete «ihren» Sieger mit einem Holzpokal
mit Damast-Stechbeutel aus. Gesponsert und
iibergeben wurden diese von Remo Gspandel,
CEO von KURATLE JAECKER AG, als Eventpart-
ner an der Vernissage vom 29. Oktober 2021 an der
Berufsschule in Lenzburg.

In der Folgewoche war die Ausstellung fiir
die Besucherinnen und Besucher geoffnet. Diese
hatten die Moglichkeit, in der letzten Bewertung
mit dem Besucher-Jurypreis ihrem Favoriten die
Stimme zu geben. Leonie Maria Zumsteg aus Etz-
gen wurde zur Siegerin gewdhlt.

Siegerinnen und Sieger waren aber alle Lernen-
den, die am Wetthbewerb teilgenommen hatten.
Beruflich und personlich konnten alle davon pro-
fitieren und mit ihrer Arbeit dazu beitragen, den
Schreinerberuf in Lenzburg im besten Licht zu
prisentieren.

Manuel Huber
Prdisident Ressort
Marketing & Kommunikation
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Die Magie
liegt im Detail

Fir uns zeigt sich Exzellen
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GESTALTEN PRODUZIEREN
NTIEREN FOLIEREN LASERN
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““I.I-I'I'I nn Brunnenwiesenstr. 25, 8172 Nlederglatt
044 852 55 55 | vollmar-reklame.ch | info@vollmar-reklame.ch
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Fachmonteur, Diplom VSSM
Start: 29. Marz 2023 (1 Semester) / Infoabend: 27. April 2022, 18.00 Uhr *

Fertigungsspezialist, Diplom VSSM
Start: 12. August 2022 (2 Semester) / Infoabend: 27. April 2022, 18.00 Uhr *

Produktionsleiter Schreinerei, eidg. Fachausweis

Start: 7. Mdrz 2023 (3 Semester) / Infoabend: 27. April 2022, 18.00 Uhr *

Projektleiter Schreinerei, eidg. Fachausweis
Start: 7. Mdrz 2023 (3 Semester) / Infoabend: 27. April 2022, 18.00 Uhr *

Shaper Tools Kurse, Basics und Advanced *
Holz mit Epoxidharz gestalten *

* Aktuell verfugbare Kursdaten sowie Angaben zu den Unterstiitzungs-
beitrdgen der MAEK siehe Internet

* kostenlos und unverbindlich, Anmeldung erforderlich m ) a
Detaillierte Informationen erhalten Sie unter: Tel. 062 885 39 02 ‘ ‘ ‘ '

weiterbildung@wbzlenzburg.ch, www.wbzlenzburg.ch Weiterbildungszentrum Lenzburg

R

:

Fiir Schreiner, Zimmereien, Holzbauer:

Tiiren mit System.

LEqpAT
CF#:52]

SANIERUNG

Wir beraten, unterstiitzen, messen, liefern — Wir freuen uns auf Sie.

Wie wir arbeiten Produkte Services

Wir kldren alle technischen Fragen  Tiiren und Futter * Massaufnahme

und stellen lhnen fiir die jeweiligen * Metallzargen und Massivrahmen ¢ Vorrichten der Produkte
Anforderungen das Tiirelement * Brandschutz-Tiren * Kalkulations- und Offertservice

Musterservice
Montageservice fiir Metallzargen

zusammen — Mit Passgarantie. » Wohnungseingangstiiren
* Beschlage

VMS AG

V M S AG Parkstrasse 22 | CH-5012 Schonenwerd

Tel. 062 849 0154 | Fax 062 84901 55

Vertrieb mit System
post@vms-ag.ch | www.tueren-zargen.ch
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BERUFSSCHAU

DER EINSTIEG
IN DIE BERUFSWELT

Das Interesse an der durch den
Aargauischen Gewerbeverband
(AGV) bereits zum 17. Mal organi-
sierten Berufsschau ist ungebro-
chen. Rund 30000 Besucherinnen
und Besucher pilgerten ins Wet-
tinger Tagerhard.

HEISS BEGEHRTER BESUCHERGEGENSTAND

Nach sechs intensiven Tagen schloss die Aargaui-
sche Berufsschau AB’21 am 12. September ihre
Tore. An den rund 60 Stinden wurden unzihlige
Einzelgespriche iiber die wichtigsten Inhalte der
rund 160 Berufsfelder gefithrt. Die Aargauische
Berufsschau hat sich fiir die Branchenverbinde
iiber all die Jahre als unverzichtbare Drehscheibe
fiir die Sicherung des beruflichen Nachwuchses
etabliert. So wurde denn auch am Stand der Schrei-
ner eine authentische Einsicht in die Arbeit, ver-
bunden mit Beratung und klirenden Antworten
auf die wichtigsten Fragen, angeboten. Im Zeitalter
der digitalen Transformation war es wichtig zu ver-
mitteln, wie ein Beruf und die vorangehende Aus-
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INSTRUKTION DURCH
EINEN LERNENDEN

EE————

bildung in Zukunft aufgestellt sein werden. Dazu
stand mit dem handgefiihrten CNC-Friser ein
Elektrowerkzeug der néchsten Generation zur
Verfiigung. Der damit von der Besucherin oder
dem Besucher hergestellte Gegenstand bestand
aus drei Einzelteilen. Diese Moglichkeit, sich aktiv
einzubringen, fand grossen Anklang.

BERUFSBILDUNG IM WANDEL

Die Vorbereitung auf das Berufsleben ist eine span-
nende und anspruchsvolle Phase im Leben Jugend-
licher. Dieser Weg wird stark von Lehrpersonen an
den Oberstufen und danach von Unternehmen und
Ausbildenden in den Betrieben geprigt. Ziel der
Aargauischen Berufsschau war es, aufzuzeigen,
dass die Berufslehre ein idealer Einstieg in die Be-
rufswelt und absolut gleichwertig zur gymnasialen
Ausbildung ist. Die Ausbildung hat sich in den ver-
gangenen Jahren verindert. Den Absolventinnen
und Absolventen einer Berufslehre erschliessen
sich nicht zuletzt dank des dualen Berufs- und Wei-
terbildungssystems auch in der Zukunft neue Wege.

Peter Graf
Prdsident Ressort
Marketing & Kommunikation



SEKTIONSMEISTERSCHAFT

DER WEG NACH LYON

Nebst dem Ehrgeiz, sich fiir die
Berufsweltmeisterschaften zu qua-
lifizieren, dient die Sektionsmeis-
terschaft auch der Vorbereitung
auf die Lehrabschlusspriifung.

An den WorldSkills (Berufsweltmeisterschaften)
stellen sich Teilnehmende vieler Berufe aus Indus-
trie, Gewerbe, Dienstleistungen und Handwerk
dem Wettbewerb. Handwerkliche Berufe, und dazu
zdhlt auch das Schreinergewerbe, leisten einen
wesentlichen Beitrag zum wirtschaftlichen und
sozialen Wohlergehen auf der ganzen Welt. Dass
dies so ist, wird der Offentlichkeit jeweils anliss-
lich der WorldSkills vor Augen gefiihrt. Alle zwei
Jahre treffen Wettkampfteilnehmende im Alter
von hochstens 22 Jahren an der Weltmeisterschaft
der Berufe aufeinander. Sie alle zihlen zur Elite
von jeweils rund 1000 Lernenden und jungen Be-
rufsleuten, welche aus den Ausscheidungswett-
kidmpfen in zirka 50 Lindern aller Kontinente als
Sieger hervorgegangen sind. An den WorldSkills
2022 in Shanghai, welche aufgrund der Pandemie
um ein Jahr verschoben werden mussten, werden
die Schreiner durch Romain Mingard und den
Aargauer Brian Thomi vertreten.

JONAS SUTER

WICHTIGE ERFAHRUNGEN GESAMMELT

Im Hinblick auf die WorldSkills 2024 im franzosi-
schen Lyon wurden in den Sektionen des Verban-
des Schweizerischer Schreinermeister und Mobel-
fabrikanten (VSSM) die Meisterschaften der ersten
Stufe mit itber 1000 Teilnehmenden durchgefiihrt.
Im Kurszentrum an der Berufsschule Lenzburg
konnte Kursinstruktor Philipp Heiz 41 vorab im
zweiten und dritten Lehrjahr stehende Berufsler-
nende zur Teilnahme begriissen. Die Aufgabe be-
stand darin, innerhalb von sieben Stunden eine
Tablet-Halterung nach vorgegebenen Plinen her-
zustellen. Bei der Herstellung kamen alle hand-
werklichen Fahigkeiten, die im Rahmen der Aus-
bildung vermittelt werden, zum Tragen. Am
Schluss hatten die Experten Massgenauigkeit,
Priazision, Effizienz sowie das Arbeitszeit-Ma-
nagement zu bewerten. Bei der Rangverkiindung
wurde Jonas Suter vor Laura Leimgruber und Elia
Balmer mit der Goldmedaille ausgezeichnet. Auf-
grund der beachtlichen Teilnehmerzahl darf nebst
den drei Ausgezeichneten auch der viertplatzierte
Yannick Meier an einer der drei folgenden regiona-
len Ausscheidungen teilnehmen. Aus diesem rund
90-kopfigen Teilnehmerfeld qualifizieren sich je-
weils die drei Besten fiir die neun Jungschreiner-
innen und -schreiner starke Nationalmannschaft.
Aus diesen gehen schliesslich der beste Massiv-
holzschreiner und die beste Mobelschreinerin fiir
die Teilnahme an den WorldSkills hervor.

Peter Graf
Prdsident Ressort
Marketing & Kommunikation
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Was du heute kannst entsorgen,
verschiebe nicht auf morgen.

Mulden fiir:

* Hausrdumungen von 4 m? bis 25 m?
¢ Krantransporte

e Palettenfuhren

ROMER AG £0= &

9 ¥ % Mit Freude. Fiir die Umwelt.

"brings
o g .
Rémer AG Entsorgungszentrum Wohlen

Metall- und Papierabfille ® Wilstrasse 55 ¢ 5610 Wohlen Die Abf.a“sammeISte“e for Private
Telefon 056 622 17 43  Fax 056 622 38 79 ® www.roemer-ag.ch www.brings-wohlen.ch

/7720 Holz

RIS St unser
Metier

<
O, swiss o
Woov

deligno.ch

Isolierglasfabrik

Glashandel T g'_aSt rBSCh

Grosssteinengasse 1 Tel. 062 768 80 80
5727 Oberkulm www.glastroesch.ch

Wir winschen der VSSM Sektion Aargau eine
glasklare Generalversammlung in Zofingen.
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RIWAG
TUREN

Echt Schweiz. Echt sicher.

www.riwag.ch

JELD WEN

DOOR SOLUTIONS

ebensraume gestalter
mit der grossten Tirenauswahl der Schweiz!

Erhaltlich bei:

JELD-WEN bietet mit seinen vier starken Marken die grésste
Tiren auswahl der Schweiz - fur jeden Geschmack und jede HOL
Anforderung. Das vielfaltige Angebot an hochwertigen Aussen- und

Innenttren wird komplettiert mit funktionalen Stahlzargen von der HolzMaxx AG

Marke BOS — seit Kurzem Teil des JELD-WEN Konzerns. Kunden Nidermatterstr. 10, 5037 Muhen
profitieren kinftig von noch starkeren Gesamtlésungen aus einer Tel. 0628420101, info@holzmaxx.ch
Hand. Infos und Kataloge auf www.jeld-wen.ch www.holzmaxx.ch

Wir haben alles um und zu der Kante, ausser Spanplatten:

4
- Kanten (Furnier, ABS, Laser, etc...) 4
passend zu: Argolite, Swiss Krono, Egger, uvm...
- Schleifmittel (MIRKA, Kovax, etc..) KANT

- Reinigungs- und Trennmittel (RIEPE & Hraniclean)

Unser Biiro beratet Sie gerne tUber unser Angebot per:

- Kantenleimmaschinen (Mynar, Kluge)
. - Telefon: +41 62 777 44 33
- Schmelzklebstoffe (EVA sowie PUR)
d - Fax: +41 62 777 44 31
- Forbo (Desktop und Bulletin-boar o
inkl. Zuschnitt und ABS-Kanten) - Mail: info@provo-kant.ch




PROKALK 2021

DAS CLEVERE WERKZEUG
ZUR PREISKALKULATION

prokalk

simple | clever | smart

Es wurde wieder viel in unserem
prokalk verbessert. Dank ihrer
umfangreichen Moglichkeiten
konnte die Software auch viele
neue Nutzer gewinnen. Die ersten
Probelizenzen wurden ins Siid-
tirol geliefert und werden dort
bereits eingesetzt. Mit Triviso zu-
sammen sind wir auch in Verhand-
lungen mit Deutschland. Fiir 2022
konnen wir euch viele markante

Anderungen ankiindigen.

MATERIALPREISE

2021 war nicht nur von den Massnahmen aufgrund
von Covid-19 stark geprigt, es war auch ein Jahr
der Lieferengpisse und markanten Materialpreis-
erhohungen.

Dies spiegelt sich auch in den Materialprei-
sen fiir prokalk Version 2022 wider. Wir haben
einen Grossteil der Einzelpreise nachgefragt und
fiir 2022 korrigiert. Bei den wenigen Produkten,
fiir die wir noch keine Preise fiir 2022 in Erfah-
rung bringen konnten, haben wir uns an den ver-
offentlichten Prozentsitzen des KBOB (Preisin-
dex ausgewihlter Produkte fiir das Baugewerbe)
orientiert. Diese entsprechen dem Produktpreis-
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index (PPI) des Bundesamtes fiir Statistik BFS
(Stand Dezember 2021).

prokalk.ch

Index KBOB 2021 2022 Differenz
Personalkosten 119,5% 119,9% +0,4%
Materialkosten 99,4% 107,5% +8,1%

VERRECHNUNGSANSATZE (LOHNANSATZE)

Die Basis fiir die Berechnung der einzelnen pro-
kalk-Bausteine sind die Verrechnungsansitze
2022. Siehe auch Praxismerkblatt «Regieansitze,
Gemeinkosten, Teuerung» des VSSM Schweiz.

VORGABEZEITEN

Im Zug der Uberarbeitung der einzelnen Kapitel
werden auch die Vorgabezeiten daraufhin iiber-
priift, ob sie noch den heutigen Fertigungsmoda-
lititen entsprechen. Durch die Produktivititsstei-
gerungen der letzten Jahre gibt es zwangsliufig
auch diesbeziiglich Anpassungen im prokalk-Da-
tenstamm. Dies hat immer einen direkten Einfluss
auf die Kalkulation. Machen Sie darum bei neuen
Kapiteln immer einen Gegencheck zu den alten
Auftrigen und den von Thnen gewihrten Rabat-
ten bzw. Faktoren.

DATENSTAMM

Die Struktur des gesamten Datenstamms wurde
weiter vereinfacht und verkiirzt. Zahlreiche wei-
tere Artikel wurden parametrisiert. Sie sind nun
wahlweise variabel aufgebaut und die gewihlte
Ausfithrung hat somit einen direkten Einfluss auf



die Kalkulation. Wir unterziehen den Daten-
stamm regelmissig einer Priifung, sind jedoch
immer dankbar fiir punktuelle Hinweise von un-
seren Benutzern.

NEUERUNGEN - DATENSTAMM

o Im Materialstamm wurden die Preise nachge-
fithrt und Texte vereinheitlicht. Die Bezeich-
nungen wurden produkteneutral korrigiert.

+ Bei den Kapiteln wurden Texte vereinheitlicht
und die Struktur angepasst.

+ Bei den Ausfithrungsvarianten (Kapitel 619
Schrinke und Kapitel 625 Kiichen) wurden die
Ausfithrungsvarianten der Fronten noch weiter
erganzt.

o Aufgrund unserer Umfrage im November 2021
bei den prokalk-Benutzerinnen und -Benutzern
wurden kleine niitzliche Ergidnzungen beim
Kapitel 619 Schrianke hinzugefiigt.

+ Komplett neu ist im Kapitel 800 Isolationen der
Bereich einblasbare Dammstoffe.

NEUERUNGEN

Eine absolute Neuheit und ein grosser Mehrwert
sind die Moglichkeiten, nun auch Rechnungen zu
generieren und Zahlungen zu verwalten.

QR-Rechnung
Die QR-Rechnung ist der neue Standard fiir die

schriftliche Rechnungsstellung in der Schweiz
seit Mitte 2020. Der Zahlteil mit Empfangsschein
ersetzt den Einzahlungsschein. Er enthilt alle Da-
ten in digitaler Form als QR-Code und wie bisher
als gedruckte Information. Die Ubergangsphase
fiir die Umstellung auf die neue QR-Rechnung
dauert von Mitte 2020 bis Mitte 2022. Ab dann
reicht es nicht mehr, der Rechnung einen Einzah-
lungsschein beizulegen. Es braucht dann fiir den
elektronischen Zahlungsverkehr eine QR-Rech-
nung, die alle wichtigen Informationen im Code
verschliisselt beinhaltet.

Arbeitsmaske Zahlungseingang

Die Verwaltung der im prokalk erstellten Rech-
nungen kann neu auch im prokalk gefiihrt wer-
den. Wer die offenen Rechnungen ausserhalb der
Finanzbuchhaltung verwalten mochte, hat neu
die Moglichkeit, Teilzahlungen oder Erl6sminde-
rungen schnell und iibersichtlich zu erfassen und
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zu verwalten. Die erfassten Teilbetrige werden
auf «bezahlt» gesetzt und von prokalk entspre-
chend als bezahlter Betrag beriicksichtigt. Zur
Ubersicht samtlicher offener Posten dient der Re-
port «Offene Posten».

Angebotstext neu mit Weblinks im PDF
Mit den neuen Bausteinen «Positionstext Link»

und «Infofeld Link» konnen Sie in Ihre Doku-
mente oder Textbausteine Direkt-Links integrie-
ren. Diese Links sind nach Ihrer Wahl z.B. mit
Ihrer Website verlinkt, um hinterlegte Produkt-
beschreibungen, Anleitungen, Ihre AGB usw. di-
rekt aufzurufen.

Organisation Projekte

Fiir mehr Klarheit und eine bessere Ubersicht bei
Projekt-, Ereignis- und Belegstatus sorgen neue
Farbkreise. Mit den neuen Farben ist es Thnen
moglich, den jeweiligen Status der einzelnen Pro-
jekte besser zu unterscheiden.

AUSBLICK 2022-2023

3D-CAD-Zeichnen und mit prokalk kalkulieren
wird moglich gemacht. Wir sind in intensiven
Verhandlungen mit 3D-CAD-Anbietern. Unsere
Vision ist es, dass der Schreiner einfach 3D-Kun-
denzeichnungen anfertigen und direkt daraus die
Offerte erstellen kann. Unsere Kunden erwarten
heute, dass mit der Offerte auch eine ansprechen-
de Zeichnung geliefert wird. Es gibt bereits viele
grosse Anbieter, die dies schon tun. Wir wollen
dies auch fiir unsere prokalk-Nutzerinnen und
-Nutzer moglich machen.

Thomas Zulauf
2 ' Prdsident Ressort prokalk
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Glutz

Access Since 1863

[P -
——

Zugang zu vertrauensvoller
« Partnerschaft

Innovation als Tradition, um das Leben von Menschen einfacher und sicherer zu machen.
Dafir steht Glutz als Schweizer Familienunternehmen seit 1863. Mit Losungen fiir den
Zugang zu Geb&uden und Objekten setzen wir gemeinsam mit unseren Partnern

Massstabe in der Branche. www.glutz.com

“Gyso

Kompetenz | Qualitat | Partne(fchaft
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~ KLEBEN | DICHTEN | SCHUTZEN | SCHLEIFEN

GYSO AG | 8302 Kloten | 1023 Crissier | gyso.ch
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KOCH

BEI KOCH BIST DU
UNTER PROFIS

65’000 Artikel sowie durchdachte Lésungs-
konzepte in der Sicherheitstechnik.
Bestelle noch heute in unserem Online Shop
oder kontaktiere uns fur eine Beratung.

KOCH Group AG | www.koch.ch

Gemeinsam erfolgreich:
Sie gestalten Innenraume. Wir
liefern Werkzeug und Erfahrung.
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OERTLI ¢

Excellence in solid wood

OERTLI Werkzeuge AG, Hofstrasse 1, 8181 Hori (
Tel. 044 863 75 11, info@oertli.ch, www.oertli.ch
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VERBAND

JAHRESRECHNUNG 2021

AKTIVEN UND PASSIVEN

AKTIVEN

Umlaufvermégen laufendes Jahr % Vorjahr %
Total Fliissige Mittel und Wertschriften 301594 22 410 684 29
Total Forderungen 137724 10 88 846 6
Total Vorréte 28935 2 26296 2
Total Aktive Rechnungsabgrenzungen 20150 1 18200

Total Umlaufvermdgen 488 403 36 544 026 38
Anlagevermdgen

Total Wertschriften-Depot 664971 49 638703 45
Total Mobile Sachanlagen 209 001 15 238 801 17
Total Immaterielles Anlagevermégen 1 0 1 0
Total Anlagevermégen 873973 64 877505 62
TOTAL AKTIVEN 1362376 100 1421531 100
PASSIVEN

Fremdkapital laufendes Jahr % Vorjahr %
Total Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 6 495 0 65222 0
Total Andere Verbindlichkeiten 314218 23 368927 26
Total Riickstellungen 90000 0 60000 0
Total Fremdkapital 410713 30 494149 35
Eigenkapital

Total Kapital 637770 47 637770 45
Total Reserven, Bilanzgewinn 289 612 0 289 612 0
Total Eigenkapital 927382 68 927 382 65
TOTAL GEWINN 24281 2 - 0
TOTAL PASSIVEN 1362376 100 1421531 100

AG Entlebu e www.entla.ch




rwdm

for schreinereien

Unser Werkzeug ist schnell implementiert und

Datend U rc hga ng ig keit passt sich laufend lhren Bedirfnissen an.

Zeichnen - Stiickliste — Bestellung — CNC-Daten

Bei der Implementierung und im Gebrauch
schonen wir lhre Ressourcen.

Entwickelt von Sehreiner fir Schreiner.

DUSAF:X

Entwickelt von rwdm.ch
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KLEIBERIT 605.1 — echter Problemldser fiirs Handwerk
Vereint die Vorteile der Folien-, Lack- und PUR-Leime
Einzigartige Fliessfahigkeit bei einem Hybrid-Klebstoff
Haftung auf lackierten Flachen, vielen Kunststoffen
und Metallen auch ohne Anschleifen
Kein Verziehen der Tragerplatte bei einseitiger Beschichtung
Bei geraden Fligeflachen wird kein Pressdruck benétigt,
Stapeldruck ist ausreichend
Kein Wasseranteil, daher auch kein Aufquellen der Leimfugen




VERBAND

JAHRESRECHNUNG 2021

VERBANDSRECHNUNG

VERBANDSRECHNUNG 2021 % BUDGET 2021
Beitrdge / Ertrdge (ohne MwSt.) 428 417 65 440 000
Honorarertrag (mit MwSt.) 226 025 35 252000
Total Verbandsrechnung Ertrag 654 441 100 692 000
Total Verbandsaufwand -275 412 -42 -285 000
Total Personalaufwand -232118 -35 -276 000
Total sonstiger Betriebsaufwand -73779 -7 -78 800
Total Verbandsrechnung Aufwand -581310 -84 -639 800
ERGEBNIS VERBANDSRECHNUNG 73131 11 52200
SONDERRECHNUNGEN 2021 % BUDGET 2021
Ressort Kurswesen

Einnahmen 798 653 100 783000
Ausgaben <779 432 -98 -793 000
Ergebnis Ressort Kurswesen 19221 2 -10 000

Ressort Priifungswesen

Einnahmen 206 509 100 191500
Ausgaben -230 300 -112 -192 000
Ergebnis Ressort Priifungswesen -23791 -12 -500

Ressort Information / Marketing

Einnahmen 21350 100 25300
Ausgaben -63 810 -299 -66 200
Ergebnis Ressort Information / Marketing -42 460 -199 -40900

Weiterbildung / Seminare

Einnahmen - 100 2500
Ausgaben - 0 -2500
Ergebnis Weiterbildung / Seminare - 0 -

Ausserordentlicher Ertrag / Aufwand

Ertragsminderungen -696 38 -
Aufwandminderungen 255 -14 500
Ausserordentlicher Ertrag / Aufwand - 0 -
Steuern -1379 76 -3500
Ergebnis ausserordentlicher Ertrag / Aufwand -1821 100 -3000
ERGEBNIS SONDERRECHNUNGEN -48 850 -3 -54 400
GESAMTABRECHNUNG 2021 % BUDGET 2021
Ertrag

Verbandsrechnung 654 441 39 692000
Sonderrechnung 1026767 61 1002800
Total Ertrag 1681208 100 1694800
Aufwand

Verbandsrechnung -581310 -35 -639 800
Sonderrechnung -1075 617 -64 -1057 200
Total Aufwand -1656 927 -99 -1697 000
ERGEBNIS GESAMTRECHNUNG 24281 1 -2200
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Lebensra
gestalten

mit der grossten
Tirenauswahl
der Schweiz!

JELD-WEN bietet mit seinen vier starken Marken die grésste Turenauswahl der Schweiz
— fir jeden Geschmack und jede Anforderung. Das vielfdltige Angebot an hochwertigen
Aussen- und Innentiiren wird komplettiert mit funktionalen Stahlzargen. Kunden profitieren
von noch starkeren Gesamtlésungen aus einer Hand.

Infos und Kataloge auf www.jeld-wen.ch

o
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JAHRESRECHNUNG 2021

BUDGET 2022

VERBANDSRECHNUNG 2021 BUDGET 2022 PROKALK
Beitrdge / Ertrdge (ohne MwSt.) 428 417 449 000 -
Honorarertrag (mit MwSt.) 226 025 240000 235000
Total Verbandsrechnung Ertrag 654 441 689 000 235000
Total Verbandsaufwand -275 412 -282 000 -71000
Total Personalaufwand -232118 -284 600 -
Total sonstiger Betriebsaufwand -73779 -81700 -18 000
Total Verbandsrechnung Aufwand -581310 -648 300 -89.000
ERGEBNIS VERBANDSRECHNUNG 73131 40700 146 000
SONDERRECHNUNGEN 2021 BUDGET 2022 PROKALK
Ressort Kurswesen

Einnahmen 798 653 800000

Ausgaben <779 432 -799 200

Ergebnis Ressort Kurswesen 19221 800

Ressort Priifungswesen

Einnahmen 206 509 200 000

Ausgaben -230 300 -222700

Ergebnis Ressort Priifungswesen -23791 -22700

Ressort Information / Marketing

Einnahmen 21350 21700

Ausgaben -63 810 -33580

Ergebnis Ressort Information / Marketing -42 460 -11880
Weiterbildung / Seminare

Einnahmen - 1000 1000
Ausgaben - -1000 -1000
Ergebnis Weiterbildung / Seminare - - -
Ausserordentlicher Ertrag / Aufwand

Ertragsminderungen -696 -200
Aufwandminderungen 255 300

Ausserordentlicher Ertrag / Aufwand 0 -

Steuern -1379 -3500

Ergebnis ausserordentlicher Ertrag / Aufwand -1821 -3400

ERGEBNIS SONDERRECHNUNGEN -48 850 -37 180
GESAMTABRECHNUNG 2021 BUDGET 2022 PROKALK
Ertrag

Verbandsrechnung 654 441 689 000 235000
Sonderrechnung 1026767 1023000 -
Total Ertrag 1681208 1712000 235000
Aufwand

Verbandsrechnung -581310 -648 300 -89 000
Sonderrechnung -1075 617 -1060180 -
Total Aufwand -1656 927 -1708 480 -89000
ERGEBNIS GESAMTRECHNUNG 24281 3520 146 000
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inn@pack |
L J pfirst choice.

Inno-Pack GmbH

Full Service Packaging

Allmendstrasse 4

CH - 5612 Villmergen

info@innopack.ch

Big-Bags hergestellt nach Umreifungsbénder www.innopack.ch

Ihren Wiinschen und Zubehor Tel.: +41 (0)56 619 50 70
Fax: +41 (0)56 619 50 77

Weil Sie mich
32x am Tag
brauchen

Das modulare Abfallsystem Oeko
fiir alle géingigen Schubladenaus-

zige

Wihlen Sie Grosse, Kombination
und Anordnung der Eimer frei

nach Ihren Bediirfnissen.

peka-metall AG
Luzernerstrasse 20, 6295 Mosen
T +41 41 919 94 00, www.peka-system.ch

ﬁ SPA Aarau
<

Kompetenz in Holz

et

lhr starker Partner fiir Holzlésungen.

Weitere Informationen finden Sie unter spa-aarau.ch




VERBAND

MITGLIEDERMUTATIONEN 2021/22

MITGLIEDERBESTAND

AUFNAHMEN ABGANGE

AKTIVMITGLIEDER GEMELDETE TODESFALLE
K. Winkler AG Holzbiegewerk Ehrenmitglied, Fischer Kurt, Bad Zurzach (verstorben 05.06.2021)
Felsenau, Felsenau AG Ehrenmitglied, Renold Markus W., Brunegg (verstorben 13.03.2021)

Schreinerei Mathys GmbH, Effingen Altmeister, Dubach Hans, Widen AG (verstorben 21.11.2021)
Altmeister, Gerhard Hanspeter, Brittnau (verstorben 28.12.2021)

PARTNERMITGLIEDER Altmeister, Weber Willy, Wil AG (verstorben 20.12.2021)
keine
AUSTRITTE
EINZELMITGLIEDER Aktivmitgl.: AS Schreinermontagen GmbH in Liquidation, Wohlen AG
keine Aktivmitgl.: Hans Miiller Schreinerei, Klingnau (Pension)
Aktivmitgl.: natureyn gmbh, Aarau (Tochterfirma SchreineRey)
ALTMEISTER Aktivmitgl.: Peter Schaffner Holzgestaltung, Zeiningen (eign. Wunsch)
keine Aktivmitgl.: Schiifer Schreiner AG, Dottikon / Aarau (Umstrukturierung)
Aktivmitgl.: Schreinerei Peter Villiger, Oberwil-Lieli (Pension)
EHRENMITGLIEDER Aktivmitgl.: vonatzigenschreiner ag, Leimbach (Pension)
keine Altmeister: Ruf Werner, Suhr (eigener Wunsch)

Altmeister: Saxer Guido, Sarmenstorf (eigener Wunsch)
EXPERTEN QV
Frey Gabriel, Buttwil RUCKTRITTE
Gautschi Christoph, Fislisbach Engeler Kurt, Niederlenz (Experte QV)
Theiler Manuel, Steinmaur
MITGLIEDERBESTANDE (IN KLAMMERN = VORJAHRESZAHLEN)

KREIS AKTIVMITGL. EINZELMITGL. ALTMEISTER EHRENMITGL. TOTAL

o0
Aarau-Lenzburg 33(33) 4 (4) 7(7) 3(4) 47 (48)
ANDERUNGEN &Simr 2o o o o ww
Bremgarten-Muri 27 (30) 3(3) 6 (8) 6(6) 42(47)
Kulm-Zofingen 32(33) 4 (4) 17 (19) 6(6) 59(62)
AKTIVMITGLIEDER Rheinkreis 42 (41) 0 (0) 10 (11) 2(3) 54(55)
" " . ohne Kreismitgl. 9 (10) 0 (0) 2(2) 11 (12)
- Geschiftsiibergabe an Simon ctand (Februan) . o

. . . tand 2022 (Februar 181 12 52 23 2

Strickler, SchreinerAtelierMock 57755631 (Februar) 185 - = 75 375
GmbH’ Bettwil Partnermitglieder: 12 (12)
. Namensﬁnderung; VIP-Partnermitglieder: 4 (4)

(Neu) Wohnderland AG,
Reinach AG; (alt) Kurt Fehlmann
Schreinerei / Innenausbau,
Inhaber Christoph Stirnimann

PARTNERMITGLIED

Namensinderung:

(Neu) Woodpecker Group AG, Schlieren;
(alt) Kiichler AG, Schlieren

Stand Februar 2022
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VERZEICHNIS DER VERBANDSORGANE

VSSM SEKTION AARGAU

VORSTAND SEIT UK-TEAM LENZBURG SEIT
Prisident: David Klidusler 2003/2005 Urs Schenk, Leitung 2000
c/o D. Kldusler AG, Hauptstrasse 75 Javier Garcia 2009
5027 Herznach Konrad Schilling 2014
Philipp Heiz 2019
Vizeprisident: Thomas Zulauf 2013/2010
c/o H& T Raumdesign AG EHRENMITGLIEDER SEKTION AARGAU SEIT
Rohrerstrasse 20, 5000 Aarau
Hansjiirg Bauer, Zofingen 2014
Mitglied: Christoph Zehnder 2014 Alex Bolinger, Kaiseraugst 2003
c/o Herbert Hiardi AG Max Bolliger-Blank, Schlossrued 1992
Langmatt 35, 5112 Thalheim Emil Bosshard, Wettingen 2003
Franz Burger, Endingen 2014
Mitglied: Manuel Huber 2014 Peter C. Clavadetscher, Luzern 1983
c/o Huber Schreinerei-Innenausbau AG Hanspeter Gautschi, Menziken 2002
5070 Frick Jirg Glatt, Lenzburg 2003
Frank Hauri, Staffelbach 2013
Mitglied: Uwe Breidert 2017 Walter Humm, Vordemwald 1995
Oberdorfstrasse 16, 5621 Zufikon Paul Kippeli, Merenschwand 1983
Dolf Keller, Staufen 2004
Mitglied: Rolf Honegger 2017 Rolf Mirki, Grianichen 2007
c/o Generator iP AG, Giessen 7 Xaver Meyer, Villmergen 1986
8820 Widenswil Alfred Moos, Villmergen 2001
Walter Muggli, Rothrist 1998
RECHNUNGSREVISOREN SEIT Kaspar Riidisiili, Hendschiken 2017
Franz Ruepp, Sarmenstorf 2005
Roger Haas, Sarmenstorf 2002 Hans-Rudolf Schmid, Villmergen 1996
Jan Barnetta, Mellingen 2018 Kurt Siegenthaler, Stilli 2014
Ersatz: Hubert Kern, Hirschthal 2010 Daniel Vogel, Lenzburg 1996
Kurt Widmer-Meyer, Umiken 1986
GESCHAFTSSTELLE SEIT Hansjorg Zimmerli, Zofingen 1994

VSSM Aargau, Untere Briihlstr. 21, 4800 Zofingen
Tel. 062 745 16 70, Fax 062 745 16 75
info@vssm-aargau.ch, www.vssm-aargau.ch

Hans Gatschet, Geschiftsfithrer 2002
Franz Dorig, Sachbearbeitung 2010/1995
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VERBAND

VERZEICHNIS DER VERBANDSORGANE

RESSORT

KURSWESEN SEIT PROKALK SEIT

Christoph Zehnder, Auenstein, Prisident 2014 Thomas Zulauf, Aarau, Priasident 2013/2014

Rudolf Aegerter, Aarau, 2013 Franz Dorig, Strengelbach 2003

Vertreter Berufsbildungsamt Hans Gatschet, Walterswil 2002

Franz Bereuter, Lenzburg, 2013

Vertreter BS Lenzburg REGIONALE PARITATISCHE

Dominik Fischer, Kleindottingen 2016 BERUFSKOMMISSION SEIT

Roger Furrer, Grianichen 2010

Bruno Heim, Muri 2003 Vertreter der Arbeitgeber

Urs Schenk, Tennwil, Leiter UK Lenzburg 2000 David Kliausler, Herznach, Priasident 2013/2005

Thomas Zulauf, Auenstein 2010 Franz Burger, Endingen 2006
Manuel Huber, Frick 2016

MARKETING & KOMMUNIKATION SEIT

Manuel Huber, Frick 2014

Patrick Giiller, Birr 2020

Hansjorg Herzig, Unterentfelden 2015

Thomas Schelker, Hunzenschwil 2020

PRUFUNGSWESEN SEIT

Uwe Breidert, Zufikon, Prisident 2017

Franz Dorig, VSSM AGQG, 2013

Administration, IPA-Priifung

Rudolf Aegerter, Aarau, 2013

Vertreter Berufsbildungsamt

Urs Schenk, UK Lenzburg, 2000

TP-, EBA-, IPA-Priifung

Andreas Urwyler, BS Lenzburg, 2006

Schulpriifung

Dominik Bittig, Aarburg, 2015

Aufgaben-Experte EBA

Christian Braun, Windisch, 2017

Aufgaben-Experte IPA

Meinrad Keusch, Sarmenstorf, 2019

Aufgaben-Experte IPA

Tobias Kym, Mohlin, 2017

Aufgaben-Experte IPA

Stephan Schmid, Villmergen, 2015

Aufgaben-Experte IPA
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VERZEICHNIS DER VERBANDSORGANE

PARTNERORGANISATIONEN

PR-KOMMISSION ZENTRALVERBAND SEIT VUH-AG SEIT
Thomas Zulauf, Auenstein 2013 David Kldusler, Herznach 2014
Hans Gatschet, VSSM AG 2014
PRO HOLZ AARGAU SEIT
VIP-PARTNERMITGLIEDER
Manuel Huber, Frick 2015
ADLER-Lack AG, Tuggen
BAUENAARGAU SEIT K. Studer AG Natursteine, Frick
Kuratle & Jaecker AG, Leibstadt
David Kliusler, Herznach 2018 Triviso AG, Solothurn
DELEGIERTER BERUFSSCHULEN SEIT PARTNERMITGLIEDER
Franz Bereuter, BS Lenzburg 2014 Eigenmann AG, Dietfurt
Element-Kiichen AG, Hunzenschwil
AARGAUISCHER GEWERBEVERBAND Haerry & Frey AG, Beinwil am See
Ineichen AG, Ermensee
David Kldusler, Herznach Knecht & Co AG Holzwerkstoffe, Baden Dattwil
Peter Graf, Wettingen Scherer AG Holzhandel, Aesch
SPA Sperrholz-Platten AG, Aarau
KANTON AARGAU DEPARTEMENT Suter Inox AG, Schinznach-Bad
BERUFSBILDUNG SEIT Suva Aarau, Aarau
Swiss Krono AG, Menznau
Rudolf Aegerter, Aarau 2013 Tiirenfabrik Brunegg AG, Brunegg

Woodpecker Group AG, Schlieren

EICHENBERGER + LUSCHER AG

Holz Furniere

Untere Briihlstrasse, 4800 Zofingen

Telefon 062 751 54 79
Telefax 062 751 42 58

www.eichenbergerluescherag.ch
info@eichenbergerluescherag.ch



6.5 EXPERTEN QV EFZ UND EBA

Aliesch Patric, Wettingen - Bir Beat, Rothrist - Barnetta Jan, Mellingen - Bittig Dominik, Aarburg -
Bauer Hansjiirg, Zofingen - Bereuter Franz, Lenzburg - Berger Joél, Bremgarten AG - Blatter Lukas,
Lenzburg - Bosiger Andi, Unterkulm : Braun Christian, Windisch - Biihler Pierre, Diattwil AG - Burger
Franz, Endingen - Biirgisser Andreas, Rieden AG - Bussacker Michael, Oberentfelden - Carpinelli
Giuseppe, Kirchdorf AG - Dick Bendicht, Rothrist - Dorig Franz, Strengelbach - Engeler Kurt, Nieder-
lenz - Fischer Dominic, Kleindottingen - Fohn Thomas, Knonau - Fuchs Andreas, Rupperswil - Fuhrimann
Jirg, Aarau Rohr . Garcia Javier, Sarmenstorf - Gauschti Christoph, Unterkulm - Giiller Patrick, Birr -
Gut René, Reiden - Hifliger Richard, Reitnau - Hartmann Thomas, Hiagglingen - Hauenstein Christian,
Birmenstorf AG - Heiz Philipp, Menziken - Herzog Thomas, Gipf-Oberfrick - Hirt Matthias, Birr - Hitz
Andreas, Untersiggenthal - Kaderli René, Wikon - Keller Andreas, Dintikon - Kern Hubert, Hirschthal
- Keusch Meinrad, Sarmenstorf - Keusch Reinhard, Buttwil - Kriahenbiihl Fritz, Fislisbach - Kym Tobias,
Mohlin - Liischer Marco, Egliswil - Liithi Adrian, Walde AG - Liithi Robert, Oftringen - Michel Thomas,
Zofingen - Moser Felix, Staufen - Mosimann David, Gontenschwil - Miiller Fabian, Lengnau AG - Miiller
Jvo, Schupfart - Munk Matthias, Dittwil AG - Notter Gregor, Merenschwand - Peterhans Beat, Hausen
AG - Portmann Rolf, Oberkirch LU - Schelker Thomas, Lenzburg - Schenk Urs, Oberonz - Schilling
Konrad, Frick - Schmid Nicole, Wynau - Schmid Stephan, Villmergen - Stockli Hugo, Boswil - Strehlke
Christoph, Lenzburg - Studhalter Marcel, Niederbipp - Stutz Markus, Meisterschwanden - Suter Toni,
Wiirenlingen - Tresch Timo, Lenzburg - Tschann Manuel, Scherz - Ummel Beat, Lenzburg - Urwyler
Andreas, Lenzburg - Vock Paul, Wildegg - Vogt Markus, Wiirenlos - Vollenweider Claudio, Boswil -
Walti-Gehrig Otto, Seon - Weber Roger, Brittnau .- Weiss Lukas, Sulz AG - Wellenberg Ferdinand,
Muhen - Wernli Michael, Bad Zurzach - Wetzstein René, Fahrwangen - Wilhelm Matthias, Safenwil -
Willax Stephan, Wettingen - Zehnder Christoph, Auenstein

EIGENMANN AG

Werkzeuge & Maschinen 9615 DIETFURT
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EIGENMANN AG Werkzeuge & Maschinen, Feldeck 11, CH-9615 Dietfurt, Tel. 071 982 88 88, Fax 071 982 88 99, info@eigenmannag.ch, www.eigenmannag.ch
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VERBANDSPARTNER

VERBANDSPARTNER
DES VSSM SCHWEIZ

@)AtlasHolzAG  triviso BN

OPOOESCHGER  <® permafix

Eine Marke von Permapack.

IMPRESSUM

HERAUSGEBER

VSSM Aargau
Untere Brithlstrasse 21, 4800 Zofingen
Telefon 062 745 16 70, info@vssm-aargau.ch, www.vssm-aargau.ch

KONZEPT UND REALISATION

Reaktor AG, Kommunikationsagentur ASW, 5000 Aarau

DRUCK

Druckerei AG Suhr, 5034 Suhr
AUFLAGE

600 Exemplare
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PARTNERMITGLIEDER

PARTNERMITGLIEDER DES
VSSM SEKTION AARGAU

VIP-PARTNERMITGLIEDER

@R~
KURATLE JAECKER I

In unseren Adern flief3t Farbe.

Mach was mit Holz
triviso STUDER
Kunststein - Naturstein - Beton

PARTNERMITGLIEDER

eicENMANN AG - [ T g S lﬂélﬂﬂEll Ny mmenscone

9 SWISS KRONO  toctsmirtns = [ WOODPECKER

—— HAERRY & FREY AG
— GLASTECHNIK
SPIEGEL

suva [ ey

WIR DANKEN ALLEN SPONSOREN
FUIR IHRE GROSSZUGIGKEIT UND
IHR ENGAGEMENT
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