Jahresbericht 2025

Berichtigung im «Jahresbericht» des Prasidenten,
«Vorstand und Geschéaftsstelle», Seite 20, Abschnitte 1 -4.

«Der Vorstand war stark mit den personellen Herausforderungen in der Geschaftsstelle gefordert».

Die Tagesgeschafte wurden grundsatzlich zu friedenstellend und im gewohnten Rahmen erledigt.
Uber die Weiterentwicklung der Stelle wurde trotz zahlreichen Gesprachen in der bestehenden
personellen Konstellation kein Losungsansatz gefunden.

Das neu eingefiihrte Verbesserungsmanagement wurde als wertvoll empfunden und fiihrte aber
doch nicht zu den erhofften Ergebnissen. Es zeigte sich, dass die neuen Herausforderungen, denen
sich unsere Sektion stellen muss, nur mit einer fundamentalen Neuausrichtung begegnet werden
kann.

Auf der profunden Analyse der Sachlage hat sich der Vorstand entschieden, die bisherige Ausrichtung
der Geschiéftsstelle neu zu denken und eine Neuausrichtung anzustreben. In letzte Konsequenz
bedeutete dies auch die Trennung vom bisherigen Geschaftsfiihrer, da sein Kompetenzen-Profil nicht
mehr mit dem neuen Kurs vereinbar schien.

Franz Dorig kann mit seinem umfassenden Wissen helfen, die Dienstleistungen in der Geschéftsstelle
aufrecht zu erhalten.



