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ERP & CAD SOFTWARE 
FÜR IHR UNTERNEHMEN
Aus der Praxis – für die Praxis: Mit un-
seren nutzbringenden Tools entwickeln 
wir begeisternde ERP & CAD Software 
sowie Ihre Prozesse in gemeinsamer 
Partnerschaft.

Borm-Informatik AG | borm-software.com

Das simple Projekttool für 
die Schreinerei.

Das clevere und prakti-
sche ERP-Werkzeug mit  
smarten Prozessen und  
vordefiniertem Umfang.

Die flexible und anpass-
bare ERP-Branchenlösung 
für ambitionierte Unter-
nehmen.

Die flexible CAD/CAM  
Lösung von der Gestal-
tung bis zur Produktion.

Das integrierte Lohn- und 
Finanzbuchhaltungs-
Paket.

Inserat VSSM 2026.indd   1Inserat VSSM 2026.indd   1 26.02.2026   16:41:5226.02.2026   16:41:52

Küchenabdeckungen 
aus Naturstein und Keramik

Riedbachstrasse 51, 3027 Bern
Grüngenstrasse 15, 4416 Bubendorf

carloag.ch

FINGERABDRUCKARM 
& FUNKTIONAL

Das sind unsere HPL Anti-Fingerprint  
Lösungen für hochwertige horizontale 
und vertikale Anwendungen mit  
optionaler Magnethaftung - hergestellt in 
der Schweiz. 
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EINLADUNG

GENERALVERSAMMLUNG
VSSM AARGAU 

8. MAI 2026

IHRE MEINUNG 
INTERESSIERT UNS SEHR.

DARUM LADEN WIR SIE ZU UNSERER  
137. GENERALVERSAMMLUNG  

IN AARAU EIN.  
MELDEN SIE SICH AN UND WIR HALTEN  

IHREN PLATZ AM FREITAGNACHMITTAG,  
8. MAI, FREI.

ES GIBT DREI GUTE GRÜNDE, 
DABEI ZU SEIN :

Sie wünschen Informationen aus erster Hand.  
Wir bieten Ihnen diese gerne.

Sie möchten aktiv an der Zukunftsgestaltung unserer Branche mitwirken.  
Wir bieten Ihnen die richtige Plattform dazu.

Sie treffen viele gleichgesinnte, interessante und wichtige Leute in geselligem, lockerem Rahmen.  
Wir bieten Ihnen dabei die Möglichkeit, neue Kontakte zu knüpfen.
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TRAKTANDEN

1.	 Begrüssung
2.	 Wahl der Stimmenzähler/innen und Tagespräsident
3.	 Genehmigung von
	 3.1	 Traktandenliste
	 3.2	 Protokoll der Generalversammlung 2025
	 3.3	 Protokoll der Ausserordentlichen General-
		  versammlung 2026
	 3.4.	 Jahresbericht
4.	 Jahresrechnung 2025 und Revisorenbericht
5.	 Genehmigung der Jahresrechnung
6.	 Wahlen (Vorstand, Präsident, Revisoren)
7.	 Budget 2026
8.	 Festlegung der Mitgliederbeiträge 2026
9.	 Anträge von Vorstand, Mitglieder oder Regionen
10.	 Mitteilungen aus dem Vorstand und Regionenvertreter
11.	 Verschiedenes und Umfrage

STIMMRECHT

Das Stimm- und Wahlrecht ist in Artikel 6 der Statuten gere-
gelt. Stimmberechtigt sind Aktiv-, Einzel- und Ehrenmitglie-
der. Die Stimmkarte wird bei der Eingangskontrolle bis zum 
Beginn der ordentlichen Generalversammlung abgegeben.

PROGRAMM

Datum: Freitag, 8. Mai 2026
Ort: Kultur & Kongresshaus Aarau

14.00	 Eintreffen der Gäste
14.30	 Start Partnerprogramm
14.30	 Start der ordentlichen  
	 Generalversammlung 1.Teill
16.00	 Pause, Eintreffen der Gäste
16.15	 Start der ordentlichen  
	 Generalversammlung, 2. Teil
17.15	 Referat Dr. Frank Halter*	
18.00	 Ende Generalversammlung,  
	 anschliessend Apéro
19.00	 Beginn Abendprogramm**

TRAKTANDENLISTE UND PROGRAMM

INFORMATIONEN  
UND ABWECHSLUNG

* REFERAT

Dr. Frank Halter ist geschäftsführender 
Inhaber der St. Galler Nachfolge GmbH 
und Urheber des St.Galler Nachfolge-
Modells. Er studierte an den Universi-
täten St. Gallen und Genf und promo-
vierte in Deutschland.
Seine Schwerpunkte liegen in Unter-
nehmensnachfolge, Familienunterneh-
men, Führung und Unternehmertum.

**ABENDPROGRAMM

Tänzerin Manuela Kuc aus Aarau.  
Tanzen und Musik sind seit ihrer Kind-
heit ihre grosse Leidenschaft, besonders 
Irish Dance («Riverdance»). Nach einer 
längeren Pause freut sie sich, wieder 
aufzutreten. «Ich hoffe, meine Begeiste-
rung fürs Tanzen auf das Publikum über-
tragen zu können – und freue mich über 
mitklatschende Unterstützung!»
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PUBLIREPORTAGEN 

Guick-Step Parkett 
Guick-Step Cascada - 100 % wasserdicht und stilvoll. 

/// 
QUICK·STEP' 

Echtholz im Bad? Klar doch! Mit der Hydroseal­Beschichtung 
hält unser Porkett 72 Stunden Wasser aus - ganz ohne 
Schäden. Keine Panik mehr bei Spritzern, pfützen oder 
Missgeschicken. 

Dank Wood for Life bleibt der Boden geschützt vor Flecken, Staub 
und Abnutzung. So sieht er auch nach Jahren noch top aus. 

Und die Verlegung? Mit dem Uniclic-System setzen Profis auf 
Präzision, Perfektion und ein Ergebnis, auf das sie stolz sein 
können - Fuge für Fuge sicher dicht. 

Quick-Step bietet Designs für jeden Geschmack. Unser Highlight: 
Cascada - edel, robust und 100 % wasserfest. 

Guick-Step, immer einen Schritt voraus. 

www.quick-step.ch www.unilinswiss.ch 
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Echtholz im Bad? Klar doch! Mit der Hydro- 
sealBeschichtung hält unser Porkett 72 
Stunden Wasser aus – ganz ohne Schäden. 
Keine Panik mehr bei Spritzern, pfützen 
oder Missgeschicken. 

Dank Wood for Life bleibt der Boden ge-
schützt vor Flecken, Staub und Abnutzung. 
So sieht er auch nach Jahren noch top aus. 

Und die Verlegung? Mit dem Uniclic-System 
setzen Profis auf Präzision, Perfektion und 
ein Ergebnis, auf das sie stolz sein können 
– Fuge für Fuge sicher dicht. 

Quick-Step bietet Designs für jeden Ge-
schmack. Unser Highlight: Cascada – edel, 
robust und 100 % wasserfest. 
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ALTERNATIVPROGRAMM

ENTDECKEN SIE AARAU AUS 
WEIBLICHER PERSPEKTIVE

VON DER ERSTEN AARAUER BRIEFTRÄGERIN BIS ZUR INTERNATIONAL  
BEKANNTEN REGISSEURIN PETRA VOLPE

Dieser Rundgang führt durch die weibliche Geschichte der Stadt: von der ersten Aarauer Briefträgerin bis zur interna-
tional renommierten Regisseurin Petra Volpe. Unterwegs begegnen Sie Weibern, Jungfern, Hexen und Nonnen, ebenso 
wie mutigen Geschäftsfrauen, Revolutionärinnen und Pionierinnen. Ihre Lebenswege erzählen von gesellschaftlichem 

Wandel und davon, wie Frauen Aarau über Jahrhunderte hinweg mitgeprägt haben.

Ihr Spezialist für Werkzeuge,  
Maschinen, Beschläge, Befestigung  
und Schliessanlagen.
peterhans-hwz.ch
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Kultur & Kongresshaus Aarau, Schlossplatz 9, 5000 Aarau  
www.kuk-aarau.ch
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VERANSTALTUNGSORT

KULTUR & KONGRESSHAUS 

AARAU

Kultur & Kongresshaus Aarau, Schlossplatz 9, 5000 Aarau 

www.kuk-aarau.ch
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Collano AG · Neulandstrasse 1 · 6203 Sempach Station · collano.com  Produktinfo

Collano BM 833
Starke Montage. Fairer Preis.

Inserat_VSSM_Collano BM 833_160x117 mm.indd   1Inserat_VSSM_Collano BM 833_160x117 mm.indd   1 29.01.2026   08:49:2129.01.2026   08:49:21
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holzbiegen.ch

GESCHWUNGENE 
HOLZHANDLÄUFE 
DAMPFGEBOGEN / BENDYWOOD

KWI_2501_Inserat_VSSM_Bendywood_160x117mm_251120.indd   1KWI_2501_Inserat_VSSM_Bendywood_160x117mm_251120.indd   1
20.11.25   14:4120.11.25   14:41
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VORSTAND

VSSM AARGAU

Thomas Zulauf
Präsident VSSM Aargau
Präsident Ressort prokalk
Präsident VUH
Mitglied RPK VSSM Aargau 

c/o H & T Raumdesign AG
Rohrerstrasse 20, 5000 Aarau
Telefon 062 835 70 31
thomas.zulauf@hta.ch

Manuel Huber
Vizepräsident VSSM Aargau  
Regionvertreter Laufenburg-Rheinfelden-
Zurzach 
Präsident Ressort Events Auszubildende 
Mitglied RPK Sektion Aargau

c/o Huber Schreinerei-Innenausbau AG
Römerweg 15, 5070 Frick
Telefon 062 871 14 64
m.huber@schreinerei-huber.ch

Christof Lutz
Präsident Ressort Marketing
Delegierter M&K-Kommission VSSM CH
Regionvertreter Kulm-Zofingen

c/o Türenfabrik Safenwil AG
Kanalstrasse 14, 5745 Safenwil
Telefon 056 611 97 82 
Mobil 079 889 85 26 
c.lutz@tuerenfabrik.ch

Uwe Breidert
Regionvertreter Bremgarten-Muri
Präsident Ressort Prüfungswesen  
und Chefexperte
Delegierter AGV 

Oberdorfstrasse 16, 5621 Zufikon
Telefon 079 404 85 78
uwe.breidert@gmx.ch

Roland Vonhuben
Regionvertreter Aarau-Lenzburg
Eventmanager 

c/o Schreinerei Vonhuben AG
Seetalstrasse 33, 5102 Rupperswil
Telefon 062 897 12 08
info@schreinerei-vonhuben.ch

Christoph Zehnder
Regionvertreter Baden-Brugg
Präsident Ressort Kurswesen
Delegierter AGV 
 

c/o H & T Raumdesign AG
Rohrerstrasse 20, 5000 Aarau
Telefon 079 618 31 21
stoeff.zehnder@sunrise.ch
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Tonet AG  Aarefeldstrasse 18  4658 Däniken  +41 62 295 09 11  verkauf@tonet.ch

Kompetenz in Holzoberflächen

Ihr Holz, unser Versprechen – nachhaltig, wertvoll, beständig
 Vielfalt in der Holzverarbeitung: Wir bieten massgeschneiderte Lösungen, die individuelle Wünsche erfüllen und   höchste Qualität garantieren. 

 Nachhaltigkeit garantiert: Unsere Veredelungen bieten Langlebigkeit und umweltbewusste Verarbeitung.
 Ihr zuverlässiger Partner: Als Familienunternehmen stehen wir für persönliche Beratung,   Präzision und Vertrauen.

Scannen 
& bestellen

formex.ch

Entdecken Sie unsere neue Kollektion!

Alles andere als oberflächlich.

ALLES ANDERE ALS 
EINE GEWÖHNLICHE 
KOLLEKTION.

15



Als führender Anbieter von Werkstoffen und Dienstleistungen rund ums Holz verstehen wir Ihre 

Bedürfnisse und Herausforderungen – ob bei einem Renovations-, Um- oder Neu bauprojekt. 

Wir beraten Sie individuell und inspirieren mit massgeschneiderten Lösungen.

Seit 2017 setzt unsere Firma auf umweltschonenden Gütertransport per Bahn für Liefer ungen 

westlich von Zürich. Über Nacht erfolgt der Transport nach Oensigen, wo sie am nächsten Tag per 

Lastwagen zu Kunden gebracht werden. Dadurch sparen wir jährlich etwa 284 Tonnen CO₂ ein.

Unser kompetentes Team steht Ihnen sehr gerne zur Verfügung:

+41 71 388 71 71, info@braun.ch

Heute inspiriert.
Morgen renoviert.

VIELFALT IN HOLZ.  
braun.ch

Woodpecker Group AG | www.woodpeckerag.ch
8952 Schlieren, Industriestrasse 3 | 6260 Reiden, Industriestrasse 11

Wo Profis 
Holz bestellen
Für Projekte, die  
überzeugen.
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VERGANGENE AKTIVITÄTEN

AUS DEN  
FÜNF REGIONEN

4

1

5
2

3

1  REGION AARAU-LENZBURG

25.03.2025 – Führung:  
	 Killer Interior AG in Lupfig
22.08.2025 – �Schreinerbräteln:  

Waldhütte in Seon
12.11.2025 – Schreiner-Znüni:  
	 W. Wälti AG, Hallwil 

2  REGION BADEN-BRUGG

24.04.2025 – �Schreiner-Znüni:  
barnetta schreinerei + möbel AG, 
Mellingen

23.10.2025 – �Herbstanlass:  
Besichtigung Holzbiegewerk 
Winkler, Felsenau

3  REGION BREMGARTEN-MURI

19.09.2025 – �Höck: Alpwirtschaft Horben,  
Beinwil im Freiamt

4  REGION KULM-ZOFINGEN

31.10.2025 – �Führung durchs Brief- und  
Paketzentrum, Härkingen

5  REGION LAUFENBURG-RHEINFELDEN-ZURZACH

18.06.2025 – �Grillhock:  
Schreinerei Mathys GmbH, Effingen

09.01.2026 – �Januarhöck:  
Bahnpark Brugg mit Führung im Depot

EVENTS SEKTION AARGAU

05.09.2025 – �Sektionsreise:  
Trauffer Holzspielwaren, Hofstetten  
bei Brienz

03.11.2025 – �Feierabendseminar:  
GAV Schreiner, BS Lenzburg

14.11.2025 – �«Vortrag über professionelle  
Preisverhandlungen», Leibstadt

26.02.2026 – �ausserordentliche General- 
versammlung, Birr

17



JAHRESBERICHT DES PRÄSIDENTEN

SEHR GEEHRTE  
DAMEN UND HERREN

Das vergangene Jahr war für unse-
ren Verband erneut geprägt von 
intensiver Zusammenarbeit, einer 
hohen Auslastung im Schreiner-
gewerbe und wichtigen Themen, 
die uns als Branche beschäftigen. 
Trotz sehr anspruchsvoller Rah-
menbedingungen konnten wir un-
seren Auftrag gegenüber den Mit-
gliedern vollumfänglich wahr- 
nehmen und verschiedene Schwer-
punkte weiter voranbringen. 

Im vergangenen Jahr konnten die meisten unserer 
Schreinerbetriebe eine gute Auslastung verzeich-
nen. Diese positive Entwicklung ist ein Beweis für 
die hohe Qualität unserer Arbeit und das Vertrau-
en, das unsere Kunden in uns setzen. Holz ist im 
Trend, und unsere Kunden schätzen die Nachhal-
tigkeit des nachwachsenden Rohstoffs Holz im-
mer mehr. 

Finden wir aber auch genügend gut ausgebil-
dete Fachkräfte? Wie im gesamten Bau- und 
Handwerkssektor beobachtet, ist die Suche nach 
Fachkräften schwierig – so auch bei Schreinerbe-
trieben. Das kann zu produktionsseitigen Engpäs-
sen und höheren Lohnkosten führen. 

Ich bemerke, wie modern der Schreinerberuf 
ist. Neu empfehlen wir sechs Wochen Ferien für 
die Lehrlinge, auch wenn dem Umfrageergebnis 
zufolge bei den Schreinerlehrlingen dies gar kein 
grosses Bedürfnis ist. Die Löhne wurden moderat 

«Leider nimmt die  
Zahl der Mitglieds- 
betriebe ab. Dies ist  
ein allgemeiner Trend  
und betrifft direkt  
auch unsere Verbands-
tätigkeit.»
Thomas Zulauf

angepasst, und die Mindestlöhne der Ausgelern-
ten wurden sogar noch zusätzlich erhöht. Bei den 
Schreinereien werden für gute Mitarbeitende al-
lerdings bedeutend höhere Löhne als die Min-
destlöhne bezahlt. 

Digitalisierung & Innovation: Viele Betriebe 
setzen stärker auf digitale Fertigung (CAD/CAM), 
CNC-Maschinen und neue Materialien, um effizi-
enter zu arbeiten und komplexere Projekte umzu-
setzen.

VERBANDSTÄTIGKEIT

Der Vorstand hat sich im Berichtsjahr regel-
mässig zu Sitzungen getroffen und die strategi-
schen Themen des Verbands koordiniert. Die Zu-
sammenarbeit war jederzeit sachlich, lösungs- 
orientiert und von einem gemeinsamen Verständ-
nis für die Herausforderungen unserer Branche 
geprägt. 
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Ein Schwerpunkt lag auf der Weiterentwick-
lung unserer Dienstleistungen sowie der Stärkung 
der beruflichen Bildung. Zudem begleiteten wir 
verschiedene kantonale und nationale Dossiers, die 
Auswirkungen auf das Schreinergewerbe haben. 

Leider nimmt die Zahl der Mitgliedsbetriebe 
ab. Dies ist ein allgemeiner Trend und betrifft di-
rekt auch unsere Verbandstätigkeit. Die Umset-
zung des neuen Regionen-Modells nimmt Fahrt 
auf. So war der Sektionsausflug im September 
nach Luzern ein sehr gelungener und lehrreicher 
Anlass. In den einzelnen Regionen werden nach 
wie vor regionspezifische Anlässe durchgeführt. 
So wird jedem Verbandsmitglied auch in seiner 
Region etwas geboten.

BERUFLICHE BILDUNG

Reform der höheren Berufsbildung 
Das neue Weiterbildungssystem der höheren Be-
rufsbildung (HBB) befindet sich derzeit in der 
Startphase. 

Im Weiterbildungszentrum in Lenzburg ist 
der 1. Kurs ausgeschrieben und bereits ausge-
bucht. Ein sehr erfreulicher Start. Es zeigt, dass 
einerseits der Kurs und andererseits der Kursort 
Lenzburg attraktiv sind.

Revision der Grundbildung Schreiner
Die Reform der Lehre ist in vollem Gange. Am  
31. Januar war die Branchenanhörung dazu. Diese 
war sehr gut organisiert, gut moderiert, und wir 
sind der Überzeugung, dass wir mehrheitlich auf 
einem guten Weg sind. 

Ziel ist es, dass die ersten Lernenden im Som-
mer 2028 mit den neuen Ausbildungen beginnen.

Generalistische Ausbildung
Die neue EFZ-Ausbildung soll generalistisch sein. 

Für die letzten beiden Jahre wählen die Lernen-
den gemeinsam mit dem Lehrbetrieb neu nach In-
teresse, Fähigkeiten oder betrieblicher Ausrich-
tung einen der drei Schwerpunkte: Planung, 
Produktion und Montage. 

Bei der EBA-Grundbildung sind die Schwer-
punkte Produktion und Montage vorgesehen. Im 
Qualifikationsverfahren (QV) sollen die Schwer-
punkte dann im Fachgespräch geprüft werden.

Nur noch eine Praktische Arbeit
Eine grosse Veränderung bei der Schreinerlehre 
EFZ wäre, dass die Teilprüfung sowie die Indivi-
duelle Praktische Arbeit (IPA) abgeschafft wer-
den. Am Ende der Lehre werden diese durch eine 
Praktische Arbeit ersetzt, die im Rahmen von 40 
bis 60 Stunden liegen soll. Wie genau diese aus-
sieht, ob sie teilweise im Betrieb und/oder im 
Kurszentrum abgelegt wird, ist allerdings noch 
nicht fixiert. 

Der VSSM hat eigens ein Kapitel auf seiner 
Homepage aufgeschaltet: Es lohnt sich, diese Seite 
zu besuchen! https://www.revision-schreiner.ch/ 

Die Nachwuchsförderung ist und bleibt ein 
zentraler Auftrag des VSSM. Die Lernendenzah-
len im Kanton Aargau konnten gehalten werden, 
was angesichts der hohen Konkurrenz anderer 
Branchen positiv zu werten ist. Wir danken allen 
Betrieben, die trotz betrieblicher Herausforde-
rungen weiterhin Lernende ausbilden und damit 
einen wesentlichen Beitrag zur Sicherung unseres 
Berufsnachwuchses leisten.

DIENSTLEISTUNGEN UND PROJEKTE

Im vergangenen Jahr haben wir diverse Projekte 
weitergeführt oder neu gestartet. Speziell erwäh-
nen kann ich folgende Punkte:

Verantwortlichkeits- und Kompetenzmatrix
Wir haben in der Verantwortlichkeits- und Kom-
petenzmatrix unsere Kompetenzen und Verant-
wortlichkeiten klar geregelt. Auch die Stellvertre-
tungen sind aufgezeigt. So haben wir effiziente 
Abläufe und klare Ansprechpartner für unsere 
Verbandsmitglieder. 

Wir arbeiten weiterhin an der Verfeinerung 
unserer Organisation. Diese Verbesserungen die-
nen dazu, uns als Verband zu stärken und euch als 
Mitglieder zu entlasten.

Die Umsetzung vom neuen Regionen Model nimmt Fahrt auf. So war der Sektionsausflug im 
September nach Luzern ein sehr gelungener und lehrreicher Anlass. In den einzelnen Regionen 
werden nach wie vor Regionen spezifische Anlässe durchgeführt. So wird jedem Verbandsmitglied 
auch in seiner Region etwas geboten. 

Berufliche Bildung 
Reform der höheren Berufsbildung 

Das neue Weiterbildungssystem der höheren Berufsbildung (HBB) befindet sich derzeit in der 
Startphase.  

Im Weiterbildungszentrum in Lenzburg ist der 1. Kurs ausgeschrieben und bereits schon 
ausgebucht. Ein sehr erfreulicher Start. Es zeigt auf, dass einerseits der Kurs und andererseits der 
Kursort Lenzburg attraktiv ist.  

Revision der Grundbildung Schreiner 

Die Reform der Lehre ist in vollem Gange. Am 31. Januar war die Branchenanhörung dazu. Diese 
war sehr gut organisiert, wurde gut moderiert und wir sind der Überzeugung, dass wir 
mehrheitlich auf einem guten Weg sind.  

Ziel ist es, dass die ersten Lernenden im Sommer 2028 mit den neuen Ausbildungen beginnen. 

Generalistische Ausbildung 

Die neue EFZ-Ausbildung soll generalistisch sein. Für die letzten beiden Jahre wählen die 
Lernenden gemeinsam mit dem Lehrbetrieb neu nach Interesse, Fähigkeiten oder betrieblicher 
Ausrichtung einen der drei Schwerpunkte: Planung, Produktion und Montage.  

Bei der EBA-Grundbildung sind die Schwerpunkte Produktion und Montage vorgesehen. Im Qua-
lifikationsverfahren (QV) sollen die Schwerpunkte dann im Fachgespräch geprüft werden.  
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FINANZEN

Die finanzielle Situation des Verbands ist stabil. 
Dank sorgfältiger Budgetierung, eines verantwor-
tungsvollen Umgangs mit den Ressourcen und ei-
ner hohen Planungssicherheit konnten wir das 
Jahr mit Gewinn abschliessen. 

Der detaillierte Finanzbericht wird separat 
erläutert.

VORSTAND UND GESCHÄFTSSTELLE

Der Vorstand war stark mit den personellen Her-
ausforderungen in der Geschäftsstelle gefordert.

Die Tagesgeschäfte wurden grundsätzlich zu-
friedenstellend und im gewohnten Rahmen erle-
digt. Darüber hinaus entsprach die Leistung unse-
rer Angestellten auf der Geschäftsstelle in Zofingen 
nicht den Erwartungen. Die gemeinsam gesetzten 
Ziele aus den Jahresgesprächen wurden ignoriert 
oder erst auf grossen Druck hin, ausgeführt und be-
arbeitet.

Das neu eingeführte Verbesserungsmanage-
ment wurde als wertvoll empfunden, aber nicht mit 
dem notwendigen Einsatz umgesetzt. Insbesondere 
dieses fehlende Mitwirken, die negative Kommuni-
kation gegenüber den Mitgliedern und das Verhal-
ten gegenüber dem Vorstand führte zu der Abmah-
nung von beiden Angestellten.

Die Zusammenarbeit mit Guido Presch wurde 
Zusehens schwieriger und ein konstruktives, aktives 
Voranbringen des Verbandes war gemeinsam nicht 
mehr möglich. Die Ansichten zur Aufgabenerfül-

lung des Geschäftsführers, die grundlegende Ar-
beitshaltung und Arbeitsleistung lagen zu weit aus-
einander, was zur Kündigung führte. Franz Dörig 
kann mit seinem umfassenden Wissen helfen, die 
Dienstleistungen in der Geschäftsstelle aufrecht zu 
erhalten.

 Diese nicht erfreulichen Aufgaben mit der Ge-
schäftsstelle haben für den Vorstand sehr viel Zeit 
in Anspruch genommen. Mit grossem Einsatz konn-
ten neue Lösungsansätze für das Weiterführen der 
Geschäftsstelle erarbeitet werden.

 In den vergangenen Monaten haben wir unsere 
internen Abläufe intensiv überprüft und weiterent-
wickelt. Ziel dieser Prozessoptimierung ist es, den 
administrativen Aufwand zu reduzieren, die Ser-
vicequalität zu erhöhen und sicherzustellen.

 Als innovativer Verband wollen wir nicht ste-
hen bleiben. Veränderungen sind allerding im 
Schreinerhandwerk nicht populär und müssen mit 
grossem Widerstand rechnen. Hier ist zu hoffen, 
dass auch die Sektionsmitglieder offen sind und 
dem Wandel der Zeit folgen können.

AUSBLICK

Der negative Entscheid zur Zusammenarbeit mit 
dem AGV hat weit reichende Konsequenzen. Die 
Lösung wäre zukunftsweisend und effizient gewe-
sen. Aus der Analyse der Geschäftsstelle haben 
sich grosse Potentiale zur Verbesserung gezeigt. 
Der Vorstand ist nun stark gefordert und muss 
umgehend die neue Organisation definieren und 
implementieren.

Nur noch eine Praktische Arbeit 

Eine grosse Veränderung bei der Schreinerlehre EFZ wäre, dass die Teilprüfung sowie die 
Individuelle Praktische Arbeit (IPA) abgeschafft werden. Am Ende der Lehre werden diese durch 
eine Praktische Arbeit, die im Rahmen von 40 bis 60 Stunden liegen soll, ersetzt. Wie genau diese 
aussieht, ob diese teilweise im Betrieb und/oder im Kurszentrum abgelegt wird, ist allerdings noch 
nicht fixiert.  

Der VSSM hat eigens ein Kapitel auf seiner Homepage aufgeschaltet: Es lohnt sich diese Seite zu 
besuchen! 

https://www.revision-schreiner.ch/ 

Die Nachwuchsförderung ist und bleibt ein zentraler Auftrag des VSSM. Die Lernendenzahlen im 
Kanton Aargau konnten gehalten werden, was angesichts der hohen Konkurrenz anderer 
Branchen positiv zu werten ist. 

Wir danken allen Betrieben, die trotz betrieblicher Herausforderungen weiterhin Lernende 
ausbilden und damit einen wesentlichen Beitrag zur Sicherung unseres Berufsnachwuchses 
leisten. 

Dienstleistungen und Projekte 

Im vergangenen Jahr haben wir diverse Projekte weitergeführt oder neu gestartet. Speziell 
erwähnen kann ich folgende Punkte: 

Verantwortlichkeits- und Kompetenzmatrix 
Wie haben in der Verantwortlichkeits- und Kompetenzmatrix unsere Kompetenzen und 
Verantwortlichkeiten klar geregelt. Auch sind die Stellvertretungen aufgezeigt. So haben wir 
effiziente Abläufe und auch für unsere Verbandmitglieder klar Ansprechpartner. 

Wir sind weiter am Verfeinern von unserer Organisation. Diese Verbesserungen dienen immer dazu, 
uns als Verband zu stärken und euch als Mitglieder zu entlasten. 
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THOMAS ZULAUF,
PRÄSIDENT DES
VSSM AARGAU

«Ich bedanke mich  
herzlich bei euch allen  
für eure hervorragende  
Arbeit und euer uner- 
müdliches Engagement.»
Thomas Zulauf

Im kommenden Jahr werden die begonnenen Arbei-
ten mit folgenden Schwerpunkten weitergeführt:
•	 Sicherung des Berufsnachwuchses und Stär-

kung der Berufsbildung
•	 Präsenz in politischen und wirtschaftlichen 

Gremien
•	 Stabilisierung der Geschäftsstelle
Mit Zuversicht blicken wir auf die kommenden 
Monate und sind überzeugt, dass wir auch im 
nächsten Verbandsjahr gemeinsam viel bewegen 
können.

DANK

Geschätzte Vorstandmitglieder und Mitarbeiter 
der Kurswerkstatt, ich bedanke mich herzlich bei 
euch für eure hervorragende Arbeit und euer uner-
müdliches Engagement. Eure Professionalität und 
euer Einsatz sind für uns Schreiner von unschätz-
barem Wert. Vielen Dank für alles, was ihr tut!

Auch die Zusammenarbeit mit der Berufs-
schule ist wichtig und funktioniert bestens; unse-
re Lehrlinge sind in guten Händen und können 
ihren Bildungsrucksack zielgerichtet füllen.

Ein herzlicher Dank gilt auch allen Mitglie-
dern, die den VSSM Aargau ideell und operativ 
unterstützen – sei es in Kommissionen, Gremien 
oder durch konstruktive Rückmeldungen aus dem 
betrieblichen Alltag.

Nun wünsche ich Ihnen weiterhin ein erfolgreiches  
2026 und viel Zufriedenheit!

Thomas Zulauf 
Präsident VSSM Sektion Aargau

Sie bauen Möbel – wir liefern die passende ABS-Kante 
 1 mm oder 2 mm, Uni oder Dekor, für jede Front und jedes Design.  
 Uni-Kanten ab 300 m¹, Dekore ab 1200 m¹, teilbar in bis zu 
 4 Abmessungen – weniger Lager, mehr Flexibilität.  
 Mit Kompetenz, schneller Verfügbarkeit und persönlichem Service.  

Kontaktieren Sie uns – wir finden die perfekte Kante für Ihr Projekt. 
c+r möbelkanten ag | 9545 Wängi | T +41 52 238 02 20 | info@kanten.ch

ABS-Kanten, die zu Ihren Platten 
passen – nicht umgekehrt.

kanten.ch | kantenfinder.ch
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EIGENMANN AG Werkzeuge & Maschinen, Feldeck 11, CH-9615 Dietfurt, Tel. 071 982 88 88, info@eigenmannag.ch, www.eigenmannag.ch

Automatisierungstechnik / CNC-Technik / Kantentechnik /
Oberflächentechnik / Plattenaufteiltechnik

Digitale Power & CNC-Expertise für Ihr Handwerk.
Als offizieller DDX-Partner in der Schweiz begleiten wir die Holzbranche auf dem Weg 

der digitalen Transformation. “Wo andere aufhören, fangen wir erst an” – egal wie 

komplex Ihr Projekt oder wie vielfältig Ihr Maschinenpark ist.

Unsere CAD/CAM-Highlights für Ihren Erfolg:

●                         Die Benchmark für 3-, 4- und 5-Achs-CNC-Bearbeitungen.

●                         Effiziente Planung und Fertigung von Fenstern und Türen.

●                         Maximale Material- und Zeitersparnis durch smarte Algorithmen.

●                         Vollautomatische Btl/Btlx-Schnittstelle für den modernen Holzbau.

Wir realisieren Ihre durchgängige Prozesskette – vom CAD bis zur Maschine. Profitieren Sie von 

unserer langjährigen Erfahrung und einem Support, der Ihre Sprache spricht.

SoftXpert GmbH - Von Schreinern für Schreiner.

Jetzt digitale Potenziale nutzen: www.SoftXpert.ch | +41 78 400 31 41
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Combair V6000 P
Profi-Pizza, Neapel in Ihrer Küche

Schweizer Perfektion für zuhause. Seit 1913.

02829_Inserat_VSSM_Aargau_Kampagne25_160x117_DE.indd   502829_Inserat_VSSM_Aargau_Kampagne25_160x117_DE.indd   5 02.10.25   16:4602.10.25   16:46

DURCH UNS  
ENTSTEHT.

MONTAGE WERK GMBH

Schwimmbadstrasse 4 

5212 Hausen

Tel. 076 587 66 22

info@montagewerk.ch 

www.montagewerk.ch

SCHREINER- 
MONTAGEN
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Die optimale Lösung für enge Räume: Statt sich in den Raum zu öffnen, 
gleitet REVERSO durch die Zarge in den angrenzenden Bereich und schafft 
so spürbar mehr Platz. Die flächenbündige Tür mit Supreme Lackierung 
und einer Türblattstärke von 42 mm vereint Design mit Alltagstauglichkeit. 
„Dank der zusammengebaut gelieferten REVERSO-Zarge und des bereits 
in die Zarge eingebauten Türblatts sparen Sie wertvolle Montagezeit“, 
erklärt Marcus Berger, Category Manager bei DANA, die umfassenden 
Montagevorteile. 

Entdecken Sie die innovativen Türlösungen von DANA!

Eine österreichische Türenmarke der JELD-WEN-Gruppe  |  

jeld-wen.ch/dana

MEHR RAUM, MEHR STIL: 

REVERSO VON DANA

Seit fast 50 Jahren inszeniert die B. KARCH AG  
Räume als strahlende Erlebnisse. Wir fertigen  
exklusive LED-Lösungen, die Architektur, Design 
und Ihre Vision perfekt vereinen, direkt aus unserer 
Manufaktur in Muri.
 
Licht, das Atmosphäre schafft:
Wohnen & Design: Stimmungsvolle Akzente für  
Wohnbereiche und Bibliotheken. 
Küche & Bad: Funktionalität trifft Eleganz –  
millimetergenau nach Mass.
Business & Ladenbau: Professionelle Lichtkonzepte 
für Shops und Showrooms.
 
Warum B. KARCH AG?
Schweizer Präzision: Millimetergenaue Fertigung in  
eigener Produktion.
5 Jahrzehnte Erfahrung: Licht-Expertise, die jedes  
Detail perfektioniert.
Direkt vom Hersteller: Erstklassige Technik zu  
unschlagbaren Top-Konditionen.

IHR RAUM.  
IHR LICHT.  
UNSERE MAGIE.

B. KARCH AG | Elektrotechnische Erzeugnisse
Pilatusring 18 | CH-5630 Muri
www.bkarch.ch | +41 (0) 56 664 29 20

Verwandeln Sie Ihr Projekt in ein Highlight –  
individuell, hochwertig und preiswert. Jetzt unver-
bindlich beraten lassen oder Offerte anfordern.

«LICHTTECHNIK FÜR  
INNOVATIVE PLANER»
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EVENTGRUPPE

RÜCKBLICK AUF EIN  
VIELSEITIGES VEREINSJAHR

Im vergangenen Jahr fanden  
zahlreiche gut besuchte Anlässe 
statt – von Ausflügen über  
Weiterbildungen bis hin zu  
Messen und Wettbewerben.  
Hier ein kurzer Überblick.   

AUSFLUG TRAUFFER

Der Sektionsausflug am 
5. September führte 48 
Teilnehmende an den 
Brienzersee. Neben der 
Besichtigung der Trauffer Holzspielwaren folgten 
eine Schifffahrt und ein gemeinsames Nachtessen 
in Iseltwald. 

PREISVERHANDLUNG

Der Themenabend des VSSM Aargau bei der Ku-
ratle & Jaecker AG in Leibstadt zog rund 50 Teil-
nehmende an. Frédéric Mathier zeigte praxisnah, 
wie Gesprächsverhalten den Verhandlungserfolg 
beeinflusst: «Nicht der beste Preis gewinnt, son-
dern der höchste wahrgenommene Wert.» Aus-
tausch beim Apéro und eine Besichtigung des BUZ 
rundeten den Anlass ab.

REGIONALMEISTERSCHAFT

Vom 2. bis 5. April fand in Wettingen die Regional- 
meisterschaft statt. Drei Lernende stellten ihr 
Können an einem anspruchsvollen Möbelstück 
unter Beweis. Zusätzlich präsentierten wir uns an 
der «Bauen und Wohnen»-Messe.

BERUFSSCHAU

Der Tag der Berufe in Wettingen war ein Erfolg. 
Am attraktiven Stand frästen Schülerinnen und 
Schüler mit dem Shaper Tool Origin ihren Namen 
in ein «Smartphoneständerli» – insgesamt 1120 
Stück in sechs Tagen.

Roland Vonhuben 
Präsident Eventgruppe

THEMENABEND 
DES VSSM AARGAU

REGIONALMEISTERSCHAFT
IN WETTINGEN

BERUFSSCHAU 
IN WETTINGEN
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WETTBEWERBS- 
ARBEITEN 

2023:
 « HOLZ BEWEGT »

WETTBEWERBS- 
ARBEITEN 

2025:
 «TOUCH IT,  

FEEL IT»
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RESSORT MARKETING

STARKE BOTSCHAFTEN IN  
EINER UMTRIEBIGEN ZEIT

Mit klaren Werten in die Zukunft: 
Schreiner:innen zeigen Haltung   

Das Jahr 2025 war geprägt von weltpolitischen und 
wirtschaftlichen Unsicherheiten. Umso wichtiger 
war es, positive Zeichen zu setzen – und genau das 
haben die «Schreiner – Ihre Macher» getan. Die neu 
lancierte Dachkampagne sowie erfolgreiche Events 
wie der Lehrlingswettbewerb, die Berufsschau und 
die Holzmesse 2025 spiegeln diese zukunftsorien-
tierte Haltung wider. 

Mit modernen Ansätzen und kreativen Ideen 
wurden Gesellschaft und Nachwuchs sympathisch 
und professionell angesprochen. Besonders die 
innovativen, greifbaren Ausstellungsarbeiten fan-
den grossen Anklang bei Jung und Alt. Sie zeigen, 
wie Schreiner echte Wertschöpfung in den Alltag 
bringen und nachhaltige Orientierung schaffen. 
Frei nach dem Motto: «Machen wir» «Mach es»

FOKUS

Die Lancierung der VSSM-Dachkampagne umfass-
te viele nützliche und hilfreiche Massnahmen wie z. 
B. einen Social-Media-Leitfaden, Gratisblache und 
das Referenzportal «schreiner.ch» sowie diverse 
weitere Unterstützungsangebote. 

Auf der Sektionsebene wurden überwiegend 
Anpassungen und Verbesserungen im Web- und 
Social-Media-Bereich durchgeführt. Ein sehr er-
folgreiches Projekt war die Neugestaltung des 
Standes der Berufsschau in Wettingen, der uns 
ein sehr grosses und positives Echo bescherte. 

Neben all den materiellen und digitalen Mass-
nahmen standen vor allem der wichtige persönli-
che und soziale Kontakt im Vordergrund. Egal ob 
es sich um fachbezogene oder anderweitige  
Themen handelte, die wie immer gut organisierten 
Regionen-Anlässe fanden grossen Anklang und 
boten einen wertvollen Austausch unter den Teil-
nehmenden. An dieser Stelle mein persönlicher 
Dank allen Teilnehmenden sowie den Event-Ver-
antwortlichen und Unterstützenden.  

AUSBLICK

Neben der konsequenten Umsetzung der Dach-
kampagne werden wir weitere Potenziale im Be-
reich der Website-Konzeption, Social Media und 
Optimierungen in der Kommunikation prüfen. 
Ab 2026 übernimmt Christof Lutz die Nachfolge 
von Roland Vonhuben in der VSSM M&K-Kom-
mission ZV. 

DANK

Jedes Jahr gibt es viel zu organisieren, umzuset-
zen und zu meistern. Für diese Vorhaben können 
wir immer auf wertvolle Hilfe zählen. Wir wissen 
diesen Akt der Verbundenheit sehr zu schätzen 
und möchten uns bei allen Mitgliedern, Partnern, 
Sponsoren, Funktionären und helfenden Händen 
herzlich bedanken.  

Christof Lutz 
Präsident Ressort Marketing

MEHR ALS 20 EVENTS  
DAVON 3 AUSSTELLUNGEN

ANSTIEG AUF 400 FOLLOWER IN SOCIAL MEDIA

NEUER STAND BERUFSSCHAU
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© 2026 Decospan®

© 2026 Decospan®© 2026 Europlac®

Frozen Walnut

Ivory Oak

Esche Brettcharakter 
Frêne façon planche

Furnierte Platten verbinden echte Holzoberflächen mit 
 stabilen Trägern (z. B. MDF, Span, Sperrholz) für  
mass haltige, effizient zu verarbeitende Möbel- und 
Innenaus ba uober flächen. Mit unseren Lieferanten  
Europlac und  Decospan  bieten wir Ihnen ein neues 
 Sortiment mit einer breiten Auswahl an Sortierungen, 
Fügearten und   Ober flächen (roh, UV-lackiert).

Furnierte Platten –  
Echtholz, präzise verarbeitet
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Kriessern SG 
+41 58 1000 300 

Otelfingen ZH 
+41 58 1000 350   

Hünenberg ZG 
+41 58 1000 360

Duggingen BL 
+41 58 1000 380      

Wir montieren alles. Jederzeit und überall.  
Schweizweit rund 450 MontageProfis für Innenausbau, Küchen, Türen, Fenster und Fassaden!

www.montageprofis.ch 
info@montageprofis.ch

Der zentrale Ordnungshüter
Das Abfalltrennsystem bietet bis zu sieben  
Behälter für vielseitiges Recycling. Die X-LINE  
schafft mehr Stauraum als vergleichbare  
Systeme – ideal für Abfalltrennung und  
geordnete Küchenaufbewahrung.

muellex.ch

X-LINE

MOVIE

For better living. Designed in Sweden.For better living. Designed in Sweden.
* Basierend auf externen Tests, im Vergleich zu unserer Standard-Kochfeldoberfl äche 

ohne spezielle Behandlung oder Beschichtung.

Keine Fingerabdrücke und bis zu 4-mal 
widerstands fähiger gegen Kratzer*. 
Das Induktionskochfeld SaphirMatt 
besticht durch Funktionalität und Eleganz.

SaphirMatt mit 
kratzfester Oberfläche
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WEITERBILDUNGSZENTRUM LENZBURG (WBZ)

TITELGESCHICHTEN
WBZ

UMSETZUNG REFORM DER HÖHEREN  
BERUFSBILDUNG 2025 VSSM/FRECEM AM WBZ

Nach einer intensiven Erarbeitungs- und Umset-
zungsphase erfolgten die ersten Lehrgangsstarts 
bereits nach neuem System. 2025 konnten die re-
formierten Bildungsgänge am wbz erfolgreich ge-
startet werden: Montagespezialist:in, Fertigungs-
spezialist:in, Spezialist:in Betriebsdigitalisierung 
Produktionsleiter:in und Projektleiter:in.

Die neuen Lehrgänge orientieren sich konse-
quent an den aktuellen Anforderungen der Bran-
che mit dem Ziel, die Bildungsangebote noch pra-
xisnäher, flexibler und zukunftsorientierter zu 
gestalten.

Besonders erfreulich ist, dass sich neben den 
eidgenössischen Abschlüssen auch die Schreiner-
Verbandsdiplome weiterhin grosser Beliebtheit er-
freuen. Sie bieten praxisnahe und branchenspezifi-
sche Qualifikationen, die gezielt auf die Bedürfnisse 
der Betriebe ausgerichtet sind und eine wertvolle 
Ergänzung zur formalen höheren Berufsbildung 
darstellen.

SCHREINERMEISTER:IN MIT EIDG. DIPLOM

Am 12. Oktober 2026 ist der nächste Lehrgangs-
start. Wir sind stolz, angehenden Führungsper-
sönlichkeiten der Schreinerbranche aus dem Kan-
ton Aargau und der umliegenden Region eine 
Weiterbildung auf höchstem fachlichem Niveau 
direkt in der Region am wbz Lenzburg zu ermög-
lichen.

Der Lehrgang «Schreinermeister:in mit eidg. 
Diplom» bereitet die Absolventinnen und Absol-
venten gezielt auf anspruchsvolle Führungsauf- 
gaben vor. Neben vertieften Fachkenntnissen stehen 
unternehmerisches Denken, Betriebsführung, Pro-

jektmanagement, Unternehmensprozesse und stra-
tegische Entwicklung im Zentrum der Ausbildung. 
Ziel ist es, die Teilnehmenden umfassend auf die 
Leitung eines Betriebs oder auf eine verantwor-
tungsvolle Position in der Branche vorzubereiten.

PREMIERE · SPEZIALIST:IN BETRIEBSDIGITALISIE-
RUNG MIT DIPLOM VSSM · FERNSTUDIUM

Im Dezember 2025 startete das schweizweit aller-
erste Fernstudium der Branche in Zusammenar-
beit mit dem VSSM und setzte ein starkes Zei-
chen für die Zukunft des Handwerks. Als Brücke 
zwischen der Reform der höheren Berufsbildung 
und den konkreten Bedürfnissen in der Praxis. Es 
bietet einen niederschwelligen Einstieg und ver-
mittelt Kompetenzen, die in jedem Betrieb direkt 
anwendbar sind – praxisnah, fundiert und am 
Puls der Zeit.

BEZUG NEUBAU WBZ

Nach erfolgreicher Volksabstimmung, erteilter Bau-
bewilligung, feierlicher Grundsteinlegung, Bau- 
start und Aufrichtefest ist es bald so weit: Im Som-
mer 2026 dürfen wir unseren Neubau beziehen.

Ein bedeutendes Projekt findet damit seinen 
sichtbaren Abschluss – und eröffnet gleichzeitig 
ein neues Kapitel in der Weiterentwicklung unse-
res Bildungsstandorts. Die modernen Bildungs- 
und Praxisräume inklusive Werkhalle schaffen op-
timale Voraussetzungen für zeitgemässe Aus- und 
Weiterbildungsangebote und bieten unseren Teil-
nehmenden eine inspirierende Lernumgebung auf 
dem neuesten Stand.

Wir freuen uns sehr darauf, unsere Teilneh-
menden schon bald im Neubau willkommen zu 
heissen und gemeinsam die Zukunft in diesen 
neuen Räumen zu gestalten.
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LEHRGANGSABSCHLÜSSE AM WBZ 2025

111 Teilnehmende aus dem Gewerbe starteten/
absolvierten 2025 eine Schreinerweiterbildung 
am wbz:
•	 Montagespezialist:in mit Diplom VSSM  

(ehemals Fachmonteur:in, neunte Durch- 
führung) *Reform

•	 Fertigungsspezialist:in mit Diplom VSSM 
(dreizehnte Durchführung) *Reform

•	 Projektleiter:in Schreinerei mit eidg. FA  
(siebte Durchführung)

•	 Produktionsleiter:in Schreinerei mit eidg. FA 
(siebte Durchführung)

•	 Projektleiter:in Schreinerei mit eidg. FA  
(erste Durchführung) *Reform

•	 Produktionsleiter:in Schreinerei mit eidg. FA 
(erste Durchführung) *Reform

LEHRGÄNGE REFORM AM WBZ 2026

•	 AVOR-Spezialist:in VSSM
•	 Montagespezialist:in VSSM
•	 Fertigungsspezialist:in VSSM
•	 Spezialist:in Betriebsdigitalisierung mit  

Diplom VSSM (Fernstudium)

•	 Produktionsleiter:in Schreinerei mit  
eidg. Fachausweis (Start 2027)

•	 Projektleiter:in Schreinerei mit eidg.  
Fachausweis

•	 Schreinermeister:in, eidg. Diplom

KURSE FÜR SCHREINER AM WBZ 2026

•	 In Zusammenarbeit mit dem VSSM Aargau*:
•	 Berufsbildnerkurs für alle Berufe mit  

eidg. anerkanntem Ausweis
•	 Berufsbildner:in Aufbaumodul VSSM
•	 CNC-Aufbaustufe*
•	 Digitaler Arbeitsplatz
•	 Fertigen Aufbaukurs*
•	 Innenausbau und Trockenbau*
•	 KI für Schreiner
•	 Möbel und Innenausbau
•	 Oberflächentechnik*
•	 Teamführung und Koordination
•	 Türenplaner
•	 Anschlussbewilligung Art. 15 NIV

Daniel Bolliger 
Leiter Schreinerweiterbildung

HANDWERK 

HAUTNAH
 Zürich .  St.Gallen  .  Martigny .  Bern 
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herzlich willkommen 

Wettbewerb für Berufslernende
2025

LEHRLINGSWETTBEWERB SEKTION AARGAU

 «TOUCH IT, FEEL IT» 

«Touch it, Feel it» war das Thema 
des Lehrlingswettbewerb 2025. 
Ein Thema, das nicht besser zu uns 
Schreiner hätte passen können. 
Sind wir doch dafür bekannt, alles 
anfassen zu müssen und lieber mit 
den Fingern als mit den Augen zu 
schauen. Das Thema sollte ver-
schiedenste Arten von Möbeln er-
möglichen, die Kreativität fördern 
und die Teilnehmer von der  
Planung bis hin zur Produktion 
fordern.

Anstoss zum Thema waren Strukturen, aktuell 
kaum aus der modernen Architektur wegzuden-
ken und in allen Variationen und Ansätzen zu fin-
den. An Fassaden, über die Bodenbeläge bis hin 
zur Einrichtung, und dabei geht es längst nicht 
mehr um Linien, Muster und Nuten. Vielmehr 
können Strukturen Materialien und Objekte ver-
ändern, Ihnen eine ganz neue Note geben und sie 
zu etwas Speziellem machen. Wir wollten uns 
aber auf keinen Fall «nur» auf die Strukturen / 
Texturen beschränken, uns war es wichtig die 
Emotionen, welche damit geweckt werden, zu 
spüren. Et voilà! «Touch it, Feel it» 

Der VSSM Aargau durfte zur Vernissage und 
Preisverleihung des Lehrlingswettbewerbs 60 
Schreiner-Berufslernende mit ihren zahlreichen 
Gästen in der Aula der Berufsschule Lenzburg be-
grüssen. Das Programm begann um 18 Uhr mit  
einer freien Besichtigung der Wettbewerbsarbeiten. 
Die Prämierung fand im Anschluss statt und wurde 
von fünf verschiedenen Fachjurys durchgeführt.

 

DIE FÜNF VERSCHIEDENEN JURYS

•	 Jury der Unternehmer/innen: Diese Jury beur-
teilte die Arbeiten aus der Perspektive von 
Schreinermeistern, Unternehmern, Arbeitge-
bern, Ausbildnern und Prüfungsexperten.

•	 Jury der Schreiner/innen: Hierbei handelt es 
sich um eine Jury von erfahrenen Schreinern, 
die die Werke aus der Sicht von Fachleuten mit 
fundierten Fachkenntnissen bewerteten.

•	 Jury der Gestalter/innen: Diese Jury beurteilte 
die Arbeiten aus gestalterischer Sicht.

•	 Jury der Lernenden: Diese Jury bestand aus 
Auszubildenden, die am letztjährigen Wettbe-
werb teilgenommen hatten. Sie bewerteten die 
Arbeiten aus der Perspektive der Jugendlichen.

•	 Jury der ABU-Lehrer: Diese Jury setzte sich aus 
Personen zusammen, die aus der Sicht der Kon-
sumenten beurteilen, jedoch den Beruf und die 
Bedürfnisse der auszubildenden Schreinerin-
nen und Schreiner gut kennen.
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Zusätzlich zu den Hauptpreisen wurden Spezial-
preise in den Kategorien «Kombinationssieg», 
«beste Werkzeichnung» und «bester Instagram-
Post» vergeben.

Die Juri-Sieger erhielten einen kunstvoll 
handgefertigten Eichenholzpokal mit einem ein-
gelassenen Damast-Stechbeitel. In jedem Unikat 
waren die Namen der Gewinner, der Jury sowie 
das Wettbewerbsthema und der Sponsor, Kuratle 
& Jaeker AG, verewigt. Überreicht wurden die 
Siegerpreise durch Daniel Zimmermann, Ge-
schäftsführer Zentral der Kuratle & Jaecker AG.

Gewinner waren aber nicht nur diejenigen, 
die einer der begehren Pokale mit nach Hause 
nehmen konnten, sondern alle Lernenden, die am 
Wettbewerb mitgemacht haben! Denn es braucht 
viel Engagement und Ausdauer, bis das Möbel fer-
tig ist. Von der ersten Idee bis zum fertigen Mö-

JURYSIEGER «UNTERNEHMER» 
WETTSTEIN NINO, SCHILLING 
HOLZDESIGN AG, 5070 FRICK

JURYSIEGER «SCHREINER/INNEN»
WITTWER TIMON, GUYER SCHREINEREI, 
4803 VORDEMWALD

JURYSIEGERIN «GESTALTER/INNEN»
ZUMSTEG LILIA LOTTE, KYM INNENARCHITEKTUR 
& SCHREINEREI GMBH, 4313 MÖHLIN

33



se
rv

ic
e

Grenzweg 3 | Industrie Feldmatte | 5726 Unterkulm | 062 832 32 32 | poesia.ch | shop.mk-dichtungen.ch

poesia-profile®

poesia-komponenten®

poesia-dichtungen®

Schnelle  
Lieferung

Kleinmengen 
bereits ab 1 Stk.

Kostenlose 
Dichtungsrecherche

ERSATZDICHTUNGEN FÜR  
DUSCHKABINEN, KÜHLSCHRÄNKE, FENSTER UND TÜREN

34



�
JA

HR
ES

BE
RI

CH
T 

20
25

bel, es gilt Rückschläge und Enttäuschungen weg-
zustecken und alles unter dem Zeitdruck des 
Abgabetermins. Sicher wird der Lehrlingswettbe-
werb rückblickend für jede/n Teilnehmer:in zu den 
Highlights seiner/ihrer Schreinerlehre gehören. 

Einmal mehr hat der Wettbewerb eindrück-
lich gezeigt, was unsere Lernenden, Mitte Lehr-
zeit, im Stande sind zu Schreinern. Tolle Ideen, 
beeindruckende Detaillösungen und saubere Ver-
arbeitungen haben den Wettbewerb einzigartig 
gemacht. Die meist handgemachten Strukturen, 
riefen förmlich dazu auf: «Touch it, Feel it»

Wie alle 3 Jahre fand unser Wettbewerb einen 
Monat früher statt als üblich. Fester Bestandteil 
der Holzmesse Basel ist der Wettbewerb Schrei-
ner-Nachwuchsstar. Auch dieses Jahr, haben wir 

unsere besten 10 Arbeiten direkt von Lenzburg 
nach Basel gebracht und ausgestellt. Bis ganz 
nach vorne haben es diesmal unsere tollen Möbel 
nicht geschafft, aber mit dabei zu sein und das ei-
gene Möbel einer so breiten Öffentlichkeit zu zei-
gen, ist eine schöne und wertvolle Erfahrung.

Manuel Huber 
Präsident Lehrlingswettbewerb

JURYSIEGER «ABU-LEHRER»
MICHEL ANDRI, AXMASS 
SCHREINEREI, 5430 WETTINGEN

LUTZ MATTEO,
HUBER SCHREINEREI 
INNENAUSBAU AG, 
5070 FRICK
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Türenfabrik Safenwil AG • Kanalstrasse 14 • CH-5745 Safenwil AG    
 • T 056 622 17 77 • info@tuerenfabrik.ch 
 • www.tuerenfabrik.ch  

Für Schreiner gemacht.
   Auf Türen spezialisiert.
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SCM SCHWEIZ - IHR PARTNER FÜR 
HOLZBEARBEITUNGSTECHNOLOGIEN
Die SCM Schweiz AG ist die direkte Niederlassung der SCM Group - einem der weltweit führenden Hersteller von Maschinen und Systemen für die Holzbearbeitung. Seit über 70 Jahren stehen wir für Innovation, Qualität und maßgeschneiderte Lösungen für die Möbelindustrie, den Holzbau sowie für Handwerk und Industrie.
Von unserem Standort in Rothenburg (LU) aus betreuen wir die gesamte Schweiz schnell und zuverlässig - mit kompetenter Beratung, leistungsstarken Maschinen und erstklassigem Service.
Unsere Leistungen für Ihren Erfolg:
• Individuelle Beratung & maßgeschneiderte Lösungen     • Verkauf & Installation modernster Maschinen
• Zuverlässiger Service & schneller Support      • Schulungen & Programmierunterstützung

Verlassen Sie sich auf ein starkes Team, das Ihre Bedürfnisse versteht und Sie bei jedem  
Schritt begleitet - von der Beratung bis zur Wartung.

SCM Schweiz AG
Station-Ost 7
6023 Rothenburg
Tel: +41 41 282 4611
scm-schweiz@scmgroup.com - www.scmwood.com

ERFAHREN SIE MEHR
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RESSORT PRÜFUNGSWESEN

JAHRESBERICHT 2025

Die diesjährigen Prüfungen, sowohl Teil- wie auch 
die IPA-Prüfungen, sind alle gut und problemlos 
verlaufen. Es gab keine besonderen Vorkommnisse  
im Bereich Prüfungsablauf. Die Einteilungen und 
Vorbereitung des ÜK-Zentrums Lenzburg unter 
der Leitung von Urs Schenk waren wie immer per-
fekt organisiert.

An der diesjährigen Chefexpertensitzung in 
der Zentrale vom VSSM in Wallisellen sind uns 
neue Applikationen im Bereich Notenverwal-
tungsprogamm präsentiert worden. Wir, die Sek-
tion VSSM Aargau, planen beim Notenprogramm 
Borm eine neue Ausbaustufe. Im Grundsatz wer-
den die Noten bei der Teilprüfung über ein Tablet 
elektronisch erfasst. Hier verfolgen wir zwei wich-
tige Grundsätze. 

Erstens möchten wir die Möglichkeit bieten, 
an der Teilprüfung für die jeweiligen Experten 
eine papierlose Notengebung anzustreben. 

Zweitens werden die eingegebenen Punkte 
über das Eingabetablet direkt beim jeweiligen 
Lernenden eingebucht. Dies hat zur Folge, dass 
die nachgelagerte Kontrolle sehr viel einfacher 
und auch sicherer sein wird. 

Die Planungsphase ist noch nicht abgeschlos-
sen und die elektronische Erfassung wird zurzeit 
nicht angewendet. Das Ziel ist jedoch klar auf die-
se neue Ausbaustufe ausgerichtet.

NACHPRÜFUNGEN UND  
PRÜFUNGSERLEICHTERUNGEN

Prüfungserleichterungen die vom Kanton Aargau 
bewilligt werden, wenn z.B. gesundheitliche Pro-
bleme vorliegen, stellen uns immer wieder vor 
grosse organisatorische Herausforderungen. 

Da die Prüfungserleichterungen steigend 
sind, wird sich hier kurzfristig keine Entspannung 
einstellen. Prüfungserleichterungen sind meistens 
Zeitkonten, die eine Lernende oder ein Lernender 
zur Verfügung gestellt bekommt, zusätzlich zur 

normalen Prüfungszeit. Bei einer Teilprüfung sind 
das Aufwendungen im Prüfungsablauf, die neu 
eingeplant werden müssen.

LAP-FEIER 2025 TÄGI

Wir durften auch dieses Jahr wieder im Tägi in 
Wettingen unsere LAP-Feier 2025 durchführen.
Bei einem Anlass mit ca. 440 Teilnehmerinnen 
und Teilnehmern ist es im Kanton Aargau nicht so 
einfach, eine geeignete Lokalität zu finden. Hier-
zu bin ich sehr dankbar, dass wir wieder unseren 
Anlass im Tägi in Wettingen durchführen konn-
ten. Es nahmen insgesamt 440 Gäste an der Ver-
anstaltung teil. Alle Lernenden konnten gebüh-
rend für ihre tollen Leistungen geehrt werden. 

Eröffnet hat die LAP-Feier 2025 unser Präsi-
dent Thomas Zulauf mit einem Grusswort vom 
Kantonalvorstand VSSM Aargau. Thomas Zulauf 
motiviert alle Lernenden sich weiter für unseren 
Berufsstand einzusetzen, allenfalls mit einer Wei-
terbildung, oder weiter als Schreinerin oder 
Schreiner zu arbeiten. Auch gibt er einen kurzen 
Abriss vom Stand der Bildungsreform, die im 
2028 starten wird.

ABSCHLUSSPRÜFUNGEN SCHREINER/INNEN EFZ

78 Schreiner/innen haben die  
Prüfungen 2025 bestanden.

ABSCHLUSSPRÜFUNGEN  
SCHREINERPRAKTIKER/INNEN EBA

18 Schreinerpraktiker/innen haben die  
Prüfungen 2025 bestanden.
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Die Übergabe der Fähigkeitszeugnisse erfolgt 
in Gruppen. Neu im Jahr 2025 haben wir einen 
Systemwechsel vorgenommen. Alle Fähigkeits-
zeugnisse werden erst bei der LAP-Feier überge-
ben. Früher waren es die Notenblätter. Der Sys-
temwechsel soll die LAP-Feier in Zukunft stärken 
und die Spannung bei den Lernenden deutlich 
steigern. Dieser Systemwechsel wurde an der letz-
ten GV Sektion Aargau mehrheitlich an einer 
Wahl angenommen.

Leider hatten wir auch dieses Jahr wieder ei-
nige Lernende,  die die Prüfungen nicht bestan-
den haben. Sie wurden im Vorfeld schriftlich hier-
zu informiert. Ich konnte alle Lernenden in einem 
persönlichen Gespräch dazu motivieren, noch-
mals einen Anlauf zur Abschlussprüfung zu ma-
chen.

Die Gratulationen und die Übergabe der Fä-
higkeitszeugnisse wurden von mir durchgeführt. 
Anschliessend wurden alle Klassenzüge von einem  
Fotografen fotografiert.

Zum Schluss der Feier wurde ein schöner 
Apéro Riche draussen bei wunderschönem Wet-
ter für alle Anwesenden serviert, der noch die 
Möglichkeit für Netzwerk und gute Gespräche 
bot. Jung und Alt konnten so miteinander in einen 
offenen Dialog treten. Die Rückmeldungen hierzu 
waren sehr positiv und äusserst aufbauend. Wir 
werden auch in Zukunft in diesem Rahmen unse-
re LAP-Feiern durchführen. Sollten hier Ände-
rungen gewünscht sein, stehe ich jederzeit zum 
Dialog zur Verfügung.

Der Förderpreis an die besten drei Lernen-
den wurde von Manfred Arnold, Geschäftsführer 
der Sperrholz-Platten AG, übergeben. Hierzu 
danke ich Manfred für die tolle finanzielle Unter-
stützung an unsere Lernenden. Auch Manfred  
Arnold betonte die Wichtigkeit einer fundierten 
Berufsausbildung.

DIE DREI BESTEN NOTEN DES 
QUALIFIKATIONSVERFAHRENS

Note 5,44:	 Koch Julian 
	 Ruepp Schreinerei AG, Sarmenstorf
Note 5,39	 Werder Tobias
	 R+S Schreinerei AG, Wohlen AG
Note 5,31:	 Schmid Cornel Janis
	 Glaeser AG, Baden

Alle anderen Lernenden bekamen ein wunder-
schönes Messer von uns überreicht.

Auf unserer Homepage www.vssm-aargau.ch 
wurden anschliessend alle Fotos veröffentlicht.  
Unter dem Register Lehrabschlussfeier können 
jetzt und auch in Zukunft die schönen Bilder be-
staunt und heruntergeladen werden. Gerne hilft 
hier unsere Geschäftsstelle weiter.

Zum Schluss gratuliere ich allen Lernenden für 
zur bestandenen Lehrabschlussprüfung 2025. Ein 
grosser Dank gilt allen Experten und ÜK-Leitern die 
sich für unseren schönen Beruf so sehr einsetzen 
und ihr Fachwissen weitervermitteln. Es freut aus-
serordentlich, dass wir auch in diesem Jahr neue Ex-
perten in unserem Kreis begrüssen dürfen. Herzlich 
willkommen bei uns in der Sektion VSSM Aargau.

WOLKEN AM HORIZONT

Die Zusammenarbeit mit der Geschäftsstelle Sek-
tion VSSM Aargau hatte dieses Jahr einige Turbu-
lenzen zu überstehen. Es gab Spannungen in der 
Zusammenarbeit Vorstand und Geschäftsstelle. 
Die Gründe hierzu sind breit gelagert und können 
nicht bis ins Detail in einem Jahresbericht ge-
schildert werden. Wir stehen aber allen für Fragen 
sehr gerne zur Verfügung. Wir arbeiten mit Hoch-
druck daran, die Situation zu normalisieren. Die 
Lage war sehr angespannt.

Zum Schluss der Feier wurde ein schöner  
ApéroRiche draussen bei wunderschönem Wetter 
für alle Anwesenden serviert, der noch die  
Möglichkeit für Netzwerk und gute Gespräche bot.
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SILBERSTREIFEN AM HORIZONT

Aktuell sind wir in der Sektion VSSM Aargau am 
Erarbeiten von Lösungen im Bereich Geschäfts-
stelle. Hier werden wir an einer a. o. GV informie-
ren und abstimmen lassen. So oder so wird die 
neue Lösung einen grossen Mehrwert für die Sek-
tion Aargau bedeuten.

AUFRICHTIGER DANK!

Einmal mehr ist der erfolgreiche Abschluss der 
Prüfungen das Verdienst aller.  Im Speziellen dan-
ke ich aber Urs Schenk und seinem Team für den 
unermüdlichen Einsatz an der Grundbildung 
Schreiner EFZ und Schreinerpraktiker EBA. Ich 
schulde jedem von ihnen, der sich in den Dienst 
der Ausbildung stellt und so den Fortbestand einer 

guten Schreinerkultur weiterlebt, einen grossen 
Dank.

Abschliessend kann ich nur allen gute Ge-
sundheit und beruflichen Erfolg im neuen Jahr 
2026 wünschen. 

Unsere neuen Jungschreiner/innen haben 
alle Türen offen und können in eine sehr interes-
sante Zukunft blicken. Ich hoffe natürlich sehr, 
dass möglichst viele Jungschreiner/innen unse-
rem modernen und tollen Berufsstand treu blei-
ben. Es macht sehr grossen Spass, in einem sol-
chen tollen Team mitwirken zu dürfen.

 

Uwe Breidert 
Präsident, Ressort Prüfungswesen

www.construction-sfs.ch 

Top-Qualität zu Top-Preisen
• Schlankes Design durch 5 mm Rosetten
• Stiftschnellverbindung ohne Madenschrauben
• 10 Jahre Funktionsgarantie
• Gebrauchskategorie 3 nach EN 1906
• Drückerrosette mit Rückholfeder

 Qolibri®
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Isolierglasfabrik 
Glashandel 
 
 
 
 
 
Grosssteinengasse 1 Tel. 062 768 80 80 
5727 Oberkulm  www.glastroesch.ch  
 
 

Wir wünschen der VSSM Sektion Aargau eine 
glasklare Generalversammlung in Aarau. 

www.mesa.work

Mesa Spin CCT Einbauleuchte
Weniger Aufwand im Neubau. Mehr Effizienz im Service.

Lichtfarbe über 
Adapterleitung wählbar: 
3000K / 4000K

55-58mm
68mm
78mm

Direktanschluss

Platz für Kabel-ReserveFussbodenheizung 
Therm 150/15 & 900/15

Trockenestrich TE 20/25

Brandschutzplatten 
Norit Möbelbauplatte RF1

Brandschutzfronten
Noriflamm Compact EI30 / EI60 RF1

Beratung, Planung, & Produktion aus einer Hand.
Jedes Projekt ist einzigartig. Deshalb beraten wir Sie 
persönlich und zielgerichtet. Gerne nehmen wir Ihre 
Objektanfragen entgegen und erarbeiten gemeinsam mit 
Ihnen die optimale Lösung. 

O.Schärli GmbH  I Brunnmatt 13  I  6264 Pfaffnau
Tel. 062 756 40 40  I Mail: info@oschaerli.ch
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O.Schärli GmbH  I Brunnmatt 13  I  6264 Pfaffnau
Tel. 062 756 40 40  I Mail: info@oschaerli.ch

Fussbodenheizung 
Therm 150/15 & 900/15

Trockenestrich TE 20/25

Brandschutzplatten 
Norit Möbelbauplatte RF1

Brandschutzfronten
Noriflamm Compact EI30 / EI60 RF1

Beratung, Planung, & Produktion aus einer Hand.
Jedes Projekt ist einzigartig. Deshalb beraten wir Sie 
persönlich und zielgerichtet. Gerne nehmen wir Ihre 
Objektanfragen entgegen und erarbeiten gemeinsam mit 
Ihnen die optimale Lösung. 

O.Schärli GmbH  I Brunnmatt 13  I  6264 Pfaffnau
Tel. 062 756 40 40  I Mail: info@oschaerli.ch
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t3-SYSTEM. 
DIE NEUESTE INNOVATION 
VON LEUCO SCHWEIZ.

Der modulare Aufbau des t3-Multiblockfräsers  
ermöglicht Einsatztiefen bis zu 460 mm.
In Kombination mit den bombierten Dreiecks- 
Wendeplatten werden höchste Effizienz und 
perfekte Qualität erzielt.

Leuco AG | Neudorfstrasse 69 | CH-9430 St. Margrethen | T +41 71 747 80 80 | www.leuco.ch

MAGENTIFY WOOD PROCESSING

2025-11_160x117_t3-System-Imageanzeige.indd   12025-11_160x117_t3-System-Imageanzeige.indd   1
18.11.2025   13:12:1018.11.2025   13:12:10

Schreinerinnen und Schreiner EFZ können direkt nach der Grundbildung ein Ver-bandsdiplom anstreben oder – seit Reform 2025 – gleich mit der Weiterbildung Produktionsleiter:in Schreinerei oder Projektleiter:in Schreinerei beginnen.
LEHRGÄNGE
AVOR-Spezialist:in, Diplom VSSM, Start: 27. April 2027
Fertigungsspezialist:in, Diplom VSSM, Start: 14. August 2026
Montagespezialist:in, Diplom VSSM, Start: 24. März 2027 
Spezialist:in Betriebsdigitalisierung, Diplom VSSM, Start: 25. Nov. 2026Produktionsleiter:in Schreinerei, eidg. Fachausweis, Start: 21. Okt. 2027 * Projektleiter:in Schreinerei, eidg. Fachausweis, Start: 20. Oktober 2026 *Schreinermeister:in, eidg. Diplom, Start: 12. Oktober 2026 *
Anschlussbewilligung Art. 15 NIV, Start: 3. September 2026
Grosszügige Beiträge seitens MAEK/ZPK. Alle Angebote mit Unterstützung ► *  zusätzlich zur MAEK/ZKP mit Bundesfinanzierung bis zu 50%   

◄	 Informationsabende: kostenlos und unverbindlich,  
 Anmeldung erforderlich. Online-Formular, siehe QR Code

Detaillierte Informationen erhalten Sie unter: Tel. 062 885 39 02 
weiterbildung@wbzlenzburg.ch, www.wbzlenzburg.ch

VSSM GV 8.5.26 im Briefkasten ca. 15.4.26 160x117.indd   1VSSM GV 8.5.26 im Briefkasten ca. 15.4.26 160x117.indd   1
18.02.2026   13:54:2918.02.2026   13:54:29
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BERUFSSCHULE LENZBURG

FACHGRUPPE SCHREINER
Immer Mitte Januar findet an der Berufsschule 
Lenzburg der Elternabend statt. Die Eltern der 
neueingetretenen Lernenden können dabei die 
Schule, die Klassenzimmer und ÜK-Lokale be-
sichtigen und erhalten von der Schulleitung, den 
Fach-Lehrpersonen, ABU-Lehrpersonen und ÜK-
Instruktoren Informationen aus erster Hand zu 
Schulbetrieb, Prüfungen und Veranstaltungen 
während der Lehrzeit. Am grossen Tisch in der 
Mensa der BSL kann man sich mit den Lehrperso-
nen austauschen und Kontakte knüpfen. 

In der Fachgruppe Schreiner der Berufsschule 
Lenzburg arbeiten Stefan Isler (10 Jahre BSL), Tom 
Michel, Dominik Bättig, Adrian Lüthi und Patrick 
Steiner. Franz Bereuter ist Fachgruppenleiter. Die 
Fachgruppe Schreiner ist eingebunden in die Ab-
teilung Berufskunde, die von Heinz Lüthy und Ste-
fan Stettler geleitet wird.
Auf der Webseite der Berufsschule Lenzburg 
(Portal für Lernende und Berufsbildner) gibt es 
nützliche Informationen, unter anderem zum Zu-
gang für die Schulverwaltungssoftware «Schul-
netz» (Noteneinsicht, etc.)

Neben der grossen Exkursion an die Möbel-
messe Mailand fanden auch viele kleine Exkursio-
nen in holzverwandte Firmen statt. Oft werden 
diese mit Kultur oder Sport verbunden, so dass 
die Eindrücke und das Erlebnis noch grösser wer-
den. Die Dachführung auf dem Mailänder Dom 
mit der Aussicht auf die Stadt ist ein bleibendes 
Erlebnis. Aber auch ein Blick auf Basel vom Basler 
Münster aus ist, nach einem Besuch der Holz-
messe, eine Horizonterweiterung.

Franz Bereuter 
Fachgruppenleiter  
Innenausbau

Berufsschule Lenzburg, VSSM-Jahresbericht 2025             
Verfasser: Franz Bereuter, Fachgruppenleiter Schreiner 
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Exkursionen Glasi Hergiswil und Holzmesse Basel 
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EXKURSIONEN GLASI HERGISWIL 
UND HOLZMESSE BASEL
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Glutz Einsteckschloss-Familie – Jetzt mit zwei starken 

Neuzugängen
 Zwei neue manuell verriegelnde Einsteckschlösser ohne Panikanforderungen ergänzen die bewährte 12er-Schlossfamilie von Glutz 

 und bieten noch mehr Flexibilität und Sicherheit. Die intelligent konstruierten Schlösser lassen sich einfach austauschen und erfüllen 

 hohe Anforderungen an Komfort, Brandschutz und Einbruchschutz – perfekt für jedes Bauprojekt.

 Jetzt mehr erfahren unter www.glutz.com

Inserat_VSSM_Aargau_Final.indd   1Inserat_VSSM_Aargau_Final.indd   1
26.01.2026   09:44:1726.01.2026   09:44:17

 

Schreinerlernende der Klassen 22SR (Michel und Bereuter) der Berufsschule 
Lenzburg zeigten an der Messe «Bauen und Wohnen Aargau» in Wettingen den 
interessierten Besuchern die Herstellung von Schmuckschatullen. 

SCHREINERLERNENDE DER KLASSEN 22SR (MICHEL UND BEREUTER)
DER BERUFSSCHULE LENZBURG ZEIGTEN AN DER MESSE «BAUEN UND
WOHNEN AARGAU» IN WETTINGEN DEN INTERESSIERTEN BESUCHERN
DIE HERSTELLUNG VON SCHMUCKSCHATULLEN.
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clever people clever tools

hws-tools.ch shop.hws-tools.ch

DANA Holztüren bringen Wärme und Natürlichkeit in Ihr 
Zuhause. Vom rustikalen Landhaus bis zum modernen Loft 
harmonieren sie mit so gut wie jedem Wohntyp. Das Holz aus 
nachhaltiger Forstwirtschaft fördert zudem ein angenehmes 
Raumklima – und innovative Ausstattungspakete sorgen für 
Komfort und Sicherheit. Lassen auch Sie sich vom Charme 
einer DANA Türe begeistern. Jeden Tag aufs Neue.

Eine Türenmarke der JELD-WEN Schweiz AG | jeld-wen.ch

AUF. ZU.

EINEM INSPIRIERENDEN
TÜRENERLEBNIS.

Erhältlich bei:

HolzMaxx AG 
Nidermatterstr. 10, 5037 Muhen
Tel. 062 865 01 01, info@holzmaxx.ch
www.holzmaxx.ch
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Glas gesaltet Leben. 
Seit 1965.

Glasmanufaktur Baden AG
Kirchweg 25 | 5420 Ehrendingen | 056 204 01 01 | info@gmb-glas.ch 

Glaslösungen für...

Badezimmer

Küche

Wohnbereiche

Aussenverglasungen

gmb-glas.ch
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RESSORT PROKALK 2025

STRATEGISCHE  
WEITERENTWICKLUNG

Das Jahr 2025 stand bei Prokalk im Zeichen der 
strategischen Weiterentwicklung hin zu einer 
durchgängig digitalen, praxisnahen und zu-
kunftsfähigen Branchenlösung. Mit 698 verkauf-
ten Lizenzen bei 372 Betrieben können wir eine 
leichte Steigerung feststellen. Im Jahr 2021 waren 
es noch 659 Lizenzen bei 398 Betrieben. 

Mit dem gezielten Ausbau von webplan wur-
de ein wichtiger Schritt in Richtung integrierter 
Kundenberatung und effizienter Projektvorberei-
tung gemacht. Erweiterte Funktionalitäten – un-
ter anderem eine grössere Dekorauswahl sowie 
neue Planungsmöglichkeiten wie Griffleisten und 
LED-Beleuchtung – stärken die Verbindung zwi-
schen Planung, Kalkulation und Verkauf. Ziel ist 
es, Betriebe in die Lage zu versetzen, Kundenbe-
dürfnisse schneller zu visualisieren und Angebote 
kundenfreundlich in kurzer Zeit zu erstellen. 

In webplan wurden bisher Fr. 140 000.– in-
vestiert. Dies ist inklusive Werbung, welche ja 
aber auch als Marketing für Prokalk angeschaut 
werden kann. Einnahmen hatten wir bisher gut  
Fr. 3000.–. Bei webplan haben wir festgestellt, 
dass der Einstieg ins CAD-Kalkulieren eine grös-
sere Hürde ist als gedacht. 

Parallel dazu wurde mit prokalk_web eine stra-
tegische Initiative gestartet. Sie legt die Grundlage 
für eine künftig ortsunabhängige Nutzung von Pro-
kalk und schafft die Basis für moderne, vernetzte 
Arbeitsprozesse innerhalb der Betriebe. Ein sicht-
bares Zeichen dieser Entwicklungsrichtung war der 
Auftritt an der Messe «Holz» in Basel. Dort wurden 
Prokalk, webplan und prokalk_web als zusammen-
hängendes Zukunftsökosystem präsentiert – mit 
dem klaren Ziel, die digitale Wettbewerbsfähigkeit 
der Mitgliedsbetriebe nachhaltig zu stärken.

AUSBLICK

webplan
•	 Weiterentwicklung der Beratungs- und Visuali-

sierungsmöglichkeiten
•	 Stärkere Verzahnung mit Kalkulationsprozes-

sen in Prokalk
•	 Fokus auf einfache, verkaufsunterstützende 

Anwendung im Betrieb

prokalk_web
•	 Aufbau einer stabilen webbasierten System- 

umgebung
•	 Schaffung der technischen Grundlage für  

ortsunabhängiges Arbeiten
•	 Vorbereitung auf zukünftige Integrationen  

und digitale Schnittstellen

Im Januar wurde ein Workshop zur Profes-
sionalisierung der Organisationsstruktur abge-
halten. Es wird ein verbessertes Konzept erarbei-
tet. Dazu mehr an der Generalversammlung.

Nun wünsche ich Ihnen ein weiterhin erfolg-
reiches 2026 und viel Zufriedenheit!

 

Thomas Zulauf 
Präsident Ressort prokalk

prokalk.ch
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RESSORT KURSWESEN

 JAHRESBERICHT  
ÜK-WERKSTATT LENZBURG 

Das ÜK-Jahr beginnt eigentlich am 1. August mit 
dem Start der Lehre. Das bedeutet, dass die Ler-
nenden EFZ 44 Kurs- und EBA 28 Kurstage auf 
ihre Lehrzeit verteilt in Lenzburg besuchen wer-
den. Der Start unter dem Jahr ist planerisch wie 
auch budgetmässig oft nicht immer einfach. Aber 
das Verbandsjahr ist buchhalterisch eben Ende 
Jahr abgeschlossen. Mit den Veränderungen und 
der Neuausrichtung der Kurswerkstat-Organisa-
tion haben wir auch einen Stellenprozentrechner 
erstellt. Dort sind die aktuellen Lehrlingszahlen 
pro Lehrjahr einzugeben, die Nebenaufgaben wie 
z.B. Aargauische Berufsschau, Sektionsmeister-
schaften, Kurse für das WBZ und andere Berufs-
verbände usw. Alle diese Aufwendugen werden 
nach Erfahrungszahlen erfasst und mit den An-
stellungsprozenten der Kursleiter ergänzt. Wir 
haben zurzeit 360 Stellenprozente in der Kurs-
werkstatt und wir sind mit dem Stellenprozent-
rechner bis auf 3% Abweichung auf diesen Wert 
gekommen. Dieses Werkzeug wurde erschaffen, 
um bei Lehrlingszahlenschwankungen auch die 
Anstellungsverhältnisse zu prüfen. Zurzeit sind 
wir mit einem Vorlauf von min. drei Monaten bei 
den Aufgeboten für die Kurse unterwegs. Dies 
sollte zu weniger Verschiebungen führen, den 
Lernenden Klarheit über Ferienbezug und den 
Betrieben etwas mehr Planfreiheit geben. Bei den 
Meisten Kursen versuchen wir nun mit 12 Kurs-
teilnehmern anstelle von 10 zu fahren. Das bedeu-
tet, dass wir womöglich auch einmal eine Kurswo-
che einsparen können. Auch das ist eine Reaktion 
auf die Kostensteigerungen, welche wir in den 
letzten Jahren in der Kurswerkstatt hatten. Der 
Maschinenkurs im kleinen Saal kann wegen der 
Lokalgrösse nicht auf 12 Teilnehmer gefahren 
werden. Auch der Oberflächenkurs ist herausfor-
dernd, können doch nicht alle gleichzeitig sprit-
zen und vom Kursleiter in zwei Räumen betreut 
werden. Aber Ihr seht, dass Prozesse und Struktu-

ren von unseren Kursinstruktoren stetig über-
prüft und angepasst werden. 

Apropos Prozesse. Mit dem Kurshandbuch 
ist ein weiteres Instrument am Entstehen, was für 
standardisierte Prozesse langfristig wirken soll. 
Das Handbuch ist mit dem KVP (Kontinuierlicher 
Verbesserungsprozess) stark verknüpft. Wie muss 
man sich das vorstellen? Der Mitarbeiter stellt 
fest, dass etwas nicht rund läuft, und hat sich 
überlegt mit einer Massnahme dies schneller, kos-
tengünstiger und schonender zu beheben. Dies 
schreibt er auf einen KVP-Zettel und stellt das 
seinen Kollegen vor. Solche Prozessverbesserun-
gen können oder werden im Handbuch niederge-
schrieben. Diese Überlegungen und Umsetzung 
hat übrigens Henry Ford (Autobauer) schon ge-
macht, also nichts Neues. Bravo, das macht Ihr 
Instruktoren wirklich sehr gut! 

Lieber Urs, Philipp, Javier und Chris. Herzli-
chen Dank für Euren wertvollen Einsatz zu Guns-
ten unserer Lernenden, der Mitglieder und des-
Verbandes! Wir alle schätzen das sehr! Ich bin 
stolz, Euch vom Vorstand aus zu unterstützen.

Christoph Zehnder 
Präsident Ressort Kurswesen

Lieber Urs, Philipp,  
Javier und Chris.  
Herzlichen Dank für 
Euren wertvollen  
Einsatz! 
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JAHRESRECHNUNG 2025

AKTIVEN UND PASSIVEN

Echt individuell. 

AKTIVEN

Umlaufvermögen	 laufendes Jahr	 %	 Vorjahr	 %
Total Flüssige Mittel und Wertschriften	   458 605  	 32	   335 513  	 26
Total Forderungen	  142 808  	 10	  90 405  	 7
Total Vorräte	  29 989  	 2	  24 071  	 2
Total Aktive Rechnungsabgrenzungen	  32 533  	 2	  21 250  	 2
Total Umlaufvermögen	  663 935  	 46	  471 238  	 37

Bilanz				  
UBS Wertschriften-Depot  	  638 710  	 45	  618 791  	 49
Total Mobile Sachanlagen 	  128 002  	 9	   174 501  	 14
Total Immaterielles Anlagevermögen	 – 	 0	  –  	 0
Total Anlagevermögen	  766 712  	 54	  793 292  	 63
TOTAL AKTIVEN	  1 430 647  	 100	  1 264 530  	 100

PASSIVEN

Fremdkapital	 laufendes Jahr	 %	 Vorjahr	 %
Total Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen	  62 913  	 4	  37 387  	 3
Total Andere Verbindlichkeiten	  321 279  	 23	  321 786  	 25
Total Rückstellungen	  30 000 	 2	  30 000 	 2
Total Fremdkapital	  414 191  	 29	   389 173  	 30

Eigenkapital				  
Total Kapital	   637 770  	 45	   637 770  	 50
Total Reserven, Bilanzgewinn	   237 587  	 17	   216 369 	 17
Total Eigenkapital	  875 357  	 61	   854 139  	 68

TOTAL GEWINN	 141 099 	 10	   21 218   	 2

TOTAL PASSIVEN	  1 430 647  	 100	   1 264 530  	 100
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Holz –  
unsere Kompetenz  
und Leidenschaft

deligno.ch

Einfach gute Lösungen mit Holz.

Hartwag Holz AG  |  Furtbachstrasse 7  |  8107 Buchs ZH  |  Telefon 044 847 10 47  |  www.hartwag.ch  |  info@hartwag.ch
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JAHRESRECHNUNG 2025

VERBANDSRECHNUNG
VERBANDSRECHNUNG	 2025	 %	 BUDGET 2025

Beiträge / Erträge (ohne MwSt.)	   443 924  	 66	  454 000  
Honorarertrag (mit MwSt.)	  229 345  	 34	  238 500 
Total Verbandsrechnung Ertrag	  673 270  	 100	  692 500   

Total Verbandsaufwand	  -256 902  	 -38	  -291 500   
Total Personalaufwand	  -225 477  	 -33	  -251 100   
Total sonstiger Betriebsaufwand	  -70 109  	 -10	  -105 500   
Total Verbandsrechnung Aufwand	  -552 488  	 -82	  -648 100   

ERGEBNIS VERBANDSRECHNUNG	  120 782 	 18	  -44 400   

SONDERRECHNUNGEN	 2025	 %	 BUDGET 2025

Ressort Kurswesen			 
Einnahmen	  960 800  	 100	  894 000    
Ausgaben	  -854 117 	 -89	  -858 500   
Ergebnis Ressort Kurswesen	 106 683  	 11	  35 500

Ressort Prüfungswesen			 
Einnahmen	  190 415  	 100	  187 000   
Ausgaben	  -218 001 	 -114	  -208 400   
Ergebnis Ressort Prüfungswesen	  -27 586  	 -14	  -21 400   

Ressort Marketing & Kommunikation			 
Einnahmen	  18 980  	 100	  18 800   
Ausgaben	  -80 945  	 -426	  -63 420 
Ergebnis Ressort Marketing & Kommunikation	  -61 965  	 -326	  -44 620 

Weiterbildung / Seminare			 
Einnahmen	 880   	 100	 1 000  
Ausgaben	 –   	 0	 -800  
Ergebnis Weiterbildung / Seminare	  880   	 100	  200   

Ausserordentlicher Ertrag / Aufwand			 
Ertragsminderungen	 0	 0	 -200    
Aufwandminderungen	  10 166 	 441	 10 000  
Ausserordentlicher Ertrag / Aufwand	  –   	 0	  –   
Steuern	  -7 860  	 -341	 -1 000  
Ergebnis ausserordentlicher Ertrag / Aufwand	  2 306  	 100	 8 800  

ERGEBNIS SONDERRECHNUNGEN	 20 318 	 1	 -21 520  

GESAMTABRECHNUNG	 2025	 %	 BUDGET 2025

Ertrag			 
Verbandsrechnung	  673 270  	 36	  692 500
Sonderrechnung	  1 173 381  	 64	  1 100 800
Total Ertrag	  1 846 651  	 100	  1 793 300 

Aufwand			 
Verbandsrechnung	  -552 488  	 -30	  -648 100
Sonderrechnung	  -1 153 064  	 -62	  -1 122 320  
Total Aufwand	  -1 705 552  	 -92	  -1 770 420

ERGEBNIS GESAMTRECHNUNG	  141 099 	 8	  22 880 
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Für maximale Effizienz und makellose Kantenqualität setzen Sie auf das Know-
how der IMA Schelling Group. Modernste Technologien und professionelle 
Bearbeitungsaggregate sorgen für leistungsfähige, robuste und zugleich 
wirtschaftliche Maschinenlösungen.

IMASCHELLING.COM

FH4 & NOVIMAT CONTOUR R3
Leistungsstarke Sägetechnik kombiniert mit 
präziser Kantenanleimung –für wirtschaftliche 
Prozesse und saubere Ergebnisse.

neu & exklusiv

Terno Scorrevoli
Schiebetürsysteme

Mit innovativer Fluid-Technologie und 
unsichtbarer Mechanik.
Produziert in Italien, exklusiv erhältlich bei 
der Rudolf Geiser AG.erfahre mehr:

www.gela.ch
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JAHRESRECHNUNG 2025

BUDGET 2026
VERBANDSRECHNUNG	 2025	 BUDGET 2026	 PROKALK

Beiträge / Erträge (ohne MwSt.)	  443 924 	  434 000 	  −      
Honorarertrag (mit MwSt.)	  229 345  	  223 000  	  223 000    
Total Verbandsrechnung Ertrag	 673 270  	  657 000 	  223 000    

Total Verbandsaufwand	  -256 902 	  -326 000 	  -101 000    
Total Personalaufwand	  -225 477 	  -265 300  	  –      
Total sonstiger Betriebsaufwand	  -70 109  	  -79 700  	  -82 800 
Total Verbandsrechnung Aufwand	  -552 488 	  -671 000  	  -183 800
ERGEBNIS VERBANDSRECHNUNG	  120 782 	  -14 000 	  39 200 

SONDERRECHNUNGEN	 2025	 BUDGET 2026	 PROKALK

Ressort Kurswesen			 
Einnahmen	 960 800  	  839 000  	  
Ausgaben	  -854 117  	  -815 300  	   
Ergebnis Ressort Kurswesen	  106 683 	  23 700  	   

Ressort Prüfungswesen			 
Einnahmen	  190 415 	  191 000  	   
Ausgaben	  -218 001  	  -225 200  	  
Ergebnis Ressort Prüfungswesen	  -27 586 	  -34 200 	   

Ressort Marketing & Kommunikation			 
Einnahmen	  18 980 	  24 150  	   
Ausgaben	  -80 945 	  -55 300  	   
Ergebnis Ressort Marketing & Kommunikation	  -61 965 	  -31 150 	   

Weiterbildung / Seminare			 
Einnahmen	 880   	  1 000 	 –    
Ausgaben	 −   	  – 	   –    
Ergebnis Weiterbildung / Seminare	 880	 1 000	 –

Ausserordentlicher Ertrag / Aufwand			 
Ertragsminderungen	  -0 	  -200 	  
Aufwandminderungen	  10 166 	   10 000  	   
Ausserordentlicher Ertrag / Aufwand	 −	 −	
Steuern	  -7 860 	  -1 000 	  
Ergebnis ausserordentlicher Ertrag / Aufwand	  2 306	  8 800 	   

ERGEBNIS SONDERRECHNUNGEN	  20 318  	  -31 850   	  

GESAMTABRECHNUNG	 2025	 BUDGET 2026	 PROKALK

Ertrag			 
Verbandsrechnung	  673 270 	  657 000 	  223 000   
Sonderrechnung	  1 173 381  	  1 055 150  	 –       
Total Ertrag	  1 846 651  	  1 712 150  	  223 000    

Aufwand			 
Verbandsrechnung	  -552 488  	  -671 000  	  -183 800    
Sonderrechnung	  -1 153 064  	  -1 087 000  	  −   
Total Aufwand	  -1 705 552  	  -1 758 000 	  -183 800
ERGEBNIS GESAMTRECHNUNG	 141 099 	  -45 850  	  39 200 

 

53



WETTBEWERBS- 
ARBEITEN 

2025:
 «TOUCH IT,  

FEEL IT»
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AUFNAHMEN
AKTIVMITGLIEDER
acsono AG, Rothrist
Gyger-Brack Manufaktur AG ,  
Zofingen 
holzberührt.ch Treier Stefan ,  
Wölflinswil
Schreinerei Kaiser GmbH , Magden

ALTMEISTER
Martin Jäggi, Oeschgen
Severin Michel, Sarmenstorf
Peter Ritter, Döttingen

EXPERTEN QV EINTRITTE
Samuel Amah-Atayi, Rütihof 
Claudio Bislin, Ennetbaden 
Jonas Gallmann, Wallbach 
Richner Monja, Döttingen

MITGLIEDERMUTATIONEN 2025/ 26

MITGLIEDERBESTAND

ABGÄNGE
GEMELDETE TODESFÄLLE
Ehrenmitglied, Paul Käppeli, Merenschwand, verstorben 7.7.2025 
Altmeister: Willi Hofer, Rothrist, verstorben 2.12.2025 
Firmengründer barnetta schreinerei + möbel AG: Werner Barnetta,  
verstorben 11.5.2025

AUSTRITTE
Aktivmitgl.: Gyger-Brack AG, Zofingen (Übernahme in traba gruppe)
Aktivmitgl.: Hächler AG, Turgi (Übernahme NILO Schreinerei  
Küchenbau AG, Wettingen)
Aktivmitgl.: IRNIGER INNENAUSBAU AG, Niederrohrdorf  
(Konkurs 28.4.2025)
Aktivmitgl.: Jäggi AG Schreinerei, Oeschgen (Pension März 2025)
Aktivmitgl.: M. Huser AG, Anglikon (Betriebsauflösung)
Aktivmitgl.: Schreinerei Hunziker Werner GmbH, Rothrist  
(Betriebsauflösung)
Aktivmitgl.: Schreinerei P. Ritter AG, Döttingen (Pension)
Aktivmitgl.: Ulmi Form & Holz GmbH, Seengen (Konkurs 24.3.2025)
Altmeister: Hanspeter Bächtold, Birrwil (aus Altersgründen)
Altmeister: Leo Schmid, Wittnau (eigener Wunsch)
 
RÜCKTRITTE QV-EXPERTEN 
Dominik Bättig, Aarburg
André Stierli, Hägglingen
Markus Stutz, Meisterschwanden

MITGLIEDERBESTÄNDE (IN KLAMMERN = VORJAHRESZAHLEN)

REGIONEN	 AKTIVMITGL.	 EINZELMITGL.	 ALTMEISTER	 EHRENMITGL.	 TOTAL
Aarau-Lenzburg	 28 (28)	 4 (3)	 4 (4)	 3 (3)	 39 (38)
Baden-Brugg	 34 (36)	 1 (1)	 9 (9)	 3 (3)	 47 (49)
Bremgarten-Muri	 24 (25)	 3 (3)	 7 (6)	 4 (5)	 38 (39)
Kulm-Zofingen	 31 (31)	 4 (4)	 10 (12)	 8 (8)	 53 (55)
Rheinkreis	 37 (38)	 0 (0)	 13 (12)	 3 (3)	 53 (53)
Mitgl. ohne Region	 7 (7)	 0 (0)	 0	 1 (1)	 8 (10)

Stand 2025 (März)	 161	 12	 43	 22	 238
Stand 2025 (Februar)	 165	 11	 43	 23	 242

Partnermitglieder: 					     15 (15)
VIP-Partnermitglieder: 					     4 (4)

Stand März 2025
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VERZEICHNIS DER VERBANDSORGANE

VSSM SEKTION AARGAU

VORSTAND	 SEIT

Präsident: Thomas Zulauf 	 2013 / 2022
c/o H & T Raumdesign AG  
Rohrerstrasse 20, 5000 Aarau 

Vizepräsident: Manuel Huber	 2014 / 2022
c/o Huber Schreinerei-Innenausbau AG  
Römerweg 15, 5070 Frick 

Mitglied: Uwe Breidert	 2017
Oberdorfstrasse 16, 5621 Zufikon 

Mitglied: Christof Lutz	 2024
c/o Türenfabrik Safenwil  
Wagenrainstrasse 9, 5620 Bremgarten AG 

Mitglied: Roland Vonhuben	 2022
c/o Schreinerei Vonhuben AG 
Seetalstrasse 33, 5102 Rupperswil

Mitglied: Christoph Zehnder	 2014
c/o H & T Raumdesign AG 
Rohrerstrasse 20, 5000 Aarau

RECHNUNGSREVISOREN	 SEIT

Roger Haas, Sarmenstorf	 2002
Jan Barnetta, Mellingen	 2018
Ersatz: Hubert Kern, Hirschthal	 2010

GESCHÄFTSSTELLE	 SEIT

VSSM Aargau, Untere Brühlstr. 21, 4800 Zofingen
Tel. 062 745 16 70, Fax 062 745 16 75
info@vssm-aargau.ch, www.vssm-aargau.ch
	
Guido Presch, Geschäftsführer	 2023
Franz Dörig, Sachbearbeitung	 1995 / 2010 

ÜK-TEAM LENZBURG	 SEIT

Urs Schenk, Leitung	 2000
Javier Garcia	 2009
Philipp Heiz	 2019
Chris Bolliger	 2023  

EHRENMITGLIEDER SEKTION AARGAU	 SEIT

Hansjürg Bauer, Zofingen	 2014
Alex Bolinger, Kaiseraugst	 2003
Max Bolliger-Blank, Schlossrued	 1992
Franz Burger, Endingen	 2014
Hanspeter Gautschi, Menziken	 2002
Hans Gatschet, Walterswil SO	 2024
Jürg Glatt, Lenzburg	 2003
Peter Graf, Wettingen	 2022
Frank Hauri, Staffelbach	 2013
Rolf Honegger, Wädenswil	 2022
Walter Humm, Vordemwald	 1995
Dölf Keller, Staufen	 2004
David Kläusler, Herznach	 2023
Rolf Märki, Gränichen	 2007
Xaver Meyer, Villmergen	 1986
Walter Muggli, Rothrist	 1998
Kaspar Rüdisüli, Hendschiken	 2017
Franz Ruepp, Sarmenstorf	 2005
Hans-Rudolf Schmid, Villmergen	 1996
Kurt Siegenthaler, Stilli	 2014
Kurt Widmer-Meyer, Umiken	 1986
Hansjörg Zimmerli, Zofingen	 1994
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VERZEICHNIS DER VERBANDSORGANE

RESSORTS

KURSWESEN	 SEIT

Christoph Zehnder, Auenstein, Präsident	 2014
Kurt Hintermann, Aarau,  
Vertreter Berufsbildungsamt	 2025
Franz Bereuter, Lenzburg, 	 2013 
Vertreter BS Lenzburg
Roger Furrer, Gränichen	 2010 
Patrick Güller, Birr	 2022
Urs Schenk, Oberönz, Leiter ÜK Lenzburg	 2000

MARKETING	 SEIT

Christof Lutz, Bremgarten AG	 2024

EVENTS AUSZUBILDENDE	 SEIT

Manuel Huber, Frick, Präsident	 2014 / 2021
Patrick Güller, Birr	 2020
Hansjörg Herzig, Unterentfelden	 2015
Thomas Schelker, Hunzenschwil	 2020 
Franz Bereuter, Sarmenstorf 	 2024

EVENT-TEAM	 SEIT

Präsident: 
Roland Vonhuben, Rupperswil	 2023
Region Aarau-Lenzburg: 
Max Kellenberger, Oberentfelden	 2023
Adrian Wirz, Othmarsingen	 2023
Region Baden-Brugg: 
Jan Barnetta, Mellingen	 2023
Patrick Güller, Birr	 2023
Region Bremgarten-Muri: 
Stefan Mehr, Oberkirch LU	 2023
Kaspar Rüdisüli, Hendschiken	 2023
Region Kulm-Zofingen: 
Andreas Guyer, Vordemwald	 2023
Ruedi Baer, Brittnau	 2023
Region Laufenburg-Rheinfelden-Zurzach: 
Tobias Kym, Möhlin	 2023
Lukas Weiss, Sulz AG	 2023

PRÜFUNGSWESEN	 SEIT

Uwe Breidert, Zufikon, Präsident	 2017
Franz Dörig, VSSM AG, IPA-,  
TP-, EBA-Prüfung	 2015 
Kurt Hintermann, Aarau,  
Vertreter Berufsbildungsamt	 2013
Urs Schenk, ÜK Lenzburg,  
TP-, EBA-Prüfung 	 2000
Stefan Isler, BS Lenzburg, Schulprüfung	 2023
Thomas Läubli, Aarburg,  
Aufgaben-Experte EBA	 2025
Christian Braun, Windisch,  
Aufgaben-Experte IPA	 2017
Tobias Kym, Möhlin,  
Aufgaben-Experte IPA	 2017
Meinrad Keusch, Sarmenstorf,  
Aufgaben-Experte IPA	 2019
Stephan Schmid, Villmergen,  
Aufgaben-Experte IPA	 2015

PROKALK	 SEIT

Thomas Zulauf, Auenstein, Präsident	 2013/2014
Guido Presch, Aedermannsdorf	 2023
Franz Dörig, Strengelbach	 2003

REGIONALE PARITÄTISCHE 
BERUFSKOMMISSION	 SEIT

Vertreter der Arbeitgeber
Manuel Huber, Frick, Präsident	 2016/2022
Thomas Zulauf, Auenstein	 2022
Romina Lüscher, Staffelbach 	 2025
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Jordan Suisse AG
Amsleracherweg 8 
5033 Buchs AG

Route de Denges 28 C 
1027 Lonay VD

St. Gallerstrasse 28 
9306 Freidorf TG

Telefon: 058 455 09 60 Telefon: 058 455 09 70 Telefon: 079 227 57 85

info@jordan-suisse.ch www.jordan-suisse.ch

JOKA Paro Akustikpaneelen 
Unendliche Gestaltungsmöglichkeiten

STRIEBIG EDITION 60
hat die Platte im Griff

DAS 
ORIGINAL. 
FÜR 
VERTIKAL.

Hersteller & Kundendienst 
www.striebig.com

Beratung & Verkauf 
www.bruendler.ch
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Liebherr-Export AG • General-Guisan-Straße 14 • 5415 Nussbaumen • Phone +41 56 296-1111
 www.facebook.com/LiebherrConstruction • www.liebherr.com

Neue Wege
Spitzentechnologie für Erd-
bewegungsarbeiten. Entdecken 
Sie unser weltweites Netzwerk 
aus Innovation und Zuverlässigkeit. 
www.liebherr.com

Erdbewegung

Deine Talente 
finden bei uns 
den perfekten 
Platz.
Neugierig?  
Hier erfährst du mehr!
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VERZEICHNIS DER VERBANDSORGANE

PARTNERORGANISATIONEN
PR-KOMMISSION DES ZENTRALVERBANDES	 SEIT

Christof Lutz, Bremgarten AG	 2024

BAUENAARGAU	 SEIT

David Kläusler, Herznach	 2018

DELEGIERTER BERUFSSCHULEN	 SEIT

Franz Bereuter, BS Lenzburg	 2014

AARGAUISCHER GEWERBEVERBAND

David Kläusler, Herznach	

KANTON AARGAU DEPARTEMENT 
BERUFSBILDUNG	 SEIT

Kurt Hintermann, Aarau	 2025

VUH-AG	 SEIT

Thomas Zulauf, Auenstein	 2022 
Hans Gatschet, Walterswil SO	 2014

VIP-PARTNERMITGLIEDER	

ADLER-Lack AG, Tuggen
Kuratle Jaecker AG, Leibstadt 
NAKU Steinhandel AG, Basadingen
Triviso AG, Solothurn

PARTNERMITGLIEDER	

ASSA ABLOY (Schweiz) AG, Richterswil
Eigenmann AG, Dietfurt
Element-Küchen AG, Hunzenschwil
Haerry & Frey AG, Beinwil am See
Ineichen AG, Ermensee
Knecht & Co AG, Baden Dättwil
Leitz GmbH, Lenzburg
Roser AG, Birsfelden
Scherer AG Holzhandlung, Aesch LU
SPA Sperrholz-Platten AG, Aarau
Suter Inox AG, Schinznach-Bad
Suva Aarau, Aarau
SWISS KRONO AG, Menznau
Türenfabrik Brunegg AG, Brunegg
Woodpecker Group AG, Schlieren

Aarau

ECHTE 
HANDWERKSKUNST, 
EHRLICHE KÜCHE.
Von Apéro über Geschäftsessen bis zum einfachen Znacht.
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6.5  EXPERTEN QV EFZ UND EBA

Bär Beat, Rothrist · Bättig Dominik, Aarburg · Baur Nicolas, Niederlenz · Berger Joél, Bremgarten AG 
· Blatter Lukas, Gontenschwil · Bolliger Chris, Suhr · Braun Christian, Windisch · Burger Franz,  
Lengnau AG · Bürgisser Andreas, Rieden AG · Bürgler Dominik, Oberrohrdorf · Burren Hansruedi, 
Kienberg · Bussacker Michael, Jegenstorf · Carpinelli Giuseppe, Kirchdorf AG · Christen Rino, Hausen 
AG · Dalla Costa Raffael, Dottikon · Dörig Franz, Zofingen · Elshani Atdhetar, Kaisten · Fischer  
Dominic, Kleindöttingen · Föhn Thomas, Knonau · Garcia Javier, Lenzburg  · Gautschi Christoph,  
Fislisbach · Gut René, Reiden · Häfliger Richard, Reitnau · Hägeli August, Bremgarten AG · Hartmann 
Thomas, Hägglingen · Hauenstein Christian, Birmenstorf AG · Heiz Philipp, Lenzburg · Herzig Philipp, 
Unterentfelden · Hitz Andreas, Untersiggenthal · Jeggli Simon, Lengnau AG · Kaderli René, Wikon · Kägi 
Stefan, Remetschwil · Kern Hubert, Hirschthal · Keusch Meinrad, Sarmenstorf · Keusch Reinhard, Butt-
wil · Krähenbühl Fritz, Würenlos · Kym Tobias, Möhlin · Läubli Thomas, Aarau Rohr · Liechti Beat, 
Rupperswil · Lüscher Marco, Leutwil · Lüthi Adrian, Walde AG · Lüthi Adrian, Lenzburg · Lüthi  
Robert, Oftringen · Maurer Martin, Zofingen · Merz Mirco, Kleindöttingen · Michel Tom, Lenzburg · 
Mosimann David, Gontenschwil · Munk Matthias, Dättwil AG · Portmann Rolf, Oberkirch LU · Schenk 
Urs, Lenzburg · Schmid Joël, Niederrohrdorf · Schmid Nicole, Wynau · Schmid Stephan, Villmergen · 
Schweizer Andreas, Dintikon · Sneep Elijah, Hämikon · Stierli Angelo, Hägglingen · Stöckli Hugo, 
Boswil · Studhalter Marcel, Niederbipp · Stutz Markus, Meisterschwanden · Suter Toni, Würenlingen 
· Tschann Manuel, Scherz · Vogt Markus, Würenlos · Vollenweider Claudio, Merenschwand · Walti-
Gehrig Otto, Seon · Weiss Lukas, Sulz AG · Wellenberg Ferdinand, Muhen · Wernli Michael, Bad  
Zurzach · Wiederkehr Jens, Baden · Wilhelm Matthias, Safenwil · Willisegger Daniel, Zofingen ·  
Wülser Jonas Roland, Frick
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VERBANDSPARTNER

VERBANDSPARTNER 
DES VSSM SCHWEIZ

IMPRESSUM
HERAUSGEBER
VSSM Aargau
Untere Brühlstrasse 21, 4800 Zofingen
Telefon 062 745 16 70, info@vssm-aargau.ch,  
www.vssm-aargau.ch

REALISATION
Druckwerk Kyburz GmbH, 5742 Kölliken

DRUCK
Bachofen Druck AG, 4665 Oftringen

AUFLAGE
520 Exemplare
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PARTNERMITGLIEDER

PARTNERMITGLIEDER DES 
VSSM SEKTION AARGAU

WIR DANKEN ALLEN SPONSOREN FÜR IHRE 
GROSSZÜGIGKEIT UND IHR ENGAGEMENT

VIP-PARTNERMITGLIEDER

PARTNERMITGLIEDER

63



VSSM Aargau 
Untere Brühlstrasse 21 
4800 Zofingen
062 745 16 70
info@vssm-aargau 
www.vssm-aargau.ch

Verband Schweizerischer
Schreinermeister
und Möbelfabrikanten
Sektion Aargau


