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Kiichenabdeckungen
aus Naturstein und Keramik
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[w]5%:[=] ff}) Riedbachstrasse 51,3027 Bern
- '-Grﬂngenstrasse 15, 4416 Bubendorf

g carloag.ch

FINGERABDRUCKARI\/I'
& FUNKTIONAL

Das sind unsere HPL Anti-Fingerprint
Ldsungen flr hochwertige horizontale
und vertikale Anwendungen mit

optionaler Magnethaftung - hergestellt in
der Schweiz.

Argoyze

80RM

EBP & CAD SOFTWARE BUSINESS ..
FUR IHR UNTERNEHMEN  ogvmaes

fur ambitionierte Unter-

nehmen. POINTLlNE o

Aus der Praxis — fur die Praxis: Mit un- Sl foxible GAD/GAM
seren nutzbringenden Tools entwickeln it o
wir begeisternde ERP & CAD Software

sowie Ihre Prozesse in gemeinsamer SMART.

Partnerschaft. Das clevere und prakti-

a sche ERP-Werkzeug mit
smarten Prozessen und
vordefiniertem Umfang.

Borm-Informatik AG | borm-software.com
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GENERALVERSAMMLUNG
VSSM AARGAU
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IHRE MEINUNG
INTERESSIERT UNS SEHR.

DARUM LADEN WIR SIE ZU UNSERER
137. GENERALVERSAMMLUNG
IN AARAU EIN.
MELDEN SIE SICH AN UND WIR HALTEN
IHREN PLATZ AM FREITAGNACHMITTAG,
8. MAI, FREI.

ES GIBT DREI GUTE GRUNDE,
DABEI ZU SEIN:

Sie wiinschen Informationen aus erster Hand.
Wir bieten Ihnen diese gerne.

Sie mochten aktiv an der Zukunftsgestaltung unserer Branche mitwirken.
Wir bieten Ihnen die richtige Plattform dazu.

Sie treffen viele gleichgesinnte, interessante und wichtige Leute in geselligem, lockerem Rahmen.
Wir bieten Ihnen dabei die Moglichkeit, neue Kontakte zu kniipfen.







TRAKTANDENLISTE UND PROGRAMM

INFORMATIONEN
UND ABWECHSLUNG
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PROGRAMM TRAKTANDEN

Datum: Freitag, 8. Mai 2026 1. Begriissung

Ort: Kultur & Kongresshaus Aarau 2. Wahl der Stimmenzihler/innen und Tagesprisident
3. Genehmigung von

14.00 Eintreffen der Giste 3.1 Traktandenliste

14.30 Start Partnerprogramm 3.2 Protokoll der Generalversammlung 2025

14.30 Start der ordentlichen 3.3 Protokoll der Ausserordentlichen General-

Generalversammlung 1.Teill versammlung 2026
16.00 Pause, Eintreffen der Giste 3.4. Jahresbericht

16.15 Start der ordentlichen
Generalversammlung, 2. Teil

17.15 Referat Dr. Frank Halter*

18.00 Ende Generalversammlung,

Jahresrechnung 2025 und Revisorenbericht
Genehmigung der Jahresrechnung

Wahlen (Vorstand, Prisident, Revisoren)
Budget 2026

anschliessend Apéro Festlegung der Mitgliederbeitriage 2026

RSN IR

19.00 Beginn Abendprogramm®* Antriage von Vorstand, Mitglieder oder Regionen
10. Mitteilungen aus dem Vorstand und Regionenvertreter

11. Verschiedenes und Umfrage
STIMMRECHT

Das Stimm- und Wahlrecht ist in Artikel 6 der Statuten gere-
gelt. Stimmberechtigt sind Aktiv-, Einzel- und Ehrenmitglie-
der. Die Stimmkarte wird bei der Eingangskontrolle bis zum
Beginn der ordentlichen Generalversammlung abgegeben.

* REFERAT S **ABENDPROGRAMM

Dr. Frank Halter ist geschéftsfiihrender ot | Tanzerin Manuela Kuc aus Aarau.
Inhaber der St. Galler Nachfolge GmbH Tanzen und Musik sind seit ihrer Kind-
und Urheber des St.Galler Nachfolge- R\ ¥ £ heit ihre grosse Leidenschaft, besonders
Modells. Er studierte an den Universi- b Irish Dance («Riverdance»). Nach einer
tdten St. Gallen und Genf und promo- = N langeren Pause freut sie sich, wieder
vierte in Deutschland. aufzutreten. «Ich hoffe, meine Begeiste-
Seine Schwerpunkte liegen in Unter- ' rung fiirs Tanzen auf das Publikum iiber-
nehmensnachfolge, Familienunterneh- Wt tragen zu kénnen - und freue mich iiber
men, Fiihrung und Unternehmertum. ' mitklatschende Unterstiitzung!»




PUBLIREPORTAGEN

Quick-Step Parkett

Quick-Step Cascada - 100 % wasserdicht und stilvoll.

FLOOR DESIGNERS

hat den
N?gwh“ Ad bq,swu'?

Egal -unser Parkett hélt 72 Stunden Wasser aus.

Echtholz im Bad? Klar doch! Mit der Hydro-
/// sealBeschichtung hélt unser Porkett 72
Stunden Wasser aus — ganz ohne Schaden.

QUICK’STEPO Keine Panik mehr bei Spritzern, pfiitzen

oder Missgeschicken.

Dank Wood for Life bleibt der Boden ge-

schiitzt vor Flecken, Staub und Abnutzung.
U N I LI N So sieht er auch nach Jahren noch top aus.
Und die Verlegung? Mit dem Uniclic-System
setzen Profis auf Prazision, Perfektion und

ein Ergebnis, auf das sie stolz sein kénnen
— Fuge fiir Fuge sicher dicht.

Quick-Step bietet Designs fiir jeden Ge-
schmack. Unser Highlight: Cascada - edel,
robust und 100 % wasserfest.

Quick-Step, immer einen Schritt voraus.

www.quick-step.ch www.unilinswiss.ch




ALTERNATIVPROGRAMM

ENTDECKEN SIE AARAU AUS
WEIBLICHER PERSPEKTIVE

GENERALVERSAMMLUNG

VON DER ERSTEN AARAUER BRIEFTRAGERIN BIS ZUR INTERNATIONAL
BEKANNTEN REGISSEURIN PETRA VOLPE

Dieser Rundgang fithrt durch die weibliche Geschichte der Stadt: von der ersten Aarauer Brieftrigerin bis zur interna-
tional renommierten Regisseurin Petra Volpe. Unterwegs begegnen Sie Weibern, Jungfern, Hexen und Nonnen, ebenso
wie mutigen Geschiftsfrauen, Revolutionidrinnen und Pionierinnen. Ihre Lebenswege erzihlen von gesellschaftlichem

Wandel und davon, wie Frauen Aarau iiber Jahrhunderte hinweg mitgeprigt haben.

PETERHANS
s

lhr Spezialist fir Werkzeuge,
Maschinen, Beschldge, Befestigung
und Schliessanlagen.

ter S-hWZ.Ch p; . Professionell geldst.
i







VERANSTALTUNGSORT

KULTUR & KONGRESSHAUS
AARAU
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Kultur & Kongresshaus Aarau, Schlossplatz 9, 5000 Aarau
www.kuk-aarau.ch

STADT AARAU
|

11




£E8 NG ouejioD

Collano B

Starke Montage. Fairer Preis.

Collano AG - Neulandstrasse 1 - 6203 Sempach Station - collano.com

Winkler

HOLZBIEGEWERK

GESCHWUNGENE
HOLZHANDLAUFE

DAMPFGEBOGEN / BENDYWOQOD

Bt

FESAR

- i)

T
holzbiegen.ch
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e
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Produktinfo




VORSTAND

VSSM AARGAU

Thomas Zulauf

Prisident VSSM Aargau
Prisident Ressort prokalk
Priasident VUH

Mitglied RPK VSSM Aargau

Manuel Huber

Vizeprisident VSSM Aargau
Regionvertreter Laufenburg-Rheinfelden-
Zurzach

Prisident Ressort Events Auszubildende
Mitglied RPK Sektion Aargau

Christof Lutz

Prisident Ressort Marketing

Delegierter M&K-Kommission VSSM CH
Regionvertreter Kulm-Zofingen

Uwe Breidert

Regionvertreter Bremgarten-Muri
Prisident Ressort Priifungswesen
und Chefexperte

Delegierter AGV

Roland Vonhuben
Regionvertreter Aarau-Lenzburg

Eventmanager

Christoph Zehnder
Regionvertreter Baden-Brugg

Prisident Ressort Kurswesen
Delegierter AGV
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c/o H& T Raumdesign AG
Rohrerstrasse 20, 5000 Aarau
Telefon 062 835 70 31
thomas.zulauf@hta.ch

c/o Huber Schreinerei-Innenausbau AG

Romerweg 15, 5070 Frick
Telefon 062 871 14 64
m.huber@schreinerei-huber.ch

c/o Tiirenfabrik Safenwil AG
Kanalstrasse 14, 5745 Safenwil
Telefon 056 611 97 82

Mobil 079 889 85 26
c.lutz@tuerenfabrik.ch

Oberdorfstrasse 16, 5621 Zufikon
Telefon 079 404 85 78
uwe.breidert@gmx.ch

c/o Schreinerei Vonhuben AG
Seetalstrasse 33, 5102 Rupperswil
Telefon 062 897 12 08
info@schreinerei-vonhuben.ch

c/o H& T Raumdesign AG
Rohrerstrasse 20, 5000 Aarau
Telefon 079 618 31 21
stoeff.zehnder@sunrise.ch
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Kompetenz in Holzoberflachen

Ihr Holz, unser Versprechen - nachhaltig, wertvoll, bestandig

© Vielfalt in der Holzverarbeitung: Wir bieten massgeschneiderte Losungen, die individuelle Wiinsche erfillen und
héchste Qualitat garantieren.

© Nachhaltigkeit garantiert: Unsere Veredelungen bieten Langlebigkeit und umweltbewusste Verarbeitung.

» ) . Scannen
o Ihr zuverlassiger Partner: Als Familienunternehmen stehen wir fir personliche Beratung, & bestellen

Prazision und Vertrauen.

Tonet AG ¢ Aarefeldstrasse 18 4658 Daniken  +4162 295 09 11 » verkauf@tonet.ch RAEMNO

ALLES ANDERE ALS
EINE GEWO
KOLLEK

Entdecken Sie unsere neue Kollekti

Fo R M EX Alles andere als oberflachlich. formex.ch



@WOODPECKER

Wo Profis

Holz bestellen
Fur Projekte, die

uberzeugen.

\Bl\sl;;;dsiiclz_ker Group AC_-I- | www.woodpeckerag.ch
ieren, Industriestrasse 3 | 6260 Reiden, Industriestrasse 11

Heute inspiriert.

Als fiihrender Anbieter von Werkstoffen und Dienstleistungen rund ums Holz verstehen wir lhre
Bedurfnisse und Herausforderungen - ob bei einem Renovations-, Um- oder Neubauprojekt.
Wir beraten Sie individuell undinspirieren mit massgeschneiderten Ldsungen.

Seit 2017 setzt unsere Firma auf umweltschonenden Gutertransport per Bahn fur Lieferungen
westlich von Zirich. Uber Nacht erfolgtder Transportnach Oensigen, wo sieam nachsten Tag per
Lastwagen zu Kunden gebracht werden. Dadurch sparen wir jahrlich etwa 284 Tonnen CO. ein.

Unser kompetentes Team steht lhnen sehr gerne zur Verfiigung:
+41713887171, info@braun.ch

VIELFALT INHOLZ. brOUﬂ !//

braun.ch




VERGANGENE AKTIVITATEN

_ AUS DEN
FUINF REGIONEN

e

1 REGION AARAU-LENZBURG

25.03.2025 - Fithrung:

Killer Interior AG in Lupfig
22.08.2025 — Schreinerbriteln:

Waldhiitte in Seon
12.11.2025 — Schreiner-Zniini:

W. Wilti AG, Hallwil

2 REGION BADEN-BRUGG

24.04.2025 — Schreiner-Zniini:
barnetta schreinerei + mobel AG,
Mellingen

23.10.2025 — Herbstanlass:
Besichtigung Holzbiegewerk
Winkler, Felsenau

3 REGION BREMGARTEN-MURI

19.09.2025 — Hock: Alpwirtschaft Horben,
Beinwil im Freiamt

4 REGION KULM-ZOFINGEN

31.10.2025 — Fithrung durchs Brief- und
Paketzentrum, Hiarkingen

5 REGION LAUFENBURG-RHEINFELDEN-ZURZACH

18.06.2025 — Grillhock:

Schreinerei Mathys GmbH, Effingen
09.01.2026 — Januarhock:

Bahnpark Brugg mit Fithrung im Depot

EVENTS SEKTION AARGAU

05.09.2025 — Sektionsreise:
Trauffer Holzspielwaren, Hofstetten
bei Brienz
03.11.2025 — Feierabendseminar:
GAV Schreiner, BS Lenzburg
14.11.2025 - «Vortrag iiber professionelle
Preisverhandlungen», Leibstadt
26.02.2026 — ausserordentliche General-
versammlung, Birr
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JAHRESBERICHT DES PRASIDENTEN

SEHR GEEHRTE
DAMEN UND HERREN

Das vergangene Jahr war fiir unse-
ren Verband erneut gepriagt von
intensiver Zusammenarbeit, einer
hohen Auslastung im Schreiner-
gewerbe und wichtigen Themen,
die uns als Branche beschiftigen.
Trotz sehr anspruchsvoller Rah-
menbedingungen konnten wir un-
seren Auftrag gegeniiber den Mit-
gliedern vollumfinglich wahr-
nehmen und verschiedene Schwer-
punkte weiter voranbringen.

Im vergangenen Jahr konnten die meisten unserer
Schreinerbetriebe eine gute Auslastung verzeich-
nen. Diese positive Entwicklung ist ein Beweis fiir
die hohe Qualitit unserer Arbeit und das Vertrau-
en, das unsere Kunden in uns setzen. Holz ist im
Trend, und unsere Kunden schitzen die Nachhal-
tigkeit des nachwachsenden Rohstoffs Holz im-
mer mehr.

Finden wir aber auch geniigend gut ausgebil-
dete Fachkrifte? Wie im gesamten Bau- und
Handwerkssektor beobachtet, ist die Suche nach
Fachkriften schwierig — so auch bei Schreinerbe-
trieben. Das kann zu produktionsseitigen Engpés-
sen und hoheren Lohnkosten fithren.

Ich bemerke, wie modern der Schreinerberuf
ist. Neu empfehlen wir sechs Wochen Ferien fiir
die Lehrlinge, auch wenn dem Umfrageergebnis
zufolge bei den Schreinerlehrlingen dies gar kein
grosses Bediirfnis ist. Die Lohne wurden moderat
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angepasst, und die Mindestlohne der Ausgelern-
ten wurden sogar noch zusitzlich erhoht. Bei den
Schreinereien werden fiir gute Mitarbeitende al-
lerdings bedeutend hohere Lohne als die Min-
destlohne bezahlt.

Digitalisierung & Innovation: Viele Betriebe
setzen stirker auf digitale Fertigung (CAD/CAM),
CNC-Maschinen und neue Materialien, um effizi-
enter zu arbeiten und komplexere Projekte umzu-
setzen.

VERBANDSTATIGKEIT

Der Vorstand hat sich im Berichtsjahr regel-
missig zu Sitzungen getroffen und die strategi-
schen Themen des Verbands koordiniert. Die Zu-
sammenarbeit war jederzeit sachlich, 16sungs-
orientiert und von einem gemeinsamen Verstiand-
nis fiir die Herausforderungen unserer Branche

geprigt.

«Leider nimmt die
Zahl der Mitglieds-
betriebe ab. Dies ist
ein allgemeiner Trend
und betrifft direkt
auch unsere Verbands-
tatigkeit.»

Thomas Zulauf
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Ein Schwerpunkt lag auf der Weiterentwick-
lung unserer Dienstleistungen sowie der Stiarkung
der beruflichen Bildung. Zudem begleiteten wir
verschiedene kantonale und nationale Dossiers, die
Auswirkungen auf das Schreinergewerbe haben.

Leider nimmt die Zahl der Mitgliedsbetriebe
ab. Dies ist ein allgemeiner Trend und betrifft di-
rekt auch unsere Verbandstitigkeit. Die Umset-
zung des neuen Regionen-Modells nimmt Fahrt
auf. So war der Sektionsausflug im September
nach Luzern ein sehr gelungener und lehrreicher
Anlass. In den einzelnen Regionen werden nach
wie vor regionspezifische Anldsse durchgefiihrt.
So wird jedem Verbandsmitglied auch in seiner
Region etwas geboten.

BERUFLICHE BILDUNG

Reform der hoheren Berufsbildung

Das neue Weiterbildungssystem der hoheren Be-
rufsbildung (HBB) befindet sich derzeit in der
Startphase.

Im Weiterbildungszentrum in Lenzburg ist
der 1. Kurs ausgeschrieben und bereits ausge-
bucht. Ein sehr erfreulicher Start. Es zeigt, dass
einerseits der Kurs und andererseits der Kursort
Lenzburg attraktiv sind.

Revision der Grundbildung Schreiner
Die Reform der Lehre ist in vollem Gange. Am
31. Januar war die Branchenanh6rung dazu. Diese
war sehr gut organisiert, gut moderiert, und wir
sind der Uberzeugung, dass wir mehrheitlich auf
einem guten Weg sind.

Ziel ist es, dass die ersten Lernenden im Som-
mer 2028 mit den neuen Ausbildungen beginnen.

Generalistische Ausbildung
Die neue EFZ-Ausbildung soll generalistisch sein.

19

Fir die letzten beiden Jahre wihlen die Lernen-
den gemeinsam mit dem Lehrbetrieb neu nach In-
teresse, Fihigkeiten oder betrieblicher Ausrich-
tung einen der drei Schwerpunkte: Planung,
Produktion und Montage.

Bei der EBA-Grundbildung sind die Schwer-
punkte Produktion und Montage vorgesehen. Im
Qualifikationsverfahren (QV) sollen die Schwer-
punkte dann im Fachgesprich gepriift werden.

Nur noch eine Praktische Arbeit

Eine grosse Verinderung bei der Schreinerlehre
EFZ wire, dass die Teilpriifung sowie die Indivi-
duelle Praktische Arbeit (IPA) abgeschafft wer-
den. Am Ende der Lehre werden diese durch eine
Praktische Arbeit ersetzt, die im Rahmen von 40
bis 60 Stunden liegen soll. Wie genau diese aus-
sieht, ob sie teilweise im Betrieb und/oder im
Kurszentrum abgelegt wird, ist allerdings noch
nicht fixiert.

Der VSSM hat eigens ein Kapitel auf seiner
Homepage aufgeschaltet: Es lohnt sich, diese Seite
zu besuchen! https://www.revision-schreiner.ch/

Die Nachwuchsforderung ist und bleibt ein
zentraler Auftrag des VSSM. Die Lernendenzah-
len im Kanton Aargau konnten gehalten werden,
was angesichts der hohen Konkurrenz anderer
Branchen positiv zu werten ist. Wir danken allen
Betrieben, die trotz betrieblicher Herausforde-
rungen weiterhin Lernende ausbilden und damit
einen wesentlichen Beitrag zur Sicherung unseres
Berufsnachwuchses leisten.

DIENSTLEISTUNGEN UND PROJEKTE

Im vergangenen Jahr haben wir diverse Projekte
weitergefiithrt oder neu gestartet. Speziell erwih-
nen kann ich folgende Punkte:

Verantwortlichkeits- und Kompetenzmatrix

Wir haben in der Verantwortlichkeits- und Kom-
petenzmatrix unsere Kompetenzen und Verant-
wortlichkeiten klar geregelt. Auch die Stellvertre-
tungen sind aufgezeigt. So haben wir effiziente
Abldufe und klare Ansprechpartner fiir unsere
Verbandsmitglieder.

Wir arbeiten weiterhin an der Verfeinerung
unserer Organisation. Diese Verbesserungen die-
nen dazu, uns als Verband zu stirken und euch als
Mitglieder zu entlasten.
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FINANZEN

Die finanzielle Situation des Verbands ist stabil.
Dank sorgfiltiger Budgetierung, eines verantwor-
tungsvollen Umgangs mit den Ressourcen und ei-
ner hohen Planungssicherheit konnten wir das
Jahr mit Gewinn abschliessen.

Der detaillierte Finanzbericht wird separat
erlautert.

VORSTAND UND GESCHAFTSSTELLE

«Der Vorstand war stark mit den personellen Her-
ausforderungen in der Geschiftsstelle gefordert».

Die Tagesgeschifte wurden grundsétzlich zu-
friedenstellend und im gewohnten Rahmen erle-
digt. Uber die Weiterentwicklung der Geschiifts-
stelle wurde trotz zahlreichen Gesprichen in der
bestehenden personellen Konstellation kein L6-
sungsansatz gefunden.

Das neu eingefiihrte Verbesserungsmanage-
ment wurde als wertvoll empfunden, fithrte aber
doch nicht zu den erhofften Ergebnissen. Es zeigte
sich, dass die neuen Herausforderungen, denen
sich unsere Sektion stellen muss, nur mit einer
fundamentalen Neuausrichtung begegnet werden
kann.

Auf der profunden Analyse der Sachlage hat
sich der Vorstand entschieden, die bisherige Aus-
richtung der Geschiftsstelle neu zu iiberdenken
und eine Neuausrichtung anzustreben. In letzter
Konsequenz bedeutete dies auch die Trennung

vom bisherigen Geschiiftsfiihrer, da sein Kompe-
tenzen-Profil nicht mehr mit dem neuen Kurs ver-
einbar schien.

Franz Dorig kann mit seinem umfassenden
Wissen helfen, die Dienstleistungen in der Ge-
schiiftsstelle aufrecht zu erhalten.

In den vergangenen Monaten haben wir unse-
re internen Abldufe intensiv iiberpriift und weiter-
entwickelt. Ziel dieser Prozessoptimierung ist es,
den administrativen Aufwand zu reduzieren, die
Servicequalitit zu erhohen und sicherzustellen.

Als innovativer Verband wollen wir nicht ste-
hen bleiben. Verinderungen sind allerding im
Schreinerhandwerk nicht populir und miissen
mit grossem Widerstand rechnen. Hier ist zu hof-
fen, dass auch die Sektionsmitglieder offen sind
und dem Wandel der Zeit folgen kénnen.

AUSBLICK

Der negative Entscheid zur Zusammenarbeit mit
dem AGYV hat weit reichende Konsequenzen. Die
Losung wire zukunftsweisend und effizient gewe-
sen. Aus der Analyse der Geschiftsstelle haben
sich grosse Potentiale zur Verbesserung gezeigt.
Der Vorstand ist nun stark gefordert und muss
umgehend die neue Organisation definieren und
implementieren.
Im kommenden Jahr werden die begonnenen Arbei-
ten mit folgenden Schwerpunkten weitergefiihrt:
¢ Sicherung des Berufsnachwuchses und Stir-
kung der Berufsbildung
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«Ich bedanke mich
herzlich bei euch allen
fiir eure hervorragende
Arbeit und euer uner-
miidliches Engagement.»

Thomas Zulauf

o Prisenz in politischen und wirtschaftlichen
Gremien

o Stabilisierung der Geschiiftsstelle

Mit Zuversicht blicken wir auf die kommenden

Monate und sind iiberzeugt, dass wir auch im

nichsten Verbandsjahr gemeinsam viel bewegen

konnen.

DANK
Geschitzte Vorstandmitglieder und Mitarbeiter
der Kurswerkstatt, ich bedanke mich herzlich bei
euch fiir eure hervorragende Arbeit und euer uner-
miidliches Engagement. Eure Professionalitit und
euer Einsatz sind fiir uns Schreiner von unschitz-
barem Wert. Vielen Dank fiir alles, was ihr tut!
Auch die Zusammenarbeit mit der Berufs-
schule ist wichtig und funktioniert bestens; unse-

re Lehrlinge sind in guten Hinden und kéonnen
ihren Bildungsrucksack zielgerichtet fiillen.

Ein herzlicher Dank gilt auch allen Mitglie-
dern, die den VSSM Aargau ideell und operativ
unterstiitzen — sei es in Kommissionen, Gremien
oder durch konstruktive Riickmeldungen aus dem
betrieblichen Alltag.

Nun wiinsche ich Thnen weiterhin ein erfolgreiches
2026 und viel Zufriedenheit!

Thomas Zulauf
Préisident VSSM Sektion Aargau

THOMAS ZULAUF,
PRASIDENT DES
VSSM AARGAU

Sie bauen Mé6bel — wir liefern die passende ABS-Kante

1 mm oder 2 mm, Uni oder Dekor, fiir jede Front und jedes Design.

M Uni-Kanten ab 300 m', Dekore ab 1200 m', teilbar in bis zu
4 Abmessungen — weniger Lager, mehr Flexibilitat.

™ Mit Kompetenz, schneller Verfligbarkeit und persénlichem Service.

Kontaktieren Sie uns - wir finden die perfekte Kante fiir lhr Projekt.

ctr mébelkanten ag | 9545 Wéngi | T +4152 238 02 20 | info@kanten.ch

Lo Z@/écwzvém

kanten.ch | kantenfinder.ch
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Digitale Power & CNC-Expertise fiir lhr Handwerk.

Als offizieller DDX-Partner in der Schweiz begleiten wir die Holzbranche auf dem Weg

der digitalen Transforma
komplex Ihr

tion. “Wo andere aufhéren, fangen wir erst an” - egal wie
Projekt oder wie vielfaltig Ihr Maschinenpark ist.

Unsere CAD/CAM-Highlights fiir Ihren Erfolg:

a EasywoOoOD Die Benchmark fur 3-, 4-und 5-Achs-CNC-Bearbeitungen.

u PowerWIN Effiziente Planung und Fertigung von Fenstern und Taren.
n DDXNesting Maximale Material- und Zeitersparnis durch smarte Algorithmen.
a EasyBEAM Vollautomatische Btl/BtIx-Schnittstelle fiir den modernen Holzbau.

m CAD bis zur Maschine. Profitieren Sie von

Wir realisieren Ihre durchgangige Prozesskette - vo
Support, der Ihre Sprache spricht.

unserer langjahrigen Erfahrung und einem

softXpert GmbH - Von Schreinern fur Schreiner.
Jetzt digitale Potenziale nutzen: www.SoftXpert.ch | +41 78 400 31 41

EIGENMANN AG s

Werkzeuge & Maschinen 9615 DIETFURT

A isi : "
MARTIN) He | HOMAG bimaiintsieont o T rerectk/
BURKLE
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MONTAGE
WERK

DURCH UNS
ENTSTEHT.

MONTAGE WERK GMBH
Schwimmbadstrasse 4
5212 Hausen

Tel. 076 587 66 22
info@amontagewerk.ch
www.montagewerk.ch

SCHREINER-
MONTAGEN




MEHR RAUM, MEHR STIL:

REVERSO VON DANA

Die optimale Lésung fiir enge Rdume: Statt sich in den Raum zu offnen,
gleitet REVERSO durch die Zarge in den angrenzenden Bereich und schafft
so splirbar mehr Platz. Die flachenblndige Tur mit Supreme Lackierung |
und einer Turblattstérke von 42 mm vereint Design mit Alltagstauglichkeit.
_Dank der zusammengebaut gelieferten REVERSO-Zarge und des bereits
in die Zarge eingebauten Turblatts sparen Sie wertvolle Montagezeit®,
erklart Marcus Berger, Category Manager bei DANA, die umfassenden
Montagevorteile. ‘

Entdecken Sie die innovativen Tirldsungen von DANA!

Eine dsterreichische Tiirenmarke der JELD-WEN-Gruppe
jeld-wen.ch/dana

Seit fast 50 Jahren inszeniert die B. KARCH AG
Raume als strahlende Erlebnisse. Wir fertigen
exklusive LED-L6sungen, die Architektur, Design
und lhre Vision perfekt vereinen, direkt aus unserer
Manufaktur in Muri.

Licht, das Atmosphare schafft:

Wohnen & Design: Stimmungsvolle Akzente flr
Wohnbereiche und Bibliotheken.

Kiche & Bad: Funktionalitat trifft Eleganz -
millimetergenau nach Mass.

Business & Ladenbau: Professionelle Lichtkonzepte
flir Shops und Showrooms.

B. KARCH AG

ELEKTROTECHNISCHE ERZEUGNISSE
CH-5630 Muri

Warum B. KARCH AG?

Schweizer Prézision: Millimetergenaue Fertigung in
eigener Produktion.

5 Jahrzehnte Erfahrung: Licht-Expertise, die jedes
Detail perfektioniert.

Direkt vom Hersteller: Erstklassige Technik zu
unschlagbaren Top-Konditionen.

«LICHTTECHNIK FUR
INNOVATIVE PLANER»

Verwandeln Sie |hr Projekt in ein Highlight -
individuell, hochwertig und preiswert. Jetzt unver-

bindlich beraten lassen oder Offerte anfordern.

B. KARCH AG | Elektrotechnische Erzeugnisse
Pilatusring 18 | CH-5630 Muri
www.bkarch.ch | +41 (0) 56 664 29 20

IHR RAUM.
IHR LICHT.
UNSERE MAGIE.
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EVENTGRUPPE

RUCKBLICK AUF EIN
VIELSEITIGES VEREINSJAHR

Im vergangenen Jahr fanden
zahlreiche gut besuchte Anlisse
statt — von Ausfliigen iiber
Weiterbildungen bis hin zu
Messen und Wettbewerben.
Hier ein kurzer Uberblick.

AUSFLUG TRAUFFER

Der Sektionsausflug am
5. September fiihrte 48
Teilnehmende an den

Besichtigung der Trauffer Holzspielwaren folgten

Brienzersee. Neben der

eine Schifffahrt und ein gemeinsames Nachtessen
in Iseltwald.

PREISVERHANDLUNG

Der Themenabend des VSSM Aargau bei der Ku-
ratle & Jaecker AG in Leibstadt zog rund 50 Teil-
nehmende an. Frédéric Mathier zeigte praxisnah,
wie Gesprichsverhalten den Verhandlungserfolg
beeinflusst: «Nicht der beste Preis gewinnt, son-
dern der hdchste wahrgenommene Wert.» Aus-
tausch beim Apéro und eine Besichtigung des BUZ
rundeten den Anlass ab.

REGIONALMEISTERSCHAFT

Vom 2. bis 5. April fand in Wettingen die Regional-
meisterschaft statt. Drei Lernende stellten ihr
Konnen an einem anspruchsvollen Mobelstiick
unter Beweis. Zusitzlich prisentierten wir uns an
der «Bauen und Wohnen»-Messe.

25

BERUFSSCHAU

Der Tag der Berufe in Wettingen war ein Erfolg.
Am attraktiven Stand friasten Schiilerinnen und
Schiiler mit dem Shaper Tool Origin ihren Namen
in ein «Smartphonestinderli» — insgesamt 1120
Stiick in sechs Tagen.

Roland Vonhuben
Prdsident Eventgruppe

n
(o]
[=]
(o]
-
==
(%]
—
o
L
o
v
Ll
oc
==
=




S\_

) I

__§ it

o —




RESSORT MARKETING

STARKE BOTSCHAFTEN IN
EINER UMTRIEBIGEN ZEIT

Mit klaren Werten in die Zukunft:
Schreiner:innen zeigen Haltung

Das Jahr 2025 war geprigt von weltpolitischen und
wirtschaftlichen Unsicherheiten. Umso wichtiger
war es, positive Zeichen zu setzen — und genau das
haben die «Schreiner — Ihre Macher» getan. Die neu
lancierte Dachkampagne sowie erfolgreiche Events
wie der Lehrlingswettbewerb, die Berufsschau und
die Holzmesse 2025 spiegeln diese zukunftsorien-
tierte Haltung wider.

Mit modernen Ansitzen und kreativen Ideen
wurden Gesellschaft und Nachwuchs sympathisch
und professionell angesprochen. Besonders die
innovativen, greifbaren Ausstellungsarbeiten fan-
den grossen Anklang bei Jung und Alt. Sie zeigen,
wie Schreiner echte Wertschopfung in den Alltag
bringen und nachhaltige Orientierung schaffen.
Frei nach dem Motto: «Machen wir» «Mach es»

FOKUS

Die Lancierung der VSSM-Dachkampagne umfass-
te viele niitzliche und hilfreiche Massnahmen wie z.
B. einen Social-Media-Leitfaden, Gratisblache und
das Referenzportal «schreiner.ch» sowie diverse
weitere Unterstiitzungsangebote.

MEHR ALS 20 EVENTS
DAVON 3 AUSSTELLUNGEN

ANSTIEG AUF 400 FOLLOWER IN SOCIAL MEDIA

NEUER STAND BERUFSSCHAU

27

Auf der Sektionsebene wurden iiberwiegend
Anpassungen und Verbesserungen im Web- und
Social-Media-Bereich durchgefiihrt. Ein sehr er-
folgreiches Projekt war die Neugestaltung des
Standes der Berufsschau in Wettingen, der uns
ein sehr grosses und positives Echo bescherte.

Neben all den materiellen und digitalen Mass-
nahmen standen vor allem der wichtige personli-
che und soziale Kontakt im Vordergrund. Egal ob
es sich um fachbezogene oder anderweitige
Themen handelte, die wie immer gut organisierten
Regionen-Anlisse fanden grossen Anklang und
boten einen wertvollen Austausch unter den Teil-
nehmenden. An dieser Stelle mein personlicher
Dank allen Teilnehmenden sowie den Event-Ver-
antwortlichen und Unterstiitzenden.

AUSBLICK

Neben der konsequenten Umsetzung der Dach-
kampagne werden wir weitere Potenziale im Be-
reich der Website-Konzeption, Social Media und
Optimierungen in der Kommunikation priifen.
Ab 2026 iibernimmt Christof Lutz die Nachfolge
von Roland Vonhuben in der VSSM M&K-Kom-
mission ZV.

DANK
Jedes Jahr gibt es viel zu organisieren, umzuset-
zen und zu meistern. Fiir diese Vorhaben konnen
wir immer auf wertvolle Hilfe zdhlen. Wir wissen
diesen Akt der Verbundenheit sehr zu schitzen
und mochten uns bei allen Mitgliedern, Partnern,
Sponsoren, Funktioniren und helfenden Hinden
herzlich bedanken.
S Christof Lutz

| Priisident Ressort Marketing
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Furnierte Platten - m

Echtholz, prazise verarbeitet KURATLE JAECKER

Mach was mit Holz

Furnierte Platten verbinden echte Holzoberflachen mit
stabilen Tragern (z. B. MDF, Span, Sperrholz) fiir
masshaltige, effizient zu verarbeitende Mébel- und
Innenausbauoberflachen. Mit unseren Lieferanten
Europlac und Decospan bieten wir lhnen ein neues
Sortiment mit einer breiten Auswahl an Sortierungen,
Fligearten und Oberflachen (roh, UV-lackiert).

©2026 Decospan®
i .




Wir montieren alles. Jederzeit und tiberall. ¢ dietsche

U u en!
Schweizweit rund 450 MontageProfis fiir Innenausbau, Kiichen, Tiiren, Fenster und Fassad

i fis.ch
Otelfingen ZH Hiinenberg ZG Duggingen BL www.montageprotis.c

il +41 58 1000 360 +41 58 1000 380 info@montageprofis.ch

+41 58 1000 300 +41 58 1000 350

X-LINE MULLEX
Der zentrale Ordnungshiiter

Das Abfalltrennsystem bietet bis zu sieben
Behdlter fir vielseitiges Recycling. Die X-LINE
schafft mehr Stauraum als vergleichbare
Systeme — ideal fiir Abfalltrennung und
geordnete Kiichenaufbewahrung.

muellex.ch

=7
reddot winner 2021
best of the best




WEITERBILDUNGSZENTRUM LENZBURG (WBZ)

TITELGESCHICHTEN
WBZ

UMSETZUNG REFORM DER HOHEREN
BERUFSBILDUNG 2025 VSSM/FRECEM AM WBZ

Nach einer intensiven Erarbeitungs- und Umset-
zungsphase erfolgten die ersten Lehrgangsstarts
bereits nach neuem System. 2025 konnten die re-
formierten Bildungsginge am wbz erfolgreich ge-
startet werden: Montagespezialist:in, Fertigungs-
spezialist:in, Spezialist:in Betriebsdigitalisierung
Produktionsleiter:in und Projektleiter:in.

Die neuen Lehrginge orientieren sich konse-
quent an den aktuellen Anforderungen der Bran-
che mit dem Ziel, die Bildungsangebote noch pra-
xisnidher, flexibler und zukunftsorientierter zu
gestalten.

Besonders erfreulich ist, dass sich neben den
eidgenossischen Abschliissen auch die Schreiner-
Verbandsdiplome weiterhin grosser Beliebtheit er-
freuen. Sie bieten praxisnahe und branchenspezifi-
sche Qualifikationen, die gezielt auf die Bediirfnisse
der Betriebe ausgerichtet sind und eine wertvolle
Erginzung zur formalen hoheren Berufsbildung
darstellen.

SCHREINERMEISTER:IN MIT EIDG. DIPLOM

Am 12. Oktober 2026 ist der nichste Lehrgangs-
start. Wir sind stolz, angehenden Fiithrungsper-
sonlichkeiten der Schreinerbranche aus dem Kan-
ton Aargau und der umliegenden Region eine
Weiterbildung auf hochstem fachlichem Niveau
direkt in der Region am wbz Lenzburg zu ermog-
lichen.

Der Lehrgang «Schreinermeister:in mit eidg.
Diplom» bereitet die Absolventinnen und Absol-
venten gezielt auf anspruchsvolle Fithrungsauf-
gaben vor. Neben vertieften Fachkenntnissen stehen
unternehmerisches Denken, Betriebsfithrung, Pro-
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jektmanagement, Unternehmensprozesse und stra-
tegische Entwicklung im Zentrum der Ausbildung.
Ziel ist es, die Teilnehmenden umfassend auf die
Leitung eines Betriebs oder auf eine verantwor-
tungsvolle Position in der Branche vorzubereiten.

PREMIERE - SPEZIALIST:IN BETRIEBSDIGITALISIE-
RUNG MIT DIPLOM VSSM - FERNSTUDIUM

Im Dezember 2025 startete das schweizweit aller-
erste Fernstudium der Branche in Zusammenar-
beit mit dem VSSM und setzte ein starkes Zei-
chen fiir die Zukunft des Handwerks. Als Briicke
zwischen der Reform der hoheren Berufsbildung
und den konkreten Bediirfnissen in der Praxis. Es
bietet einen niederschwelligen Einstieg und ver-
mittelt Kompetenzen, die in jedem Betrieb direkt
anwendbar sind - praxisnah, fundiert und am
Puls der Zeit.

BEZUG NEUBAU WBZ

Nach erfolgreicher Volksabstimmung, erteilter Bau-
bewilligung, feierlicher Grundsteinlegung, Bau-
start und Aufrichtefest ist es bald so weit: Im Som-
mer 2026 diirfen wir unseren Neubau beziehen.

Ein bedeutendes Projekt findet damit seinen
sichtbaren Abschluss — und eroffnet gleichzeitig
ein neues Kapitel in der Weiterentwicklung unse-
res Bildungsstandorts. Die modernen Bildungs-
und Praxisrdaume inklusive Werkhalle schaffen op-
timale Voraussetzungen fiir zeitgemisse Aus- und
Weiterbildungsangebote und bieten unseren Teil-
nehmenden eine inspirierende Lernumgebung auf
dem neuesten Stand.

Wir freuen uns sehr darauf, unsere Teilneh-
menden schon bald im Neubau willkommen zu
heissen und gemeinsam die Zukunft in diesen
neuen Riumen zu gestalten.



LEHRGANGSABSCHLUSSE AM WBZ 2025

111 Teilnehmende aus dem Gewerbe starteten/
absolvierten 2025 eine Schreinerweiterbildung
am wbz:

o Montagespezialist:in mit Diplom VSSM
(ehemals Fachmonteur:in, neunte Durch-
fithrung) *Reform

o Fertigungsspezialist:in mit Diplom VSSM
(dreizehnte Durchfiihrung) *Reform

o Projektleiter:in Schreinerei mit eidg. FA
(siebte Durchfiihrung)

o Produktionsleiter:in Schreinerei mit eidg. FA
(siebte Durchfiihrung)

« Projektleiter:in Schreinerei mit eidg. FA
(erste Durchfithrung) *Reform

o Produktionsleiter:in Schreinerei mit eidg. FA
(erste Durchfiihrung) *Reform

LEHRGANGE REFORM AM WBZ 2026

o AVOR-Spezialist:in VSSM

o Montagespezialist:in VSSM

o Fertigungsspezialist:in VSSM

o Spezialist:in Betriebsdigitalisierung mit
Diplom VSSM (Fernstudium)

o Produktionsleiter:in Schreinerei mit
eidg. Fachausweis (Start 2027)

o Projektleiter:in Schreinerei mit eidg.
Fachausweis

o Schreinermeister:in, eidg. Diplom

KURSE FUR SCHREINER AM WBZ 2026

o In Zusammenarbeit mit dem VSSM Aargau*:

o Berufsbildnerkurs fiir alle Berufe mit
eidg. anerkanntem Ausweis

¢ Berufsbildner:in Aufbaumodul VSSM

¢ CNC-Aufbaustufe*

« Digitaler Arbeitsplatz

o Fertigen Aufbaukurs*

o Innenausbau und Trockenbau*

o KI fiir Schreiner

¢ Mobel und Innenausbau

o Oberflichentechnik*

o Teamfithrung und Koordination

o Tiirenplaner

o Anschlussbewilligung Art. 15 NIV

(s
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& Daniel Bolliger
AN M. Leiter Schreinerweiterbildung
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LEHRLINGSWETTBEWERB SEKTION AARGAU

«TOUCH IT, FEEL IT»

«Touch it, Feel it» war das Thema
des Lehrlingswettbewerb 2025.
Ein Thema, das nicht besser zu uns
Schreiner hitte passen konnen.
Sind wir doch dafiir bekannt, alles
anfassen zu miissen und lieber mit
den Fingern als mit den Augen zu
schauen. Das Thema sollte ver-
schiedenste Arten von Mobeln er-
moglichen, die Kreativitit fordern
und die Teilnehmer von der
Planung bis hin zur Produktion
fordern.

Anstoss zum Thema waren Strukturen, aktuell
kaum aus der modernen Architektur wegzuden-
ken und in allen Variationen und Ansitzen zu fin-
den. An Fassaden, iiber die Bodenbelige bis hin
zur Einrichtung, und dabei geht es lingst nicht
mehr um Linien, Muster und Nuten. Vielmehr
konnen Strukturen Materialien und Objekte ver-
dndern, Ihnen eine ganz neue Note geben und sie
zu etwas Speziellem machen. Wir wollten uns
aber auf keinen Fall «nur» auf die Strukturen /
Texturen beschrinken, uns war es wichtig die
Emotionen, welche damit geweckt werden, zu
spiiren. Et voila! «Touch it, Feel it»

Der VSSM Aargau durfte zur Vernissage und
60
Schreiner-Berufslernende mit ihren zahlreichen

Preisverleihung des Lehrlingswettbewerbs
Gisten in der Aula der Berufsschule Lenzburg be-
griissen. Das Programm begann um 18 Uhr mit
einer freien Besichtigung der Wettbewerbsarbeiten.
Die Primierung fand im Anschluss statt und wurde
von fiinf verschiedenen Fachjurys durchgefiihrt.

32

DIE FUNF VERSCHIEDENEN JURYS

¢ Jury der Unternehmer/innen: Diese Jury beur-

teilte die Arbeiten aus der Perspektive von
Schreinermeistern, Unternehmern, Arbeitge-
bern, Ausbildnern und Priifungsexperten.

*

Jury der Schreiner/innen: Hierbei handelt es

sich um eine Jury von erfahrenen Schreinern,
die die Werke aus der Sicht von Fachleuten mit
fundierten Fachkenntnissen bewerteten.

*

Jury der Gestalter/innen: Diese Jury beurteilte

die Arbeiten aus gestalterischer Sicht.

*

Jury der Lernenden: Diese Jury bestand aus
Auszubildenden, die am letztjihrigen Wettbe-
werb teilgenommen hatten. Sie bewerteten die

Arbeiten aus der Perspektive der Jugendlichen.

*

Jury der ABU-Lehrer: Diese Jury setzte sich aus

Personen zusammen, die aus der Sicht der Kon-
sumenten beurteilen, jedoch den Beruf und die
Bediirfnisse der auszubildenden Schreinerin-
nen und Schreiner gut kennen.




Zusitzlich zu den Hauptpreisen wurden Spezial-

preise in den Kategorien «Kombinationssieg»,
«beste Werkzeichnung» und «bester Instagram-
Post» vergeben.

Die Juri-Sieger erhielten einen kunstvoll
handgefertigten Eichenholzpokal mit einem ein-
gelassenen Damast-Stechbeitel. In jedem Unikat
waren die Namen der Gewinner, der Jury sowie
das Wettbewerbsthema und der Sponsor, Kuratle
& Jaeker AG, verewigt. Uberreicht wurden die
Siegerpreise durch Daniel Zimmermann, Ge-
schiftsfithrer Zentral der Kuratle & Jaecker AG.

Gewinner waren aber nicht nur diejenigen,
die einer der begehren Pokale mit nach Hause
nehmen konnten, sondern alle Lernenden, die am
Wettbewerb mitgemacht haben! Denn es braucht
viel Engagement und Ausdauer, bis das Mébel fer-
tig ist. Von der ersten Idee bis zum fertigen Mo-

33
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poesia® & ©® ~

ERSATZDICHTUNGEN FUR )
DUSCHKABINEN, KUHLSCHRANKE, FENSTER UND TUREN
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Schnelle Kleinmengen Kostenlose
@ Lieferung @ @

bereits ab 1 Stk. Dichtungsrecherche

@00 poesia-gruppe.ch

Grenzweg 3 | Industrie Feldmatte | 5726 Unterkulm | 062 832 32 32 | poesia.ch | shop.mk-dichtungen.ch




bel, es gilt Riickschlidge und Enttiauschungen weg-
zustecken und alles unter dem Zeitdruck des
Abgabetermins. Sicher wird der Lehrlingswettbe-
werb riickblickend fiir jede/n Teilnehmer:in zu den
Highlights seiner/ihrer Schreinerlehre gehoren.

Einmal mehr hat der Wettbewerb eindriick-
lich gezeigt, was unsere Lernenden, Mitte Lehr-
zeit, im Stande sind zu Schreinern. Tolle Ideen,
beeindruckende Detaillosungen und saubere Ver-
arbeitungen haben den Wettbewerb einzigartig
gemacht. Die meist handgemachten Strukturen,
riefen formlich dazu auf: «Touch it, Feel it»

Wie alle 3 Jahre fand unser Wettbewerb einen
Monat frither statt als iiblich. Fester Bestandteil
der Holzmesse Basel ist der Wettbewerb Schrei-

ner-Nachwuchsstar. Auch dieses Jahr, haben wir

35

unsere besten 10 Arbeiten direkt von Lenzburg
nach Basel gebracht und ausgestellt. Bis ganz
nach vorne haben es diesmal unsere tollen Mébel
nicht geschafft, aber mit dabei zu sein und das ei-
gene Mobel einer so breiten Offentlichkeit zu zei-
gen, ist eine schone und wertvolle Erfahrung.

Manuel Huber
Prdsident Lehrlingswettbewerb

JAHRESBERICHT 2025
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SCM SCHWEIZ - IHR PARTNER FUR
HOLZBEARBEITUNGSTECHNOLOGIEN

Die SCM Schweiz AG ist die direkte Niederlassung der SCM Group - einem der weltweit filhrenden Hersteller von Maschinen und
Systemen fur die Holzbearbeitung. Seit tiber 70 Jahren stehen wir fiir Innovation, Qualitat und maRgeschneiderte Loésungen fur
die M6belindustrie, den Holzbau sowie fiir Handwerk und Industrie.

Von unserem Standort in Rothenburg (LU) aus betreuen wir die gesamte Schweiz schnell und zuverldssig - mit kompetenter
Beratung, leistungsstarken Maschinen und erstklassigem Service.

Unsere Leistungen fiir Ihren Erfolg:
* Individuelle Beratung & maBgeschneiderte Losungen e Verkauf & Installation modernster Maschinen
* Zuverlassiger Service & schneller Support ® Schulungen & Programmierunterstiitzung

Verlassen Sie sich auf ein starkes Team, das Ihre Beduirfnisse versteht und Sie bei jedem
Schritt begleitet - von der Beratung bis zur Wartung.

ERFAHREN SIE MEHR

SCM Schweiz AG

Station-Ost 7

6023 Rothenburg

Tel: +41 41 282 4611
scm-schweiz@scmgroup.com - www.scmwood.com

escm is more

woodworking technology

ARISCO

RISK CONSULTANTS

Wir gratulieren dem Verband
Schweizerischer Schreinermeister und
Mobelfabrikanten zum Jubildum!

GEFAHREN IM GRIFF - CHANCEN IM BLICK







RESSORT PRUFUNGSWESEN

JAHRESBERICHT 2025

Die diesjdhrigen Priifungen, sowohl Teil- wie auch
die IPA-Priifungen, sind alle gut und problemlos
verlaufen. Es gab keine besonderen Vorkommnisse
im Bereich Priifungsablauf. Die Einteilungen und
Vorbereitung des UK-Zentrums Lenzburg unter
der Leitung von Urs Schenk waren wie immer per-
fekt organisiert.

An der diesjihrigen Chefexpertensitzung in
der Zentrale vom VSSM in Wallisellen sind uns
neue Applikationen im Bereich Notenverwal-
tungsprogamm prisentiert worden. Wir, die Sek-
tion VSSM Aargau, planen beim Notenprogramm
Borm eine neue Ausbaustufe. Im Grundsatz wer-
den die Noten bei der Teilpriifung iiber ein Tablet
elektronisch erfasst. Hier verfolgen wir zwei wich-
tige Grundsitze.

Erstens mochten wir die Moglichkeit bieten,
an der Teilpriifung fiir die jeweiligen Experten
eine papierlose Notengebung anzustreben.

Zweitens werden die eingegebenen Punkte
iiber das Eingabetablet direkt beim jeweiligen
Lernenden eingebucht. Dies hat zur Folge, dass
die nachgelagerte Kontrolle sehr viel einfacher
und auch sicherer sein wird.

Die Planungsphase ist noch nicht abgeschlos-
sen und die elektronische Erfassung wird zurzeit
nicht angewendet. Das Ziel ist jedoch klar auf die-
se neue Ausbaustufe ausgerichtet.

NACHPRUFUNGEN UND
PRUFUNGSERLEICHTERUNGEN

Priifungserleichterungen die vom Kanton Aargau
bewilligt werden, wenn z.B. gesundheitliche Pro-
bleme vorliegen, stellen uns immer wieder vor
grosse organisatorische Herausforderungen.

Da die Priifungserleichterungen steigend
sind, wird sich hier kurzfristig keine Entspannung
einstellen. Priifungserleichterungen sind meistens
Zeitkonten, die eine Lernende oder ein Lernender
zur Verfiigung gestellt bekommt, zusitzlich zur
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ABSCHLUSSPRUFUNGEN SCHREINER/INNEN EFZ

78 Schreiner/innen haben die
Priifungen 2025 bestanden.

ABSCHLUSSPRUFUNGEN
SCHREINERPRAKTIKER/INNEN EBA

18 Schreinerpraktiker/innen haben die
Priifungen 2025 bestanden.

normalen Priifungszeit. Bei einer Teilpriifung sind
das Aufwendungen im Priifungsablauf, die neu
eingeplant werden miissen.

LAP-FEIER 2025 TAGI

Wir durften auch dieses Jahr wieder im Tégi in
Wettingen unsere LAP-Feier 2025 durchfiihren.
Bei einem Anlass mit ca. 440 Teilnehmerinnen
und Teilnehmern ist es im Kanton Aargau nicht so
einfach, eine geeignete Lokalitiit zu finden. Hier-
zu bin ich sehr dankbar, dass wir wieder unseren
Anlass im Tégi in Wettingen durchfiithren konn-
ten. Es nahmen insgesamt 440 Géste an der Ver-
anstaltung teil. Alle Lernenden konnten gebiih-
rend fiir ihre tollen Leistungen geehrt werden.

Eroffnet hat die LAP-Feier 2025 unser Prisi-
dent Thomas Zulauf mit einem Grusswort vom
Kantonalvorstand VSSM Aargau. Thomas Zulauf
motiviert alle Lernenden sich weiter fiir unseren
Berufsstand einzusetzen, allenfalls mit einer Wei-
terbildung, oder weiter als Schreinerin oder
Schreiner zu arbeiten. Auch gibt er einen kurzen
Abriss vom Stand der Bildungsreform, die im
2028 starten wird.
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Zum Schluss der Feier wurde ein schoner
ApéroRiche draussen bei wunderschonem Wetter
fiir alle Anwesenden serviert, der noch die
Moglichkeit fiir Netzwerk und gute Gesprache bot.

Die Ubergabe der Fihigkeitszeugnisse erfolgt
in Gruppen. Neu im Jahr 2025 haben wir einen
Systemwechsel vorgenommen. Alle Fihigkeits-
zeugnisse werden erst bei der LAP-Feier iiberge-
ben. Frither waren es die Notenblitter. Der Sys-
temwechsel soll die LAP-Feier in Zukunft stirken
und die Spannung bei den Lernenden deutlich
steigern. Dieser Systemwechsel wurde an der letz-
ten GV Sektion Aargau mehrheitlich an einer
Wahl angenommen.

Leider hatten wir auch dieses Jahr wieder ei-
nige Lernende, die die Priifungen nicht bestan-
den haben. Sie wurden im Vorfeld schriftlich hier-
zu informiert. Ich konnte alle Lernenden in einem
personlichen Gesprich dazu motivieren, noch-
mals einen Anlauf zur Abschlusspriifung zu ma-
chen.

Die Gratulationen und die Ubergabe der Fi-
higkeitszeugnisse wurden von mir durchgefiihrt.
Anschliessend wurden alle Klassenziige von einem
Fotografen fotografiert.

Zum Schluss der Feier wurde ein schoner
Apéro Riche draussen bei wunderschonem Wet-
ter fir alle Anwesenden serviert, der noch die
Moglichkeit fiir Netzwerk und gute Gespriche
bot. Jung und Alt konnten so miteinander in einen
offenen Dialog treten. Die Riickmeldungen hierzu
waren sehr positiv und dusserst aufbauend. Wir
werden auch in Zukunft in diesem Rahmen unse-
re LAP-Feiern durchfiihren. Sollten hier Ande-
rungen gewiinscht sein, stehe ich jederzeit zum
Dialog zur Verfiigung.

Der Forderpreis an die besten drei Lernen-
den wurde von Manfred Arnold, Geschiftsfithrer
der Sperrholz-Platten AG, iibergeben. Hierzu
danke ich Manfred fiir die tolle finanzielle Unter-
stiittzung an unsere Lernenden. Auch Manfred
Arnold betonte die Wichtigkeit einer fundierten
Berufsausbildung.
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DIE DRETI BESTEN NOTEN DES
QUALIFIKATIONSVERFAHRENS

Note 5,44: Koch Julian

Ruepp Schreinerei AG, Sarmenstorf
Note 5,39 Werder Tobias

R+S Schreinerei AG, Wohlen AG
Note 5,31: Schmid Cornel Janis

Glaeser AG, Baden

Alle anderen Lernenden bekamen ein wunder-
schones Messer von uns iiberreicht.

Auf unserer Homepage www.vssm-aargau.ch
wurden anschliessend alle Fotos veroffentlicht.
Unter dem Register Lehrabschlussfeier konnen
jetzt und auch in Zukunft die schonen Bilder be-
staunt und heruntergeladen werden. Gerne hilft
hier unsere Geschiftsstelle weiter.

Zum Schluss gratuliere ich allen Lernenden fiir
zur bestandenen Lehrabschlusspriifung 2025. Ein
grosser Dank gilt allen Experten und UK-Leitern die
sich fiir unseren schonen Beruf so sehr einsetzen
und ihr Fachwissen weitervermitteln. Es freut aus-
serordentlich, dass wir auch in diesem Jahr neue Ex-
perten in unserem Kreis begriissen diirfen. Herzlich
willkommen bei uns in der Sektion VSSM Aargau.

WOLKEN AM HORIZONT

Die Zusammenarbeit mit der Geschiftsstelle Sek-
tion VSSM Aargau hatte dieses Jahr einige Turbu-
lenzen zu iiberstehen. Es gab Spannungen in der
Zusammenarbeit Vorstand und Geschiftsstelle.
Die Griinde hierzu sind breit gelagert und konnen
nicht bis ins Detail in einem Jahresbericht ge-
schildert werden. Wir stehen aber allen fiir Fragen
sehr gerne zur Verfiigung. Wir arbeiten mit Hoch-
druck daran, die Situation zu normalisieren. Die
Lage war sehr angespannt.



SILBERSTREIFEN AM HORIZONT

Aktuell sind wir in der Sektion VSSM Aargau am
Erarbeiten von Losungen im Bereich Geschifts-
stelle. Hier werden wir an einer a. o. GV informie-
ren und abstimmen lassen. So oder so wird die
neue Losung einen grossen Mehrwert fiir die Sek-
tion Aargau bedeuten.

AUFRICHTIGER DANK!

Einmal mehr ist der erfolgreiche Abschluss der
Priifungen das Verdienst aller. Im Speziellen dan-
ke ich aber Urs Schenk und seinem Team fiir den
unermiidlichen Einsatz an der Grundbildung
Schreiner EFZ und Schreinerpraktiker EBA. Ich
schulde jedem von ihnen, der sich in den Dienst
der Ausbildung stellt und so den Fortbestand einer

SFS

Qolibri®
Driicker

guten Schreinerkultur weiterlebt, einen grossen
Dank.

Abschliessend kann ich nur allen gute Ge-
sundheit und beruflichen Erfolg im neuen Jahr
2026 wiinschen.

Unsere neuen Jungschreiner/innen haben
alle Tiiren offen und konnen in eine sehr interes-
sante Zukunft blicken. Ich hoffe natiirlich sehr,
dass moglichst viele Jungschreiner/innen unse-
rem modernen und tollen Berufsstand treu blei-
ben. Es macht sehr grossen Spass, in einem sol-
chen tollen Team mitwirken zu diirfen.

Uwe Breidert
Prdsident, Ressort Priifungswesen

garnituren

Top-Qualitit zu Top-Preisen
* Schlankes Design durch 5 mm Rosetten

. Stiftschnellverbindung ohne Madenschrauben

10 Jahre Funktionsgarantie
Gebrauchskategorie 3 nach EN 1906
Drickerrosette mit Ruckholfeder

www.construction-sfs.ch -

JAHRESBERICHT 2025




Isolierglasfabrik

Glashandel g I_a ?t I'GSCh

Grosssteinengasse 1 Tel. 062 768 80 80
5727 Oberkulm www.glastroesch.ch

Wir wlinschen der VSSM Sektion Aargau eine
glasklare Generalversammlung in Aarau.

Mesa Spin CCT Elnbaule

Weniger Aufwand im Neubau. Mehg Efflzlen

Jil
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www.mesa.work

Fussbodenheizung

0.Scharli{y 1

Brandschutz/Flachenheizung
Trockenestrich TE 20/25

Beratung, Planung, & Produktion aus einer Hand.
Jedes Projekt ist einzigartig. Deshalb beraten wir Sie
persénlich und zielgerichtet. Gerne nehmen wir lhre
Objektanfragen entgegen und erarbeiten gemeinsam mit
Ihnen die optimale Losung.

Brandschutzplatten
Norit Mobelbauplatte RF1

0.Scharli GmbH 1 Brunnmatt 13 | 6264 Pfaffnau Brandschutzfronten
Tel. 062 756 40 40 | Mail: info@oschaerli.ch Noriflamm Compact EI30 / EI60 RF1
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Schreinerinnen und Schreiner EFZ k&nnen direkt nach der Grundbildung ein Ver-
bandsdiplom anstreben oder - seit Reform 2025 — gleich mit der Weiterbildung
Produktionsleiter:in Schreinerei oder Projektleiter:in Schreinerei beginnen.

AVOR-Sperzidalist:in, Diplom VSSM, Start: 27. April 2027
Fertigungsspezialist:in, Diplom VSSM, Start: 14. August 2026
Montagespezidlist:in, Diplom VSSM, Start: 24. Méirz 2027

Spezialist.in Betriebsdigitalisierung, Diplom VSSM, Start: 25. Nov. 2026
Produktionsleiter:in Schreinerei, eidg. Fachausweis, Start: 21. Okt. 2027
Projektleiter:in Schreinerei, eidg. Fachausweis, Start: 20. Oktober 2026
Schreinermeister:in, eidg. Diplom, Start: 12. Oktober 2026
Anschlussbewilligung Art. 15 NIV, Start: 3. September 2024

GrosszUgige Beitraige seitens MAEK/ZPK. Alle Angebote mit Unterstitzung » I
zus@tzlich zur MAEK/ZKP mit Bundesfinanzierung bis zu 50%

<« Informationsabende: kostenlos und unverbindlich,
Anmeldung erforderlich. Online-Formular, siehe QR Code

Detaillierte Informationen erhalten Sie unter: Tel. 062 885 39 02

weiterbildung@wbzlenzburg.ch, www.wbzlenzburg.ch Weiterbildungszentrum Lenzburg

t3-SYSTEM.
DIE NEUESTE INNOVATION

VON LEUCO SCHWEIZ.

Der modulare Aufbau des t3-Multiblockfréasers
ermoglicht Einsatztiefen bis zu 460 mm.

In Kombination mit den bombierten Dreiecks-
Wendeplatten werden hochste Effizienz und
perfekte Qualitét erzielt.

MAGENTIFY WOOD PROCESSING

ch
Leuco AG | Neudorfstrasse 69 | CH-9430 St. Margrethen | T+41 71 747 80 80 | www.leuco.c



BERUFSSCHULE LENZBURG

FACHGRUPPE SCHREINER

Immer Mitte Januar findet an der Berufsschule
Lenzburg der Elternabend statt. Die Eltern der
neueingetretenen Lernenden konnen dabei die
Schule, die Klassenzimmer und UK-Lokale be-
sichtigen und erhalten von der Schulleitung, den
Fach-Lehrpersonen, ABU-Lehrpersonen und UK-
Instruktoren Informationen aus erster Hand zu
Schulbetrieb, Priifungen und Veranstaltungen
wihrend der Lehrzeit. Am grossen Tisch in der
Mensa der BSL kann man sich mit den Lehrperso-
nen austauschen und Kontakte kniipfen.

In der Fachgruppe Schreiner der Berufsschule
Lenzburg arbeiten Stefan Isler (10 Jahre BSL), Tom
Michel, Dominik Bittig, Adrian Liithi und Patrick
Steiner. Franz Bereuter ist Fachgruppenleiter. Die
Fachgruppe Schreiner ist eingebunden in die Ab-
teilung Berufskunde, die von Heinz Liithy und Ste-
fan Stettler geleitet wird.

Auf der Webseite der Berufsschule Lenzburg
(Portal fiir Lernende und Berufsbildner) gibt es
niitzliche Informationen, unter anderem zum Zu-
gang fiir die Schulverwaltungssoftware «Schul-

netz» (Noteneinsicht, etc.)

Neben der grossen Exkursion an die Mobel-
messe Mailand fanden auch viele kleine Exkursio-
nen in holzverwandte Firmen statt. Oft werden
diese mit Kultur oder Sport verbunden, so dass
die Eindriicke und das Erlebnis noch grosser wer-
den. Die Dachfithrung auf dem Mailinder Dom
mit der Aussicht auf die Stadt ist ein bleibendes
Erlebnis. Aber auch ein Blick auf Basel vom Basler
Miinster aus ist, nach einem Besuch der Holz-
messe, eine Horizonterweiterung.

Franz Bereuter
Fachgruppenleiter

Innenausbau
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Gluiz

Access Since 1863

Glutz Einsteckschloss-Familie - Jetzt mit zwei starken
Neuzugangen

Zwei neue manuell verriegelnde Einsteckschldsser ohne Panikanforderungen ergénzen die bewahrte 12er-Schlossfamilie von Glutz
und bieten noch mehr Flexibilitat und Sicherheit. Die intelligent konstruierten Schlgsser lassen sich einfach austauschen und erfillen
hohe Anforderungen an Komfort, Brandschutz und Einbruchschutz - perfekt fiir jedes Bauprojekt.

Jetzt mehr erfahren unter www.glutz.com




Glaslésungen fir...

Badezimmer

£y Kiche g Glas gesaltet Leben.

Seit 1965.

® Wohnbereiche
e
Aussenverglasungen

Glasmanufaktur Baden AG
Kirchweg 25 | 5420 Ehrendingen | 056 204 01 01 | info@gmb-glas.ch

Werkzeugkompetenz

clever people S clever tools

hws-tools.ch shop.hws-tools.ch

AUF. ZU.

EINEM INSPIRIERENDEN
TURENERLEBNIS.

DANA Holztiren bringen Warme und Natiirlichkeit in |hr Erhéltlich bei:

Zuhause. Vom rustikalen Landhaus bis zum modernen Loft
harmonieren sie mit so gut wie jedem Wohntyp. Das Holz aus HOL 2
nachhaltiger Forstwirtschaft férdert zudem ein angenehmes

Raumklima - und innovative Ausstattungspakete sorgen fiir HolzMaxx AG
. ) b Nidermatterstr. 10, 5037 Muhen
Komfort und Sicherheit. Lassen auch Sie sich vom Charme Tel. 062 865 01 01, info@holzmaxx.ch

einer DANA Tiire begeistern. Jeden Tag aufs Neue. www.holzmaxx.ch

Eine Tlrenmarke der JELD-WEN Schweiz AG | jeld-wen.ch




RESSORT PROKALK 2025

STRATEGISCHE
WEITERENTWICKLUNG

simple | clever

Dl’nl(nlk %

Das Jahr 2025 stand bei Prokalk im Zeichen der
strategischen Weiterentwicklung hin zu einer
durchgingig digitalen, praxisnahen und zu-
kunftsfihigen Branchenlosung. Mit 698 verkauf-
ten Lizenzen bei 372 Betrieben konnen wir eine
leichte Steigerung feststellen. Im Jahr 2021 waren
es noch 659 Lizenzen bei 398 Betrieben.

Mit dem gezielten Ausbau von webplan wur-
de ein wichtiger Schritt in Richtung integrierter
Kundenberatung und effizienter Projektvorberei-
tung gemacht. Erweiterte Funktionalititen — un-
ter anderem eine grossere Dekorauswahl sowie
neue Planungsmoglichkeiten wie Griffleisten und
LED-Beleuchtung — stirken die Verbindung zwi-
schen Planung, Kalkulation und Verkauf. Ziel ist
es, Betriebe in die Lage zu versetzen, Kundenbe-
diirfnisse schneller zu visualisieren und Angebote
kundenfreundlich in kurzer Zeit zu erstellen.

In webplan wurden bisher Fr. 140000.— in-
vestiert. Dies ist inklusive Werbung, welche ja
aber auch als Marketing fiir Prokalk angeschaut
werden kann. Einnahmen hatten wir bisher gut
Fr. 3000.—. Bei webplan haben wir festgestellt,
dass der Einstieg ins CAD-Kalkulieren eine gros-
sere Hiirde ist als gedacht.

Parallel dazu wurde mit prokalk_web eine stra-
tegische Initiative gestartet. Sie legt die Grundlage
fiir eine kiinftig ortsunabhingige Nutzung von Pro-
kalk und schafft die Basis fiir moderne, vernetzte
Arbeitsprozesse innerhalb der Betriebe. Ein sicht-
bares Zeichen dieser Entwicklungsrichtung war der
Auftritt an der Messe «Holz» in Basel. Dort wurden
Prokalk, webplan und prokalk_web als zusammen-
hingendes Zukunftsokosystem prisentiert — mit
dem klaren Ziel, die digitale Wettbewerbsfihigkeit
der Mitgliedsbetriebe nachhaltig zu stirken.
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AUSBLICK

webplan

o Weiterentwicklung der Beratungs- und Visuali-
sierungsmoglichkeiten

o Stirkere Verzahnung mit Kalkulationsprozes-
sen in Prokalk

o Fokus auf einfache, verkaufsunterstiitzende
Anwendung im Betrieb

prokalk_web

o Aufbau einer stabilen webbasierten System-
umgebung

¢ Schaffung der technischen Grundlage fiir
ortsunabhingiges Arbeiten

+ Vorbereitung auf zukiinftige Integrationen
und digitale Schnittstellen

Im Januar wurde ein Workshop zur Profes-
sionalisierung der Organisationsstruktur abge-
halten. Es wird ein verbessertes Konzept erarbei-
tet. Dazu mehr an der Generalversammlung.

Nun wiinsche ich Thnen ein weiterhin erfolg-
reiches 2026 und viel Zufriedenheit!

Thomas Zulauf
Prdsident Ressort prokalk
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RESSORT KURSWESEN

_ JAHRESBERICHT
(IK-WERKSTATT LENZBURG

Das UK-Jahr beginnt eigentlich am 1. August mit
dem Start der Lehre. Das bedeutet, dass die Ler-
nenden EFZ 44 Kurs- und EBA 28 Kurstage auf
ihre Lehrzeit verteilt in Lenzburg besuchen wer-
den. Der Start unter dem Jahr ist planerisch wie
auch budgetmiissig oft nicht immer einfach. Aber
das Verbandsjahr ist buchhalterisch eben Ende
Jahr abgeschlossen. Mit den Veridnderungen und
der Neuausrichtung der Kurswerkstat-Organisa-
tion haben wir auch einen Stellenprozentrechner
erstellt. Dort sind die aktuellen Lehrlingszahlen
pro Lehrjahr einzugeben, die Nebenaufgaben wie
z.B. Aargauische Berufsschau, Sektionsmeister-
schaften, Kurse fiir das WBZ und andere Berufs-
verbinde usw. Alle diese Aufwendugen werden
nach Erfahrungszahlen erfasst und mit den An-
stellungsprozenten der Kursleiter erginzt. Wir
haben zurzeit 360 Stellenprozente in der Kurs-
werkstatt und wir sind mit dem Stellenprozent-
rechner bis auf 3% Abweichung auf diesen Wert
gekommen. Dieses Werkzeug wurde erschaffen,
um bei Lehrlingszahlenschwankungen auch die
Anstellungsverhiltnisse zu priifen. Zurzeit sind
wir mit einem Vorlauf von min. drei Monaten bei
den Aufgeboten fiir die Kurse unterwegs. Dies
sollte zu weniger Verschiebungen fiihren, den
Lernenden Klarheit iiber Ferienbezug und den
Betrieben etwas mehr Planfreiheit geben. Bei den
Meisten Kursen versuchen wir nun mit 12 Kurs-
teilnehmern anstelle von 10 zu fahren. Das bedeu-
tet, dass wir womaoglich auch einmal eine Kurswo-
che einsparen konnen. Auch das ist eine Reaktion
auf die Kostensteigerungen, welche wir in den
letzten Jahren in der Kurswerkstatt hatten. Der
Maschinenkurs im kleinen Saal kann wegen der
Lokalgrosse nicht auf 12 Teilnehmer gefahren
werden. Auch der Oberflichenkurs ist herausfor-
dernd, konnen doch nicht alle gleichzeitig sprit-
zen und vom Kursleiter in zwei Riumen betreut
werden. Aber IThr seht, dass Prozesse und Struktu-
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Lieber Urs, Philipp,
Javier und Chris.
Herzlichen Dank fiir
Euren wertvollen
Einsatz!

ren von unseren Kursinstruktoren stetig iiber-
priift und angepasst werden.

Apropos Prozesse. Mit dem Kurshandbuch
ist ein weiteres Instrument am Entstehen, was fiir
standardisierte Prozesse langfristig wirken soll.
Das Handbuch ist mit dem KVP (Kontinuierlicher
Verbesserungsprozess) stark verkniipft. Wie muss
man sich das vorstellen? Der Mitarbeiter stellt
fest, dass etwas nicht rund lauft, und hat sich
iiberlegt mit einer Massnahme dies schneller, kos-
tengiinstiger und schonender zu beheben. Dies
schreibt er auf einen KVP-Zettel und stellt das
seinen Kollegen vor. Solche Prozessverbesserun-
gen konnen oder werden im Handbuch niederge-
schrieben. Diese Uberlegungen und Umsetzung
hat iibrigens Henry Ford (Autobauer) schon ge-
macht, also nichts Neues. Bravo, das macht Ihr
Instruktoren wirklich sehr gut!

Lieber Urs, Philipp, Javier und Chris. Herzli-
chen Dank fiir Euren wertvollen Einsatz zu Guns-
ten unserer Lernenden, der Mitglieder und des-
Verbandes! Wir alle schitzen das sehr! Ich bin

stolz, Euch vom Vorstand aus zu unterstiitzen.

-

Christoph Zehnder
Prdisident Ressort Kurswesen



JAHRESRECHNUNG 2025

AKTIVEN UND PASSIVEN

AKTIVEN

Umlaufvermogen laufendes Jahr % Vorjahr %
Total Fliissige Mittel und Wertschriften 458 605 32 335513 26
Total Forderungen 142 808 10 90 405 7
Total Vorrdte 29989 2 24071 2
Total Aktive Rechnungsabgrenzungen 32533 2 21250 2
Total Umlaufvermogen 663 935 46 471238 37
Bilanz

UBS Wertschriften-Depot 638710 45 618791 49
Total Mobile Sachanlagen 128002 9 174501 14
Total Immaterielles Anlagevermdgen - 0 - 0
Total Anlagevermogen 766712 54 793292 63
TOTAL AKTIVEN 1430647 100 1264530 100
PASSIVEN

Fremdkapital laufendes Jahr % Vorjahr %
Total Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 62913 4 37387 3
Total Andere Verbindlichkeiten 321279 23 321786 25
Total Riickstellungen 30000 2 30000 2
Total Fremdkapital 414191 29 389173 30
Eigenkapital

Total Kapital 637770 45 637770 50
Total Reserven, Bilanzgewinn 237 587 17 216 369 17
Total Eigenkapital 875357 61 854139 68
TOTAL GEWINN 141099 10 21218 2
TOTAL PASSIVEN 1430647 100 1264530 100

Echt Schweiz.
Echt sicher.

RIWAG TUREN AG

CH-6415 Arth

www.riwag.ch

VERBAND
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Einfach gute Losungen mit Holz.

HARTWAG
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Hartwag Holz AG | Furtbachstrasse 7 | 8107 Buchs ZH | Telefon 044 847 10 47 | www.hartwag.ch | info@hartwag.ch

[—— B Die Kombination aus Know- Martin Vogel AG

-#f= 2 1 | Howund Technik Gempenstrasse 17
N [ /S| Raffiniertes Baukastensystem 4413 Biiren

\:. . B “%% Cin zukunftssicheres System Tel. 061 933 06 24
S “ Fax 061 933 06 28

spaneentsorgung — absaugen - filtern — brikettieren

Holz -

unsere Kompetenz
und Leidenschaft

deligno.ch




JAHRESRECHNUNG 2025

VERBANDSRECHNUNG

VERBANDSRECHNUNG 2025 % BUDGET 2025
Beitrdge / Ertrdge (ohne MwSt.) 443 924 66 454000
Honorarertrag (mit MwSt.) 229 345 34 238500
Total Verbandsrechnung Ertrag 673270 100 692 500
Total Verbandsaufwand -256 902 -38 -291500
Total Personalaufwand -225 477 -33 -251100
Total sonstiger Betriebsaufwand -70109 -10 -105500
Total Verbandsrechnung Aufwand -552 488 -82 -648 100
ERGEBNIS VERBANDSRECHNUNG 120782 18 -44 400
SONDERRECHNUNGEN 2025 % BUDGET 2025
Ressort Kurswesen

Einnahmen 960 800 100 894 000
Ausgaben -854117 -89 -858 500
Ergebnis Ressort Kurswesen 106 683 11 35500
Ressort Priifungswesen

Einnahmen 190 415 100 187 000
Ausgaben -218 001 -114 -208 400
Ergebnis Ressort Priifungswesen -27 586 -14 -21 400
Ressort Marketing & Kommunikation

Einnahmen 18980 100 18 800
Ausgaben -80 945 -426 -63 420
Ergebnis Ressort Marketing & Kommunikation -61965 -326 -44620
Weiterbildung / Seminare

Einnahmen 880 100 1000
Ausgaben - 0 -800
Ergebnis Weiterbildung / Seminare 880 100 200
Ausserordentlicher Ertrag / Aufwand

Ertragsminderungen 0 0 -200
Aufwandminderungen 10166 441 10000
Ausserordentlicher Ertrag / Aufwand - 0 -
Steuern -7 860 -341 -1000
Ergebnis ausserordentlicher Ertrag / Aufwand 2306 100 8800
ERGEBNIS SONDERRECHNUNGEN 20318 1 -21520
GESAMTABRECHNUNG 2025 % BUDGET 2025
Ertrag

Verbandsrechnung 673270 36 692500
Sonderrechnung 1173381 64 1100800
Total Ertrag 1846651 100 1793300
Aufwand

Verbandsrechnung -552 488 -30 -648 100
Sonderrechnung -1153 064 -62 -1122320
Total Aufwand -1705552 -92 -1770420
ERGEBNIS GESAMTRECHNUNG 141099 8 22880
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geiser g

neu & exklusiv

Terno Scorrevoli
Schiebetirsysteme |

Mit innovativer Fluid-Technologie und
unsichtbarer Mechanik. |

Produziert in Italien, exklusiv erhéltlich bei

erfahre mehr: - der Rudolf Geiser AG.
1 www.gela.ch

FH4 & NOVIMAT CONTOURR3

IMA SCHELLING
GROUP

Leistungsstarke Sagetechnik kombiniert mit
praziser Kantenanleimung -flr wirtschaftliche
Prozesse und saubere Ergebnisse.

Fir maximale Effizienz und makellose Kantenqualitat setzen Sie auf das Know-
how der IMA Schelling Group. Modernste Technologien und professionelle
Bearbeitungsaggregate sorgen fiir leistungsfahige, robuste und zugleich
wirtschaftliche Maschinenldsungen.

IMASCHELLING.COM
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BUDGET 2026

JAHRESRECHNUNG 2025

VERBANDSRECHNUNG 2025 BUDGET 2026 PROKALK
Beitrdge / Ertrdge (ohne MwSt.) 443 924 434000 -
Honorarertrag (mit MwSt.) 229345 223000 223000
Total Verbandsrechnung Ertrag 673270 657 000 223000
Total Verbandsaufwand -256 902 -326 000 -101 000
Total Personalaufwand -225 477 -265300 -
Total sonstiger Betriebsaufwand -70109 -79700 -82 800
Total Verbandsrechnung Aufwand -552 488 -671000 -183 800
ERGEBNIS VERBANDSRECHNUNG 120782 -14 000 39200
SONDERRECHNUNGEN 2025 BUDGET 2026 PROKALK
Ressort Kurswesen

Einnahmen 960 800 839000

Ausgaben -854117 -815300

Ergebnis Ressort Kurswesen 106 683 23700

Ressort Priifungswesen

Einnahmen 190 415 191000

Ausgaben -218 001 -225200

Ergebnis Ressort Priifungswesen -27 586 -34 200

Ressort Marketing & Kommunikation

Einnahmen 18980 24150

Ausgaben -80945 -55300

Ergebnis Ressort Marketing & Kommunikation -61965 -31150
Weiterbildung / Seminare

Einnahmen 880 1000 -
Ausgaben - - -
Ergebnis Weiterbildung / Seminare 880 1000 -
Ausserordentlicher Ertrag / Aufwand

Ertragsminderungen -0 -200
Aufwandminderungen 10166 10000

Ausserordentlicher Ertrag / Aufwand - -

Steuern -7 860 -1000

Ergebnis ausserordentlicher Ertrag / Aufwand 2306 8800

ERGEBNIS SONDERRECHNUNGEN 20318 -31850
GESAMTABRECHNUNG 2025 BUDGET 2026 PROKALK
Ertrag

Verbandsrechnung 673270 657 000 223000
Sonderrechnung 1173381 1055150 -
Total Ertrag 1846651 1712150 223000
Aufwand

Verbandsrechnung -552 488 -671 000 -183 800
Sonderrechnung -1153064 -1 087 000 -
Total Aufwand -1705552 -1758 000 -183 800
ERGEBNIS GESAMTRECHNUNG 141099 -45 850 39200
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MITGLIEDERMUTATIONEN 2025/26

MITGLIEDERBESTAND

AUFNAHMEN

AKTIVMITGLIEDER
acsono AG, Rothrist
Gyger-Brack Manufaktur AG,

Zofingen

holzberiihrt.ch Treier Stefan ,
Wolflinswil

Schreinerei Kaiser GmbH , Magden

ALTMEISTER

Martin Jaggi, Oeschgen
Severin Michel, Sarmenstorf
Peter Ritter, Dottingen

EXPERTEN QV EINTRITTE
Samuel Amah-Atayi, Riitihof
Claudio Bislin, Ennetbaden
Jonas Gallmann, Wallbach
Richner Monja, Déttingen

Stand Mdrz 2025

ABGANGE

GEMELDETE TODESFALLE

Ehrenmitglied, Paul Képpeli, Merenschwand, verstorben 7.7.2025
Altmeister: Willi Hofer, Rothrist, verstorben 2.12.2025
Firmengriinder barnetta schreinerei + mobel AG: Werner Barnetta,
verstorben 11.5.2025

AUSTRITTE

Aktivmitgl.: Gyger-Brack AG, Zofingen (Ubernahme in traba gruppe)
Aktivmitgl.: Hachler AG, Turgi (Ubernahme NILO Schreinerei
Kiichenbau AG, Wettingen)

Aktivmitgl.: IRNIGER INNENAUSBAU AG, Niederrohrdorf
(Konkurs 28.4.2025)

Aktivmitgl.: Jaggi AG Schreinerei, Oeschgen (Pension Mirz 2025)
Aktivmitgl.: M. Huser AG, Anglikon (Betriebsauflésung)
Aktivmitgl.: Schreinerei Hunziker Werner GmbH, Rothrist
(Betriebsauflosung)

Aktivmitgl.: Schreinerei P. Ritter AG, Dottingen (Pension)
Aktivmitgl.: Ulmi Form & Holz GmbH, Seengen (Konkurs 24.3.2025)
Altmeister: Hanspeter Bichtold, Birrwil (aus Altersgriinden)
Altmeister: Leo Schmid, Wittnau (eigener Wunsch)

RUCKTRITTE QV-EXPERTEN
Dominik Bittig, Aarburg

André Stierli, Higglingen
Markus Stutz, Meisterschwanden

MITGLIEDERBESTANDE (IN KLAMMERN = VORJAHRESZAHLEN)

REGIONEN AKTIVMITGL. EINZELMITGL. ALTMEISTER EHRENMITGL. TOTAL
Aarau-Lenzburg 28 (28) 4 (3) 4 (4) 3(3) 39(38)
Baden-Brugg 34 (36) 1(1) 9(9) 3(3) 47 (49)
Bremgarten-Muri 24 (25) 3(3) 7 (6) 4(5) 38(39)
Kulm-Zofingen 31 (31) 4 (4) 10 (12) 8(8) 53(55)
Rheinkreis 37 (38) 0(0) 13 (12) 3(3) 53(53)
Mitgl. ohne Region 7(7) 0(0) 0 1(1) 8 (10)
Stand 2025 (Mérz) 161 12 43 22 238
Stand 2025 (Februar) 165 11 43 23 242
Partnermitglieder: 15 (15)
VIP-Partnermitglieder: 4 (4)
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VERZEICHNIS DER VERBANDSORGANE

VSSM SEKTION AARGAU

VORSTAND SEIT UK-TEAM LENZBURG SEIT
Prisident: Thomas Zulauf 2013/2022 Urs Schenk, Leitung 2000
c/o H& T Raumdesign AG Javier Garcia 2009
Rohrerstrasse 20, 5000 Aarau Philipp Heiz 2019
Chris Bolliger 2023
Vizeprisident: Manuel Huber 2014/2022
c/o Huber Schreinerei-Innenausbau AG EHRENMITGLIEDER SEKTION AARGAU SEIT
Romerweg 15, 5070 Frick
Hansjiirg Bauer, Zofingen 2014
Mitglied: Uwe Breidert 2017 Alex Bolinger, Kaiseraugst 2003
Oberdorfstrasse 16, 5621 Zufikon Max Bolliger-Blank, Schlossrued 1992
Franz Burger, Endingen 2014
Mitglied: Christof Lutz 2024 Hanspeter Gautschi, Menziken 2002
c/o Tiirenfabrik Safenwil Hans Gatschet, Walterswil SO 2024
Wagenrainstrasse 9, 5620 Bremgarten AG Jirg Glatt, Lenzburg 2003
Peter Graf, Wettingen 2022
Mitglied: Roland Vonhuben 2022 Frank Hauri, Staffelbach 2013
c/o Schreinerei Vonhuben AG Rolf Honegger, Widenswil 2022
Seetalstrasse 33, 5102 Rupperswil Walter Humm, Vordemwald 1995
Dolf Keller, Staufen 2004
Mitglied: Christoph Zehnder 2014 David Klédusler, Herznach 2023
c/o H & T Raumdesign AG Rolf Mirki, Grdnichen 2007
Rohrerstrasse 20, 5000 Aarau Xaver Meyer, Villmergen 1986
Walter Muggli, Rothrist 1998
RECHNUNGSREVISOREN SEIT Kaspar Riidisiili, Hendschiken 2017
Franz Ruepp, Sarmenstorf 2005
Roger Haas, Sarmenstorf 2002 Hans-Rudolf Schmid, Villmergen 1996
Jan Barnetta, Mellingen 2018 Kurt Siegenthaler, Stilli 2014
Ersatz: Hubert Kern, Hirschthal 2010 Kurt Widmer-Meyer, Umiken 1986
Hansjorg Zimmerli, Zofingen 1994
GESCHAFTSSTELLE SEIT

VSSM Aargau, Untere Briihlstr. 21, 4800 Zofingen
Tel. 062 745 16 70, Fax 062 745 16 75
info@vssm-aargau.ch, www.vssm-aargau.ch

Guido Presch, Geschiftsfiihrer 2023

Franz Dorig, Sachbearbeitung 1995/2010



VERZEICHNIS DER VERBANDSORGANE

RESSORTS

KURSWESEN SEIT PRUFUNGSWESEN SEIT

Christoph Zehnder, Auenstein, Priasident 2014 Uwe Breidert, Zufikon, Prisident 2017

Kurt Hintermann, Aarau, Franz Dorig, VSSM AG, IPA-,

Vertreter Berufsbildungsamt 2025 TP-, EBA-Priifung 2015

Franz Bereuter, Lenzburg, 2013 Kurt Hintermann, Aarau,

Vertreter BS Lenzburg Vertreter Berufsbildungsamt 2013

Roger Furrer, Grinichen 2010 Urs Schenk, UK Lenzburg,

Patrick Giiller, Birr 2022 TP-, EBA-Priifung 2000

Urs Schenk, Oberonz, Leiter UK Lenzburg 2000 Stefan Isler, BS Lenzburg, Schulpriifung 2023
Thomas Léaubli, Aarburg,

MARKETING SEIT Aufgaben-Experte EBA 2025
Christian Braun, Windisch,

Christof Lutz, Bremgarten AG 2024 Aufgaben-Experte IPA 2017
Tobias Kym, Mohlin,

EVENTS AUSZUBILDENDE SEIT Aufgaben-Experte IPA 2017
Meinrad Keusch, Sarmenstorf,

Manuel Huber, Frick, Préisident 2014/2021 Aufgaben-Experte IPA 2019

Patrick Giiller, Birr 2020 Stephan Schmid, Villmergen,

Hansjorg Herzig, Unterentfelden 2015 Aufgaben-Experte IPA 2015

Thomas Schelker, Hunzenschwil 2020

Franz Bereuter, Sarmenstorf 2024 PROKALK SEIT

EVENT-TEAM SEIT Thomas Zulauf, Auenstein, Prasident 2013/2014
Guido Presch, Aedermannsdorf 2023

Prisident: Franz Dorig, Strengelbach 2003

Roland Vonhuben, Rupperswil 2023

Region Aarau-Lenzburg: REGIONALE PARITATISCHE

Max Kellenberger, Oberentfelden 2023 BERUFSKOMMISSION SEIT

Adrian Wirz, Othmarsingen 2023

Region Baden-Brugg: Vertreter der Arbeitgeber

Jan Barnetta, Mellingen 2023 Manuel Huber, Frick, Prisident 2016/2022

Patrick Giiller, Birr 2023 Thomas Zulauf, Auenstein 2022

Region Bremgarten-Muri: Romina Liischer, Staffelbach 2025

Stefan Mehr, Oberkirch LU 2023

Kaspar Riidisiili, Hendschiken 2023

Region Kulm-Zofingen:

Andreas Guyer, Vordemwald 2023

Ruedi Baer, Brittnau 2023

Region Laufenburg-Rheinfelden-Zurzach:

Tobias Kym, Mohlin 2023

Lukas Weiss, Sulz AG 2023

VERBAND
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JOKA Paro Akustikpaneelen
Unendliche Gestaltungsmoglichkeiten

Jordan Suisse AG

Amsleracherweg 8 Route de Denges 28 C St. Gallerstrasse 28
5033 Buchs AG 1027 Lonay VD 9306 Freidorf TG
Telefon: 058 455 09 60 Telefon: 058 455 09 70 Telefon: 079 227 57 85
info@jordan-suisse.ch www.jordan-suisse.ch

as STRIEBIG EDITION 60

ORIGINAL. hat die Platte im Griff
FUR
VERTIKAL.

Hersteller & Kundendienst  Beratung & Verkauf

www.striebig.com www.bruendler.ch I. S T R I E B I G i




Neue Wege

Spitzentechnologie fiir Erd-
bewegungsarbeiten. Entdecken
Sie unser weltweites Netzwerk

aus Innovation und Zuverlassigkeit.
www.liebherr.com

A T TR U T R SRS TSN AT

Erdbewegung

raBe 14 5415 Nussbaumen - Phone +41 56 296-1111
wwwfacebookcom/UebherrConstructuon www.liebherr.com

mpeka

Switzerland

Deine Talente
finden bel uns
den perfekten
Platz.

Neugierig?
Hier erfihrst du mehr!

El35

SCHLAU VERSTAUT. Innovative Beschlige fiir Mébel und Kiichen - das Original seit 1964



VERZEICHNIS DER VERBANDSORGANE

PARTNERORGANISATIONEN

PR-KOMMISSION DES ZENTRALVERBANDES SEIT VIP-PARTNERMITGLIEDER
Christof Lutz, Bremgarten AG 2024 ADLER-Lack AG, Tuggen
Kuratle Jaecker AG, Leibstadt
BAUENAARGAU SEIT NAKU Steinhandel AG, Basadingen
David Klidusler, Herznach 2018 Triviso AG, Solothurn
DELEGIERTER BERUFSSCHULEN SEIT PARTNERMITGLIEDER
Franz Bereuter, BS Lenzburg 2014 ASSA ABLOY (Schweiz) AG, Richterswil
Eigenmann AG, Dietfurt
AARGAUISCHER GEWERBEVERBAND Element-Kiichen AG, Hunzenschwil
Haerry & Frey AG, Beinwil am See
David Kliusler, Herznach Ineichen AG, Ermensee
Knecht & Co AG, Baden Diattwil
KANTON AARGAU DEPARTEMENT Leitz GmbH, Lenzburg
BERUFSBILDUNG SEIT Roser AG, Birsfelden
Kurt Hintermann, Aarau 2025 Scherer AG Holzhandlung, Aesch LU
SPA Sperrholz-Platten AG, Aarau
VUH-AG SEIT Suter Inox AG, Schinznach-Bad
. Suva Aarau, Aarau
Thomas Zulauf, Auenstein 2022 SWISS KRONO AG, Menznau
Hans Gatschet, Walterswil SO 2014

ECHTE
HANDWERKSKUNST,
EHRLICHE KUCHE.

Tiirenfabrik Brunegg AG, Brunegg
Woodpecker Group AG, Schlieren

Von Apéro Uber Geschaftsessen bis zum einfachen Znacht.

Gasthof zum a=

SCHUTZEN

Aarau




6.5 EXPERTEN QV EFZ UND EBA

Bir Beat, Rothrist - Bittig Dominik, Aarburg - Baur Nicolas, Niederlenz - Berger Joél, Bremgarten AG
- Blatter Lukas, Gontenschwil - Bolliger Chris, Suhr . Braun Christian, Windisch - Burger Franz,
Lengnau AG . Biirgisser Andreas, Rieden AG - Biirgler Dominik, Oberrohrdorf - Burren Hansruedi,
Kienberg - Bussacker Michael, Jegenstorf - Carpinelli Giuseppe, Kirchdorf AG - Christen Rino, Hausen
AG - Dalla Costa Raffael, Dottikon - Dorig Franz, Zofingen - Elshani Atdhetar, Kaisten « Fischer
Dominic, Kleindottingen - Fohn Thomas, Knonau - Garcia Javier, Lenzburg - Gautschi Christoph,
Fislisbach - Gut René, Reiden - Hifliger Richard, Reitnau - Higeli August, Bremgarten AG - Hartmann
Thomas, Higglingen - Hauenstein Christian, Birmenstorf AG - Heiz Philipp, Lenzburg - Herzig Philipp,
Unterentfelden - Hitz Andreas, Untersiggenthal - Jeggli Simon, Lengnau AG - Kaderli René, Wikon - Kagi
Stefan, Remetschwil - Kern Hubert, Hirschthal - Keusch Meinrad, Sarmenstorf - Keusch Reinhard, Butt-
wil - Krdhenbiihl Fritz, Wiirenlos - Kym Tobias, Mohlin - Laubli Thomas, Aarau Rohr - Liechti Beat,
Rupperswil - Liischer Marco, Leutwil - Liithi Adrian, Walde AG - Liithi Adrian, Lenzburg - Liithi
Robert, Oftringen - Maurer Martin, Zofingen - Merz Mirco, Kleindottingen - Michel Tom, Lenzburg -
Mosimann David, Gontenschwil - Munk Matthias, Diattwil AG - Portmann Rolf, Oberkirch LU - Schenk
Urs, Lenzburg - Schmid Joél, Niederrohrdorf - Schmid Nicole, Wynau - Schmid Stephan, Villmergen -
Schweizer Andreas, Dintikon - Sneep Elijah, Himikon - Stierli Angelo, Higglingen - Stockli Hugo,
Boswil - Studhalter Marcel, Niederbipp - Stutz Markus, Meisterschwanden - Suter Toni, Wiirenlingen
- Tschann Manuel, Scherz - Vogt Markus, Wiirenlos - Vollenweider Claudio, Merenschwand .- Walti-
Gehrig Otto, Seon - Weiss Lukas, Sulz AG - Wellenberg Ferdinand, Muhen - Wernli Michael, Bad
Zurzach - Wiederkehr Jens, Baden - Wilhelm Matthias, Safenwil - Willisegger Daniel, Zofingen -
Wiilser Jonas Roland, Frick

BoscH [T EXSR 12V-150

Technik fiirs Leber

PRODUKT HIGHLIGHTS

Bitturbo Brushless: Hochleistungsmotor und
-antrieb

Fortschrittlicher Anwenderschutz:
Minimiertes Verletzungsrisiko beim blockiertem
| Bohrer durch KickBack Control

Electronic Angle Detektion: Robuste Konstruktion,
durch mit einstellbarem Winkel, gesetzte Schrauben

Schnelle Moduswahl: Zwischen Bohren und
Schrauben

‘ 2-Gang-Metallgetriebe: Robuste Bauweise fur
schnelles Bohren und kraftvolles Schrauben

Tramstrasse 21 5034 Subr
Robert Jost AG www.jost-eisenwaren.ch Tel. Haushalt 062 842 47 65

remimerine e info@jost-eisenwaren.ch Tel. Eisenwaren 062 842 67 40
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VERBANDSPARTNER

VERBANDSPARTNER
DES VSSM SCHWEIZ

Atlas Holz AG

Aus Leidenschaft fiir Holz.

A ¥

triv SW/CA

OPOOESCHGER <@ permafix

Eine Marke von Permapack.

Wir liefern.

IMPRESSUM

HERAUSGEBER

VSSM Aargau

Untere Briihlstrasse 21, 4800 Zofingen
Telefon 062 745 16 70, info@vssm-aargau.ch,

www.vssm-aargau.ch

REALISATION
Druckwerk Kyburz GmbH, 5742 Kolliken

DRUCK
Bachofen Druck AG, 4665 Oftringen

AUFLAGE
520 Exemplare

PROVO-KANT

ABS- und Furnierkanten

Forbo Des

Schleifmit
Kantenleimtr
EVA / PUR K

9 Provo-kant AG, Ausserdorf 270

5705 Hallwil, Switzerland

info@provo-kant.ch
@& www.provo-kant.ch



PARTNERMITGLIEDER

PARTNERMITGLIEDER DES
VSSM SEKTION AARGAU

VIP-PARTNERMITGLIEDER

I(URATLEhJAE_CI(_Er]{ //ADLER |

In unseren Adern flief3t Farbe.

triviso NAIKU

PARTNERMITGLIEDER

eiceNmanN G <o [V g LTI mé‘““ Ny msenscone

SCHERER AG
9 SWISS KRONO  HotzuanoLunG =B ggﬁ gﬁ ﬁ‘\WOODPECKER
- ShitGEC K
BRUNEX suva
ASSAABLOY  [[]WEEZYEN ROSER
Kempetenz in Holz FURNIERE HOLZWERKSTOFFE

WIR DANKEN ALLEN SPONSOREN FUR IHRE
GROSSZUGIGKEIT UND IHR ENGAGEMENT
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